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LETTERA DEL PRESIDENTE
CIRO BISOGNO

Care amiche e cari amici delle PGS,

ilBilancio sociale 2025 che consegniamo allanostracomunitd associativanon e soltanto
un documento di rendicontazione. E, prima di tutto, un esercizio di responsabilitd e
gratitudine. Responsabilitd verso i giovani e le famiglie che incontriamo ogni giorno nelle
nostre palestre, negli oratori, nelle scuole, nei campi e nei territori. Verso le associazioni
affiliate, i tesserati, i volontari, le istituzioni che condividono con noi un cammino
educativo. Gratitudine verso chi, con passione e competenza, rende viva la missione
delle Polisportive Giovanili Salesiane.

I 2025 & stato un anno particolarmente significativo per la nostra storia. LAssemblea
Elettiva di Riccione ha aperto un nuovo quadriennio associativo, affidandoci il compito
di custodire un’identita forte e, allo stesso tempo, di rinnovarla con coraggio. Gli Stati
Generali di Assisi hanno rappresentato un ulteriore momento di ascolto, confronto
e programmazione: un’‘occasione preziosa per ribadire che le PGS vogliono essere
sempre piu una rete educativa, sportiva e sociale capace di stare accanto ai territori e
di accompagnare le nuove generazioni nelle sfide del presente.

| numeri raccontano la dimensione del nostro impegno: 18 discipline sportive, 2.484
associazioni affiliate, 182.236 tesserati, 19 comitati regionali, 81 comitati provinciali,
9 progetti nazionali e circa 500 manifestazioni sportive con oltre 50.000 beneficiari.
Sono dati importanti, ma dietro ogni numero ci sono volti, relazioni, storie di crescita,
fatiche condivise, comunitd che si mettono in movimento.

E questalaricchezzapilgrande delle PGS. Lanostramissionerimane quellaindicatadalla
tradizione salesiana: educare attraverso lo sport, promuovendo la crescita integrale
della persona. Per noi lo sport non € mai soltanto prestazione, risultato o competizione.
E incontro, cura, inclusione, partecipazione, responsabilitd. E un linguaggio semplice e
potente, capace di raggiungere i giovani anche nei contesti piu fragili e di offrire loro
occasioni concrete per sentirsi accolti, valorizzati e protagonisti.

In questa prospettiva siinseriscono le attivita sportive territoriali e nazionali, a partire
dalla Don Bosco Cup, che nel 2025 ha coinvolto circa 6.000 atlete e atleti nelle diverse
fasi. Le finali nazionali, le manifestazioni regionali e provinciali, i campionati e gli eventi
organizzati in tutta Italia sono stati ancora una volta luoghi di sport e di comunitd, nei
quali il risultato agonistico ha trovato senso all’interno di una proposta educativa piu
articolata. Un ruolo fondamentale & stato svolto anche dai progetti nazionali realizzati
col contributo di Sport e Salute, del Dipartimento per lo Sport, del Dipartimento per
le Politiche di Coesione e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Li elenco:
PGS Abracadabra, Bro Sport, PGS Sport Insieme, Champions Together, Sport in Rete,
Sport to Job, My Self 2.0, Good Life, Goal e le altre iniziative attivate nel corso dell’lanno
hanno confermato la capacitd dell’Associazione di costruire alleanze, intercettare
bisogni, promuovere inclusione, contrastare la povertd educativa e sociale, valorizzare
il protagonismo giovanile e rafforzare la presenza delle PGS nelle comunita locali. Sono
percorsi che ci chiedono di non limitarci a organizzare attivitd, ma di abitare i territori,
ascoltarli e servirli.

Accanto all’attivitd sportiva e progettuale, la formazione resta una priorita strategica.
La figura degli “alleducatori”, tecnici capaci di unire competenza sportiva e sensibilita
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educativa, esprime bene il nostro modo di intendere 'accompagnamento dei giovani.

Nel 2025 abbiamo avviato un percorso di aggiornamento e riforma dei piani formativi
che accompagnerdil quadriennio 2025-2028, con l'obiettivo di offrire strumenti sempre
piu adeguati a dirigenti, tecnici, arbitri, giudici, animatori e operatori impegnati nei
diversilivelliassociativi. Questo Bilancio sociale restituisce quindiil senso diun cammino
condiviso. Racconta una rete viva, fondata sulla passione educativa e su un servizio
sempre piu professionale. Racconta un’Associazione che vuole continuare a crescere
senza perdere la propria anima: mettere al centro la persona, soprattutto i giovani e i
piu fragili, perché ciascuno possa trovare nello sport un’esperienza di fiducia e futuro.

Il 2025 ¢ stato inoltre segnato dall’approvazione del Codice di comportamento degli
Enti di Promozione Sportiva da parte del Coordinamento Nazionale degli EPS, che ho
I'onore di guidare. Si tratta di un passaggio importante, perché definisce con maggiore
rigoreiprincipi che dovranno orientare irapportitra gli Enti: correttezza, responsabilita
e coerenza nella missione quotidiana di promuovere uno sport per tutti. Uno sport
che, anche quando si esprime in forma competitiva, deve continuare a contribuire alla
crescita delle persone, alla qualita delle relazioni e alla coesione sociale del Paese.
L'auspicio di Papa Leone XIV affinché la pratica sportiva sia “uno spazio d’incontro e
non d’esclusione, una via di pace e non di violenza” deve continuare a guidarci in ogni
luogodisport. Mifacciointerprete del pensiero della Giunta e del Consiglio Nazionale nel
rivolgere un sincero ringraziamento ai comitati regionali e provinciali, alle associazioni
affiliate, ai dirigenti, ai tecnici, agli arbitri, ai giudici, ai volontari, al personale della sede
nazionale, ai referenti salesiani, alle istituzioni e a tutti coloro che hanno contribuito al
lavoro svolto nel 2025.

[l cammino che abbiamo davanti richiede visione, competenza e unita. Il Giubileo della
Speranza ci ha offerto una spinta ulteriore per continuare a percorrerlo. Lo faremo
insieme con una convinzione ben precisa: educare attraverso lo sport significa costruire

comunitd piu giuste, accoglienti e orientate al futuro. E questo il nostro impegno. E
questa la nostra responsabilitd. E questa la promessa che consegniamo al futuro.

Ciro Bisogno,
Presidente PGS
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PGS Bilancio sociale 2025

METODOLOGICA

llbilancio sociale 2025 delle Polisportive Giovanili Salesiane - Associazione diPromozione
Sociale (PGS) e redatto in conformita alle disposizioni definite dall’articolo 14, comma 1
del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117 (Codice del Terzo settore) e in osservanza alle
“Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore”, adottate
con il Decreto del 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Il documento, giunto alla quarta edizione, intende offrire un’informativa strutturata
e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile attraverso la sola informazione
economico-finanziaria contenuta nel bilancio di esercizio. In particolare, il bilancio
sociale & stato redatto nel rispetto dei principi previsti dalle linee guida ministeriali ed in
esso sono state riportate tutte le informazioni ritenute utili a consentire una valutazione
della coerenza traimpegni, azioni e risultati ottenuti dall’Associazione nazionale nel corso
dell’esercizio 2025.
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- 1.1
LASSOCIAZIONE NAZIONALE

Le Polisportive Giovanili Salesiane, le cui radici affondano nell'innovativa pastorale
avviata da Don Bosco nel lontano Ottocento, nascono ufficialmente nel 1967.

A promuoverle due fulcridella galassia salesiana, CNOS e CIOFS, per dare veste associativa
autonoma alla gran mole di attivita sportive realizzate in oratori ed istituti di istruzione e
formazione professionale e per coordinare la miriade di circoli sbocciati in tutt’ltalia, in
sintonia con le profonde trasformazioni sociali che via via investono le stesse modalitd di
svago e gestione del tempo libero, la cura della salute, il benessere psicofisico.

Se lo sport € un tassello essenziale nella missione salesiana e la partecipazione al gioco
un fattore connaturale alla sua pedagogia volta alla creazione di “buoni cristiani e onesti
cittadini”, oggi le PGS si presentano percid come una realtd dal duplice valore: con la
consapevolezza di avere una storia antica da tramandare e con la vocazione di svilupparsi,
con dinamismo e spirito creativo, nel pieno rispetto della propria mission finalizzata ad
educare i giovani attraverso lo sport e porre al centro la loro crescita integrale.

Eil1979 quando il CONI riconosce le PGS come Ente Nazionale di Promozione Sportiva ed
& allora che il progetto puo essere proposto anche oltre i cancelli degli oratori e delle case
salesiane con la sua impronta originale: coinvolgere adolescenti e giovani in un contesto
educativo, culturale e sociale che coltivilo sport per costruire nell'atleta la persona. Per noi
educare vuol dire stare accanto ai ragazzi per aiutarli a cogliere e interpretare larealta,
perchéinognuno diessi, ancheil pil svantaggiato, v'é un punto accessibile albene. Nel 1981
le PGS vengono riconosciute dal Ministero dell'lnterno come Ente Nazionale a carattere
assistenziale. Nel 1991 si trasformano in Associazione per meglio operare come comunitd
o 2 in cui i soci devono sentirsi parte attiva nel raggiungimento degli obiettivi e nel 2000 sono

\ e iscritte nel Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale. Con la Riforma

del Terzo settore, nel 2020 I'’Assemblea Nazionale ha approvato le modifiche statutarie ai

ALI ‘ fini delladeguamento al cosiddetto Codice del Terzo Settore. Nel 2022, e PGS diventano

INFORMAZIONI r ufficialmente Ente del Terzo Settore (ETS) con liscrizione al RUNTS (Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore) nella sezione “Associazione di Promozione Sociale”.

3 Il nostro modo di pensare, promuovere e praticare sport ha ancora oggi una sua unicita nel
Su I I E T mondodellosport.Metterealcentrolapersonanonsolonellapropostasportivaquotidiana

J ma anche nei rapporti tra i quadri-dirigenti ad ogni livello territoriale consente di vivere
/ un’esperienza associativa di elevato contenuto umano e sociale. Cio consente di “mettere
' j in campo” una “squadra” sempre piu nutrita e motivata di volontari che sa accogliere le

associazioni del territorio e le riconduce in un contesto educativo sportivo.
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Denominazione:
Polisportive Giovanili Salesiane
Associazione di Promozione Sociale (PGS)

Forma giuridica:
Associazione

Sede legale:
Via Ernesto Monaci 21 00161 Roma (RM), Italia

Codice fiscale:

80210550580
Qualificazione ai sensi del CTS: | 4
Associazione di Promozione Sociale (APS) ,; .
p
Aree territoriali di operativita: ;
Nazionale Vi
| 4

Attivita diinteresse generale:
Art. 5, comma 1, lett. a), d), g), i), k), m), t), r)
del Codice del Terzo settore

LR e

da 58 anni al servizio dei giovani

Nascono le PGS,
Polisportive Giovanili Salesiane.

1979

Il CONI riconosce le PGS come Ente
Nazionale di Promozione Sportiva.

Le PGS sono riconosciute Ente

Nazionale a carattere assistenziale.

Le PGS si trasformano da Ente in
Associazione.

2000

Le PGS sono iscritte nel Registro
nazionale delle associazioni di
promozione sociale.

Le PGS festeggiano iloro primi
50 anni di vita.

Adeguamento dello Statuto alla
Riforma del Terzo Settore.

Iscrizione nella sezione “Associazione
di Promozione Sociale” del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTYS).

Acquisizione personalita giuridica.
Nuovo statuto e nuovo assetto
territoriale.

2024 Jid

Adeguamento statuto in relazione ai
Principi Fondamentali degli Statuti
degli EnPS approvati dal CONI.

Assemblea Elettiva — Stati Generali.
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-1.2
FINALITA E VALORI

Finalita

Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale realizzando un complesso di attivita educative, culturali, ricreative, assisten-
ziali, didattiche e formative. Operanelrispetto dei principi, delle regole e delle competen-
ze del CONI, delle Federazioni sportive nazionali e delle discipline sportive associate con lo
scopo di:

Concorrere alla progressiva formazione
integrale e sociale di ragazzi/e e dei giovani,
valorizzando la loro domanda educativa e la
prassi di promozione umanizzante dello sport.

Sviluppare le dimensioni educative-cultura-
li-sociali e politiche dell’attivita sportiva all’'in-
terno di un articolato progetto di persona e di
societd ispirato esplicitamente alla visione cri-
stiana, al sistema preventivo di Don Bosco e agli
apporti della tradizione educativa salesiana.

Socializzare nel mondo dell’istruzione e dello
sport il valore educativo-culturale-sociale e
politico dello sport.

Operare affinché lo sport diventi diritto
sociale in una societd multietnica.

Assicurare efficaci servizi locali, nazionali ed
internazionali di promozione, di coordinamento,
di informazione e di assistenza a tutti i soci per il
perseguimento delle finalitad dell’Associazione.

Collaborare con le famiglie e le agenzie
educative e sociali.

Promuovere lo sport come esercizio di parte-
cipazione alla vita del territorio e di assunzione
e sollecitazione diresponsabilitd nell'individuare
problematiche e risposte condivise. N

Sostenere le istituzioni di libero associazioni-
smo sportivo a livello internazionale, nazionale,
locale e ricercare opportunita di adesioni delle
Associazioni alle medesime.

Inserire il proprio intervento ed interesse nel
pil ampio orizzonte politico possibile, favoren-
do contatti e collaborazione con altri settori del-
la cultura, della scuola, del turismo e del tempo
libero.

Le PGS assicurano il rispetto dell’ordinamento giuridico sportivo e del Codice di
Comportamento Sportivo emanato dal CONl e, in particolare, la corretta organizzazione
e gestione delle attivita sportive, il rispetto del “fair play”, la decisa opposizione ad ogni
forma di illecito sportivo, all'uso di sostanze e metodi vietati, alla violenza sia fisica che
verbale, alla commercializzazione ed alla corruzione.
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-1.3
ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

’Associazione promuove, coordina e realizza attivitd specifiche nellarea dello sport
dilettantistico nonché attivita formative, culturali, pedagogiche, di indagine e ricerca,
editoriali e assistenziali finalizzate alla promozione e alla diffusione della pratica
sportiva con funzioni educative.

Conriferimento all’art. 5, comma 1, del Codice del Terzo settore I’Associazione svolge in via
principale le attivita diinteresse generale di cui alle lettere a), d), g), i), k), m), t), r). Nel corso
del 2025 non sono state svolte altre attivitd oltre a quelle statutarie.

Promuovere attivita ludiche e motorie finalizzate al miglioramento della
qualitd e dello stile di vita.

Elaborare programmi poliennali e piani annuali di attivita da attuarsi
da parte degli organi dell’Associazione ai diversi livelli.

Sollecitare la realizzazione degli orientamenti assunti dagli organi
istituzionali dell’Associazione.

Predisporre programmi di formazione, di qualificazione e di
aggiornamento degli operatori sportivi, degli animatori, dei tecnici e
degli atleti PGS e del personale docente di scuole e diistituti.

Curarelaformazione pedagogicaetecnicadelle persone che operano
a tuttii livelli dell’Associazione e delle Associazioni Locali con compiti di
responsabilitd.

Promuovere e realizzare iniziative di studio, di ricerca, di
sperimentazione e di documentazione nell’lambito delle finalita
istituzionali,attraversol’'UfficioStudiel’Ufficio Stampadell’Associazione,
avvalendosi anche della collaborazione delle Universita e degli Istituti
Ecclesiali.

Assicurare rapporti istituzionali, collegamenti ed eventuali adesioni
con organismi operanti nel mondo dello sport sia a livello locale che
a livello nazionale ed internazionale, rappresentare in modo unitario
I’Associazione e le proprie strutture periferiche presso gli Organi dello
Stato italiano, presso le Pubbliche Amministrazioni, gli Organismi
internazionali interessati e gli Organismi nazionali dello Sport (CONI,
Federazioni Sportive Nazionali, Discipline Sportive Associate).

Sollecitare iniziative nel campo del tempo libero, anche con interventi
unitari di tuttii settori.
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-1.4
AREA TERRITORIALE DI OPERATIVITA

L'Associazione PGS opera sul territorio nazionale attraverso le proprie articolazioni
provincialieregionali. Le attivita dipromozione sportiva organizzate da taliarticolazioni
coinvolgono gli enti affiliati, denominati Associazioni locali, che costituiscono i soci
delle Polisportive Giovanili Salesiane, nonché le unitd operative di base della struttura
federativa.

Comitati territoriali*

Comitati regionali

Comitati provinciali

*regolarmente costituiti e riconosciuti dal CONI.
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- 2.1
COMPOSIZIONE DELLA BASE ASSOCIATIVA

L’Associazione ha struttura federativa comprendente i soci che operano secondo un pro-
getto e secondo norme statutarie e/o regolamentarii cui contenuti devono essere in armo-
nia con lo statuto PGS. In particolare, '’Associazione € composta da:

ASSOCIAZIONI AFFILIATE

]
| |
: Persone giuridiche che accettano le finalitd e le norme statutarie. Esse :
| costituiscono l'unita operativa di base delle PGS e sono denominate anche
: Associazioni locali. :
‘--------------------------------------------’
‘—-----------------------------------
| |
: Persone fisiche che aderiscono, mediante tesseramento, all’Associazione :
| hazionale o per tramite delle associazioni locali o individualmente presso la
: sede del Comitato organizzatore dell’evento. :
t )

Possono affiliarsi all’Associazione: le associazioni di promozione sociale e gli altri enti del
Terzo settore, le associazioni sportive e le societd sportive dilettantistiche, le associazioni
e leistituzioni con finalitd educative, culturali, ricreative e assistenziali, le associazioni sco-
lastiche e parrocchiali, le cooperative sportive.

Tesseramenti e affiliazioni A.S. 2024 /2025

2022-23 2023-24 2024-25

Affiliazioni (associazionie societalocali)

Tesserati(esclusiitesseratifederali*) 179.273 187.970 182.236

* per tesserati federali siintendono le persone tesserate direttamente a PGS Italia e non tramite le associazioni-societda affiliate. Sitratta
principalmente di arbitri/giudici dei vari livelli: Provinciale/Regionale/Nazionale; oltre alle figure di staff per la gestione delle gare e dei
concorsi. Sono altresi compresii componenti del Consiglio Nazionale e i consiglieriregionalinonché gli atletiindividuali. (singoli atleti tes-
serati direttamente dai comitati territoriali per eventisportivi occasionali).
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TESSERATI TOTALI 2024/2025

(
i 182.236

Tesserati per tipologia 2024/2025 Tesserati per fascia di eta 2024/2025

Under 18
108.598 | 59,59 %

Atleti
160.230 | 87,92%

Over 18

73.638 | 40,41%

Dirigenti 9.794 | 5,37 %
Socio-culturali 7.268 | 3,99%
Tecnici 4.944 | 2,71%

Tesserati per genere 2024/2025

Donne 109.340 | 60,00 %

Uomini 72.896 | 40,00 %

UFFICIALI DI GARA 2024/2025

( )
I I
| 547 |
- i
UFFICIALI DI GARA (Giudici - Arbitri)
Donne 287 | 52,47 %
Uomini 260 | 47,53 %

TESSERATI INDIVIDUALI




- 2.2
SISTEMA DI GOVERNO E CONTROLLO

La struttura federativa

L’Associazione ha struttura federativa e si articola in organi centrali e periferici (regionali e
provinciali):

ORGANI NAZIONALI

Assemblea Nazionale, Consiglio Nazionale, Presidente Nazionale, Giunta
Nazionale, Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti, Collegio Nazionale dei
Probiviri, Procuratore Speciale, Giudice Sportivo Nazionale, Commissione
Unica di Appello.

)
|
|
|
|
|
|
|
)

ORGANI REGIONALI

- emp exp emp exn exn emn =

(

| |
I Assemblea Regionale, Consiglio Regionale, Presidente Regionale, Giunta |
: Regionale, CollegioRegionale deiRevisoridei Conti, Giudice Sportivo Regionale. :
t )

Gli organi nazionali

Assemblea Nazionale

LAssemblea Nazionale € composta dai Presidenti delle Associazionilocali e dai delegati dei
tesserati eletti secondo le modalitd previste dal Regolamento organico. Elegge, trale altre
cariche, il Presidente Nazionale, i membri del Consiglio Nazionale, del Collegio Nazionale
dei Probiviri e del Collegio dei Revisori dei Conti.
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Presidente Nazionale

E eletto a maggioranza semplice e a scrutinio segreto dallAssemblea Nazionale sulla
base di una apposita lista di candidati. Dura in carica quattro anni e puo essere eletto per
un massimo di tre mandati. Possono candidarsi alla carica i tesserati PGS che abbiano
un’anzianita diiscrizione di almeno quattro anni sportivi e abbiano fatto parte, in qualita di
presidente o di consigliere, di un consiglio provinciale, regionale o nazionale. Il Presidente
Nazionale ha la rappresentanza legale dell’Associazione, inoltre convoca e presiede |l
Consiglio Nazionale, la Giunta Nazionale, i Presidenti Regionali e/o i Presidenti Provinciali.

Consiglio Nazionale

Il Consiglio Nazionale &€ composto da 22 (ventidue) membri eletti dall’Assemblea Nazionale,
oltre al Presidente Nazionale. Tra le principali prerogative: approva il bilancio preventivo
per l'esercizio finanziario successivo, approva il bilancio sociale, predispone la relazione
consuntiva e programmatica che il Presidente Nazionale dovrd sottoporre, per conto del
Consiglio Nazionale, allAssemblea Nazionale dei Soci. Dura in carica quattro anni.

Giunta Nazionale

La Giunta Nazionale & 'organo esecutivo del Consiglio Nazionale, provvede alla gestione
dell’Associazione e dura in carica quattro anni. | suoi componenti possono farne parte per
un massimo di tre mandati. Essa predispone i bilanci preventivi e i rendiconti consuntivi e ne
cura la trasmissione al Consiglio Nazionale, nomina i Commissari con particolari incarichi,
predispone la relazione consuntiva e programmatica da sottoporre al Consiglio Nazionale
in preparazione dellAssemblea Nazionale.

Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti

Il Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti & I'organo di controllo dell’lAssociazione ed
& composto da un presidente, due membri effettivi e due supplenti eletti dallAssemblea
Nazionale. Vigila sullosservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento; esercita inoltre i compiti di
monitoraggio dell’'osservanza delle finalitd civiche solidaristiche e di utilitad sociale e attesta
che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle relative linee guida.

Collegio Nazionale dei Probiviri

Il Collegio Nazionale dei Probiviri € composto da tre membri effettivi e due supplenti, eletti
dall’Assemblea Nazionale. Giudica sulle controversie in ordine alla violazione dello Statuto,
sui ricorsi relativi a provvedimenti che comportino conseguenze di natura associativa, sui
conflitti di competenza tra organi dell’Associazione.
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PRESIDENTE NAZIONALE

Ciro BISOGNO | Durata della carica: 2025 - 2028
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CONSIGLIO NAZIONALE Durata della carica: 2025 - 2028

GIUNTA NAZIONALE

Consiglieri nazionali su proposta del Consiglio Nazionale uscente
Laura LODI | Consigliere Nazionale - Consiglio Nazionale

Tino NICOLOSI | Consigliere Nazionale - Consiglio Nazionale

CONSIGLIERI NAZIONALI su proposta delle Circoscrizioni Territoriali Regionali

Demetrio ROSACE | Consigliere Nazionale - Calabria

Antonio VERRAZZO | Consigliere Nazionale - Campania

Stefano GALETTI | Consigliere Nazionale - Emilia-Romagna

Antonello ASSOGNA | Consigliere Nazionale - Lazio/Toscana/Umbria
Ada CIANI | Consigliere Nazionale - Lazio/Toscana/Umbria

Claudio ALVISI | Consigliere Nazionale - Liguria

Tatiana FUSARI IMPERATORE | Consigliere Nazionale - Lombardia
Federico FREDDI | Consigliere Nazionale - Lombardia

Roberta MEARINI | Consigliere Nazionale - Lombardia

Angelo ISELLA | Consigliere Nazionale - Lombardia

Michele FALCIONE | Consigliere Nazionale - Molise/Abruzzo/Marche
Elisa BASSO DELLA CONCORDIA | Consigliere Nazionale - Piemonte/Valle D’Aosta
Massimiliano MEZZO | Consigliere Nazionale - Piemonte/Valle D’Aosta
Filippo PISONE | Consigliere Nazionale - Puglia/Basilicata

Michele PORTINCASA | Consigliere Nazionale - Sardegna

Chiara CONTORNO ROMANO | Consigliere Nazionale - Sicilia

Maurizio SIRAGUSA | Consigliere Nazionale - Sicilia

Francesca DA RE | Consigliere Nazionale - Veneto/Friuli V.G./Trentino A.A.
Elda FILIPPUZZI | Consigliere Nazionale - Veneto/Friuli V.G./Trentino A.A.

Gianluigi RECARTI | Consigliere Nazionale - Veneto/Friuli V.G./Trentino A.A.

Ciro BISOGNO | Presidente

Antonello ASSOGNA | Segretario Generale

Maurizio SIRAGUSA | Vicepresidente Vicario

Michele PORTINCASA | Vicepresidente
Francesca DA RE | Vicepresidente
Demetrio ROSACE | Vicepresidente
Laura LODI | Direttore Tecnico

Angelo ISELLA | Tesoriere

Suor Francesca SCIBETTA | Referente Nazionale FMA

Don Francesco PREITE | Referente Nazionale CNOS

COLLEGIO NAZIONALE DEI REVISORI DEI CONTI

PROCURATORE SOCIALE

Lorenzo FERRERI | Presidente
Livio GABRIELLI | Membro

Paolo SCHIAVO | Membro

COLLEGIO NAZIONALE DEI PROBIVIRI

Mariarosaria LUPO | Presidente
Lucia ERCOLINO | Componente

Enzo CARUSO | Componente

COMMISSIONE UNICA DI APPELLO

Simona CUCINOTTA | Presidente
Irene TAMANTI | Componente

Francesco DIMAIO | Componente

Enrico DURANTI | Procuratore

PARTECIPAZIONE FEMMINILE

e negli organi dell’Associazione

La presenza femminile nel Consiglio
Nazionale & garantita dall’art. 27 dello
Statuto dell’Associazione secondo cui
il rapporto tra i componenti non puod
essere inferiore al rapporto 1a 3.

| componenti degli Organi Nazionali
delle Polisportive Giovanili  Salesiane
non percepiscono alcun compenso, ad
eccezione del Presidente Nazionale al quale,
ai sensi dell’art. 6 comma 4 dello Statuto
Nazionale, & stata deliberata dal Consiglio
Nazionale unaindennita di carica
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- 2.3

GLI STAKEHOLDER

Mappatura e coinvolgimento degli stakeholder

Gli stakeholder con cui I'Associazione interagisce nello svolgimento delle proprie attivitd

sono stati raggruppatiin 8 categorie principali.

Categoria

Sottogruppi

Modalita di coinvolgimento

Affiliati

SSD/ASD, APS, Cooperative
sportive, altriETS

Percorsiformativi,Assemblee,
Campionati, Manifestazioni,
Eventi Sportivi e sociali,
Sito web, Canali social,
Convenzioni, Consorzio Spin,
Progettazione, Rivista online
Juvenilia

Tesserati

Atleti, Dirigenti, Tecnici,

Giudici

Campionati, Manifestazioni,
Eventi, Percorsi formativi,
Sito web, Canali social,
Bilancio  sociale, Rivista
online Juvenilia, Sportello per
il Terzo settore, Piattaforma
di denuncia online dei sinistri

Sistemasportivo

CONI, CIP, FSN, DSA, EPS, AB,
Dipartimento per lo Sport,
Istituto per il Credito Sportivo
e Culturale

Incontri istituzionali, Con-
venzioni, Attivitd di proget-
tazione, Gruppi di lavoro,
Commissioni, Riunioni di co-
ordinamento degli EPS

Enti di
formazione

Licei Sportivi, Universitq,
Scuola dello Sport, Scuole

Percorsi formativi, Eventi e
manifestazioni sportive e so-
ciali, Protocolli d’intesa, Con-
venzioni, Progetti

[stituzioni

Ministeri, Dipartimento per lo
Sport, Regioni, Enti locali

Attivita di coprogettazione,
Audizioni Commissioni Parla-
mentari, Incontri istituzionali,
Bilancio sociale

Fornitori

Studidi consulenza, Societa di
comunicazione, Ditte fornitrici
di materiali e servizi

Meeting di lavoro, Incontri di
programmazione, Accordi,
Gare per l'assegnazione di
forniture e servizi, Partnership

Entireligiosi e
Terzo settore

Reti associative, Organizza-
zioni di volontariato, Coope-
rative sociali, Associazioni,
Altri enti del Terzo Settore,
Congregazionireligiose, CEl

Attivitd sportive, sociali e
culturali, Convegni, Incontri
di formazione, Seminari, Sito
web, Social media

Comunita

Polisportive Giovanili Salesiane

Destinatari indiretti

-

Iniziative, Manifestazioni, Pro-
getti, Sito web, Canali social,
Bilancio sociale




PGS Bilancio sociale 2025

- 3.1
VOLONTARIATO E INCARICHI ELETTIVI

L'Associazione si avvale prevalentemente, per il perseguimento dei propri fini istituzionali,
delle attivita di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associati.
Tutti gli incarichi elettivi previsti dallo Statuto sono svolti a titolo gratuito, con il solo
diritto a percepire il rimborso delle spese autorizzate, sostenute e documentate in nome e
per conto dell’Associazione secondo quanto previsto dall’articolo 17 del Codice del Terzo
Settore, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
Nazionale. E fatta salva la possibilita di attribuire ai componenti degli organi sociali
eventuali emolumenti per lo svolgimento di specifiche attivitd professionali, deliberati dal
Consiglio Nazionale nel rispetto dei limiti di cui all’articolo 8, comma 3 del Codice del Terzo
Settore e delle altre disposizioni di legge vigenti.

- 3.2
PERSONALE DIPENDENTE

LAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto salvo quanto disposto
dall’articolo 17, comma 5 del Codice del Terzo Settore, solo quando cio sia necessario Qi
Cll ‘.',‘ . fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e del perseguimento delle finalita
— statutarie. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere

superiore al 50 per centodelnumero deivolontario al 5 per cento delnumero degli associati.

'QLISPORTIVE Gl ', | SAL
Al 31 dicembre 2025 l'organico dipendente dell’Associazione € composto da 4 unita

FLX DO N B{ S :) '-_,J p impiegate prevalentemente in attivitd amministrative e gestionali.

e [pa——

i:;‘d
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PGS Bilancio sociale 2025

Composizione e caratteristiche del personale

Dipendenti per tipologia contrattuale Dipendenti e lavoratori parasubordinati per fasce d’eta

Uomini Totale Fascia di eta Uomini Totale

Tempo determinato

Tempo indeterminato

Totale

Dipendenti per tipologia di impiego

Full - Time

Part - Time

Totale

Dipendenti per area funzionale

Segreteria

Amministrazione

Tesseramenti

Totale

Polisportive Giovanili Salesiane Polisportive Giovanili Salesiane




- 3.3
EMOLUMENTI, COMPENSI O CORRISPETTIVI

Retribuzione del personale dipendente

Il personale dipendente e inquadrato nel CCNL del Commercio. In merito al trattamento
retributivo del personale, '’Associazionerispettail disposto dell’articolo 16 del D.lgs. 117/2017,
per il quale la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non pud essere superiore al
rapporto 1a 8, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda.

RAL (euro) n. dipendenti

40.000 - 49.000 4

Compensi agli apicali

Nel corso dell’esercizio 2025 non sono stati attribuiti emolumenti, compensi o corrispettivi
a qualsiasi titolo per i componenti dell’'organo di amministrazione e dirigenti, ad eccezione
del Presidente Nazionale al quale, ai sensi dell’art. 6 comma 4 dello Statuto Nazionale, &
stata deliberata dal Consiglio Nazionale una indennita di carica

Rimborsi

La procedura dei rimborsi & disciplinata con apposito regolamento approvato dal
Consiglio Nazionale. In conformitd a quanto previsto dall'art.17 del Codice del Terzo
settore I'’Associazione riconosce ai volontari rimborsi spesa a pie di lista sulla base della
documentazione giustificativa presentata. Non e prevista la possibilitd di effettuare
rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione.

Polisportive Giovanili Salesiane
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DISCIPLINE SPORTIVE

Le PGS promuovono sul territorio nazionale diverse attivitd sportive ricomprese nell’elenco
delle discipline riconosciute dal CONI.

Nel corso del 2025 le principali discipline sportive promosse ai vari livelli sono state:

ARTI MARZIALI ATLETICA LEGGERA CALCIO
CICLISMO BRIDGE DANZA SPORTIVA
GINNASTICA ARTISTICA GINNASTICA RITMICA ACROTEAM
PADEL PALLACANESTRO PALLAVOLO
SCACCHI SPORT A ROTELLE SPORT EQUESTRI
TENNIS TREKKING FRECCETTE

% E ATTIVITA

W

e o .
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La nostra Associazione, per ciascuna delle discipline sportive
curate, si occupa principalmente dei seguenti aspetti:

REGOLAMENTAZIONE

Elabora i regolamenti sportivi che disciplinano
le attivitd ai diversi livelli: provinciale, regionale,
nazionale. Si impegna inoltre a promuovere gli
eventi sportivi a carattere nazionale e gli eventi
interregionali organizzati dai comitati territoriali con
il patrocinio della sede nazionale.

Attraverso i suoi canali, mette a disposizione
tutte le informazioni utili per la gestione delle
associazioni, con lo scopo di fornire assistenza per
ogni problematica e necessita che ASD/SSD/APS si
trovano ad affrontare nel corso della loro attivita.

46







- 4.2
ATTIVITA SPORTIVA TERRITORIALE

MANIFESTAZIONI SPORTIVE REALIZZATE DA COMITATI REGIONALI
(
| nel corso del 2025
l
: Regione N. Manifestazioni
E Calabria 59
: Campania 8
i Emilia-Romagna 1
: Friuli-Venezia Giulia 15
E Lazio 45
: Liguria 18
i Lombardia 60
: Umbria 1
E Molise 3
: Piemonte 33
E Puglia 6
: Sardegna 9
i Sicilia 74
: Toscana 3
i Valle d’Aosta 38
E Veneto 9
l
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PGS Bilancio sociale 2025

ATI SPORTIVI

MANIFESTAZIONI SPORTIVE / CAMPION

realizzati per disciplina sportiva 2025

] 1
| |
| |
| |
: :
1 Disciplina sportiva n. manifestazioni/campionati 1
| |
: Arti marziali 4 :
: (Karate, Aikido) :
: Atletica 4 :
: Calcio (a5, a7, al1) 50 :
| |
: Ciclismo 1 :
: Danza 4 :
| |
: Freccette 2 :
: Ginnastica 78 :
: (Artistica e Ritmica) :
: Padel 1 :
| |
: Pallacanestro 1 :
: Pallavolo 49 :
| |
: Scacchi 19 :
: Sport arotelle :
| (Pattinaggio Artistico) 10 |
| |
: Sport equestri 31 :
| |
| Tennis 2 |
| |
: Trekking 4 :
| |
| Altri Sport 28 |
| |
\ )

Polisportive Giovanili Salesiane
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- 4.3
COMPETIZIONI NAZIONALI

DON BOSCO CUP

Sisvolge per fasi successive (provinciali, regionali, nazionali) in tutte le discipline promosse
dalle PGS. Da anni coinvolge migliaia di atleti ed atlete che ambiscono a partecipare alle
fasi nazionali, occasione di confronto e di aggregazione nel nome dello sport PGS.

DON BOSCO CUP ¢ per noilo stile che caratterizza ogni competizione sportiva organizzata
sui territori e attestala nostraidentitd e appartenenza: 'attivita sportiva come strumento
con finalita educative, la visione dello sport come contributo alla crescita integrale dei
giovani.

La partecipazione alle fasi provinciali e regionali € regolamentata dalle disposizioni
emanate in sede locale dai comitati territoriali. La partecipazione agli eventi nazionali &
regolamentata dalle circolari adottate per ciascuna disciplina sportiva.

Nel 2025, gli eventi sportivi della Don Bosco Cup hanno visto la partecipazione a livello
territoriale e nazionale di circa 6.000 atlete ed atleti.

52 Polisportive Giovanili Salesiane

FINALI NAZIONALI

GINNASTICA ARTISTICA

GINNASTICA RITMICA

PALLAVOLO
U13-PROP

PALLAVOLO
LIBERAF

PATTINAGGIO ARTISTICO

ARTISTICAMICA

RITMICAMICA

PALLACANESTRO
MISTAM

ACROTEAM

CALCIO AT
UNDER 17

PALLAVOLO
U14F

PALLAVOLO
U16F
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MANIFESTAZIONI NAZIONALI E FINALI DON BOSCO CUP

ASD
PARTECIPANTI

24/04/2025 | 21/05/2025 58
01/05/2025 | 29/05/2025 61

08/05/2025 | 06/06/2025

INIZIO FINE

15/05/2025 | 13/06/2025

22/05/2025 | 20/06/2025

24/05/2025 | 22/06/2025

31/05/2025 | 29/06/2025

31/05/2025 | 29/06/2025
01/06/2025 | 29/06/2025

06/06/2025 | 04/07/2025

25/06/2025 | 23/07/2025

25/06/2025 | 23/07/2025
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-4.4

PROGETTI

Panoramica dei progetti attivi nel corso del 2025

QZ BRO SPORT

PGS SI (SPORT INSIEME)

93 “Un semplice Si per la
coesione”

CHAMPIONS TOGETHER

“Primi insieme agli ultimi”

SPORT IN RETE

05 In partnership con

US ACLI e CSI

Q06 srorTTOJOB

GOAL

Fare centro nello sport
e nella vita

MY SELF

-
08 Contrasto alla dispersione
scolastica

GOOD LIFE

PGS ABRACADABRA -
01 - o dell . Dipartimento
U omogl\o ello sport che crea Saille it
comunita”

Sport e Salute

Dipartimento
dello sport

Sport e Salute

Sport e Salute

Dipartimento per le
politiche di coesione
(Agenzia per la
coesione territoriale)

Dipartimento per le
politiche di coesione
(Agenzia per la
coesione territoriale)

Dipartimento

“Sport, Benessere, Comunitd” dello sport

2024
2025

2024
2025

2024
2025

2025
2026

2025

2024
2025
2026

2024
2025
2026

2025
2026
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PGS ABRACADABRA

La magia dello sport che crea comunita SRS -

Promotore: Dipartimento per lo Sport
Attuatore: PGS Italia
Durata: 2023 - 2024- 2025

> emp exp e=p e=p e e e=b e e=D ey
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PGS Abracadabra é la magia dello sport che crea comunita, donando benessere e gioia.
Se proviamo a sognare e immaginare le citta del futuro, vediamo localitd con aree verdi e
urbane sempre pil a portata diuomo. Luoghi peril tempo libero raggiungibiliin poco tempo
a piedi o in bici, stili di vita sostenibili che agevolano le relazioni umane, reti di associazioni,
enti pubblici e privati che interagiscono per il benessere e la felicitd delle persone.

Le Polisportive Giovanili Salesiane, abbracciando gliideali di San Giovanni Bosco il grande
“Santo e riformatore al servizio dell’'educazione giovanile”, si propongono di non offrire
servizibensidicapovolgerelavisuale mettendosial servizio delle nostre cittd e deinostri
quartieri. Lo sport diventa 'abbecedario per creare pensiero, azione e vita di comunita.

PGS ABRACADABRA intende realizzare 40 centri sportivi in tutta Italia, con la creazione
di programmi personalizzati in funzione delle singole comunitd territoriali. Nel progetto
sono coinvolte ASD, parrocchie, oratori, centri giovanili e per le famiglie, associazioni di
volontariato, enti del terzo settore ed enti pubblici per larealizzazione di un programma che
aiuti a diffondere il benessere grazie ad una nuova e moderna cultura dello sport:

Sport per la sostenibilita e 'ambiente;
Sport per larigenerazione di spazi urbani per la comunita;

Sport per la creazione direti educative;

Sport al servizio dello sviluppo del capacity building sia del territorio
che Nazionale;

Sport per colmare il gender gap, includere e prevenire 'abbandono
precoce;

Sport per I'interconnessione digitale attraverso I'app MyPgs.

Destinatari raggiunti e attivita
Atleti coinvolti: 3250 | Centri PGS Abracadabra: 42 | ASD coinvolte: 110
Allenatori e dirigenti formati: 185

Uno degli elementi qualificanti & stata la creazione di un gruppo di lavoro Nazionale
eterogeneo per etd e provenienza composto da circa 40 operatori.

PGS Bilancio sociale 2025

BRO SPORT

Lo sport dei giovani con i giovani EEEEEEE R -

Promotore: Sport e Salute
Attuatore: PGS Italia
Durata: 2024- 2026
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Il progetto “BRO SPORT - Fratello Sport” ha come obiettivo principale il rilancio della
pratica sportiva giovanile attraverso un modello educativo centrato sul protagonismo dei
giovani, sull'inclusione sociale e sulla dimensione relazionale dello sport.

Liniziativa si € sviluppata in risposta a fenomeni sociali rilevanti, tra cui:

0 Aumento del drop-out sportivo adolescenziale;
0 Difficolta di accesso allo sport per minori in condizioni di fragilita;

0 Eccessiva competitivita nei modelli sportivi tradizionali;

0 Disuguaglianze territoriali e socio-economiche nellapraticasportiva.
Il progetto ha promosso uno sport:

Educativo e accessibile;
Non esclusivamente competitivo;

Inclusivo delle fragilita;

Orientato al benessere psicofisico e relazionale.

Destinatari raggiunti e attivita

Atleti coinvolti: 1341 | ASD coinvolte:38 | Ore complessive di attivitd: circa 56.000

Uno degli elementi qualificanti e stato il protagonismo giovanile in tutto il progetto che
ha visto la realizzazione dell’evento finale organizzato direttamente dai giovanissimi.
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PGS SI (SPORT INSIEME)

Un semplice Sl per la coesione Bttt e -

Promotore: Dipartimento per lo Sport
Attuatore: PGS Italia
Durata: 2024 - 2025
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Il progetto PGS Sport Insieme nasce come naturale continuazione del progetto PGS S.I.
(Sport Inclusivo), concluso nel 2022 e finanziato dal Dipartimento per lo Sport, che aveva
giad coinvolto numerose realtd associative sul territorio nazionale. Al termine di quella
esperienza, condivisa nel convegno finale, emerse con forza la volontd di trasformare
I'acronimo S.I. da “Sport Inclusivo” a “Sport Insieme”, allargando il perimetro dell'intervento
dalla merainclusione alla costruzione di vera coesione comunitaria.

PGS Sport Insieme si propone come risposta concreta all’Avviso Pubblico del Dipartimento
perlo Sport perlaselezione di progetti finalizzati alla promozione della coesione nell’attivita
sportiva.

llmotto del progetto — “Per crescere un bambino ci vuole unintero villaggio” — sintetizza
efficacemente la filosofia che ha guidato ogni azione: costruire reti educative territoriali
in cui lo sport diventi strumento di crescita collettiva, inclusione e benessere sociale,
capace di coinvolgere bambini, giovani, famiglie, operatori sportivi, istituzioni e terzo
settore.

Destinatari raggiunti e attivita
Atleti coinvolti: 6560 | ASD coinvolte: 36 | Presidi Territoriali PGS SI: 8

Uno degli elementi qualificanti & stata la creazione del Network/rete Nazionale PGS Sl

che sard ufficializzata in Consiglio Nazionale entro il 2026.

60 Polisportive Giovanili Salesiane

PGS Bilancio sociale 2025

CHAMPIONS TOGETHER

Primi Insieme agli ultimi SR -

Promotore: Sport e Salute
Attuatore: PGS Italia
Durata: 2024 - 2025
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Il progetto “Champions Together: sul podio insieme agli ultimi” € realizzato in continuita
con il precedente progetto denominato Dream Sport. Si propone di rinvigorire I'identita
delle PGS, Ente di Promozione Sportiva accanto ai piu fragili per camminare al fianco di
Sport e Salute nella promozione dello sport nelle periferie sociali, “dar luce agli ultimi”
e permettere loro di diventare campioni nello sport e nella vita: sfide significative che ci
aiutano a “leggere i segni del tempo e rispondervi con una coraggiosa capacitd creativa
per liberarci da mentalita superate ed arricchirci di umanita nell’agire del mondo sportivo”
(Don Gino Borgogno Fondatore PGS).

Destinatari raggiunti e attivita
Atleti coinvolti: pit di 3000 | ASD coinvolte: 62

Atleti in situazione di disagio economico: pidel 50% | Atleti disabili: circa 100

Uno degli elementi qualificanti & stata la formazione degli alleducatori interessati alle
tematiche educative e sociali. Abbiamo coinvolto piu di 200 partecipanti.

SPORTINRETE | -

Promotore: Sport e Salute
Attuatore: PGS Italia in partnership con US ACLI e CSI
Durata: 2025

C X X X
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Il progetto “Sport inrete” si &€ proposto di:

1) Creareretetraitresingolientidipromozione sportiva unitidalla stessamatrice Cattolica;

2) Creare rete trale ASD, parrocchie, scuole, enti del terzo settore, servizi sociali uniti dallo
stesso territorio;

3) Utilizzare sport che vedono i giocatori divisi da una rete ma uniti dal gioco.

Il progetto & nato dalla condivisione di uno stile comune di lavoro che vede lo sport come

strumento educativo per le nuove generazioni, che mette al centro i bambini e i giovani e
non la loro performance.
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Hapropostounosportche, primadiagire, ascolta, accompagna e soprattutto aiutaciascun
partecipante a“tirare fuori” il proprio talento e crea coesione invece che competizione.

I nostri presidi sono diventati luoghi di aggregazione sportiva per tutti dove ogni giovane si
e sentito accolto invece che giudicato per il suo peso, il suo genere, la sua nazionalitd o le

sue competenze motorie.

Le attivita scelte sono state la pallavolo, il tennis e il badminton.

Destinatari raggiunti e attivita

Atleti coinvolti: circa1200 | ASDcoinvolte: 61 | Ore complessive di attivitd: + di 45000

Uno degli elementi qualificanti € stato il lavoro in rete e la realizzazione di un evento
nazionale che ha visto la partecipazione di Associazioni aderenti ai tre EPS.

SPORT T0 JOB

Contrasto alla dispersione scolastica. Le 25 professioni
che ruotano nelllambito sportivo, dalla formazione

allaccompagnamento

Promotore: Dipartimento per le politiche di coesione (Agenzia per la coesione
territoriale)

Attuatore: PGS Italia in partnership con PGS Sicilia e diverse ASD-APS del territorio
Durata: 2024 - 2026
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Il progetto Sport To Job realizzato nelllambito dei bandi PNRR del Dipartimento per le
politiche di coesione (Agenzia per la coesione territoriale) per il sud Italia si rivolge ai minori
traglileil7 anni.

Propone un’esperienza personale completa, dall'individuazione dei talenti personali, alla
valorizzazione delle proprie vocazioni.

Il percorso sard la base, da un lato per creare un ponte tra mondo dello sport e mondo
del lavoro tramite la trasposizione del modello della prestazione sportiva alllambito
occupazionale, e dall’altro per contribuire alla riduzione dell'insuccesso scolastico che
ha nella mancanza di autostima personale, nell’assenza di disciplina e di capacitd critica
delladolescente, una delle cause principali che portano ad un’elevata percentuale
di abbandono scolastico di ogni ragazzo fino ad arrivare alla gestione in autonomia,
delllambiente scolastico ed extra scolastico.

Il mondo dello sport & una vera e propria impresa commerciale.
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Esistono diversi modi in cui costruirsi una propria professionalitd.
Conoscere questo mondo, cosi come conoscere se stessi e le proprie predisposizioni, €
fondamentale per orientarsi e trovare la propria strada.

Destinatari raggiunti e attivita

Atleti coinvolti: circa130 | ASD e altre realtd associative coinvolte: 6

Lelemento qualificante del progetto € stato il coinvolgimento di una rete territoriale
eterogenea di associazioni, sportive, culturali, oratori e cooperative che operano con
i minori.

Fare centro nello sport e nella vita Sttt -

Promotore: MLPS

Attuatore: PGS Italiain partnership con Salesiani peril sociale, Fondazione Labos, CTG,
CGS e diverse realtd associative iscritte al RUNTS e affiliate alle PGS
Durata: 2025 - 2027
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Lo sport e un veicolo che favorisce significativamente linclusione sociale e la
partecipazione tra i giovani. Lo sport ha ricadute “a cascata” sulla qualitd di vita dei
destinatari, sull'integrazione delle famiglie e per le stesse comunitd locali, che divengono
pil competenti a trattare tutte le differenze che circolano al loro interno.

A partire da tali premesse, GOAL si propone di promuovere la pratica sportiva per giovani
trai15 e i 29 anni su tutto il territorio nazionale attraverso:

1) ATTIVITA SPORTIVE e RICREATIVE DI INCLUSIONE: rivolte a gruppi di giovani eterogenei
per caratteristiche, includendo bambini e ragazzi migranti o con disabilitd;

2) RETI TERRITORIALI PER LINCLUSIONE: I'iniziativa punta alla creazione o valorizzazione
direti territoriali che promuovano l'inclusione con finalitd sociali;

3) LABORATORI RICREATIVI PER LAUTOSTIMA E LAUTOEFFICACIA parallelamente alla
praticasportivasono statirealizzati deipercorsilaboratorialirivolti aimedesimidestinatari.

Destinatari raggiunti e attivita

Atleti coinvolti: circa400 | ASD coinvolte: circa 30

Operatori sportivi che si occupano diintegrazione: circa 10

L'elemento qualificante del progetto € il lavoro in rete per lo sport sociale sui territori.
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MY SELF 2.0

Per lo sviluppo delle competenze emotive e relazionali Bt

Promotore: Dipartimento per le politiche di coesione (Agenzia per la coesione territoriale)
Attuatore: PGS Italia in partnership con PGS Calabria e diverse ASD-APS del territorio
Durata: 2024 - 2026
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Il progetto My Self realizzato nellambito dei bandi PNRR del Dipartimento per le politiche
di coesione (Agenzia per la coesione territoriale) per il sud Italia, si propone di prevenire
forme di poverta educativa e di disagio sociale, promuovere lo sviluppo di conoscenze
e competenze emotive, relazionali attraverso il digitale, nei giovani nella fascia di eta 11 -
17 anni, con I'intento di rafforzare il ruolo pedagogico degli attori del processo educativo,
quali insegnanti, allenatori e animatori. | partecipanti saranno coinvolti in laboratori volti
a stimolare quelle competenze trasversali necessarie ad affrontare lo studio, lo sport e le
sfide della vita, riscoprendo anche il territorio.

Per cio checoncernele competenze digitali, si offre airagazziun corso diPersonal Branding
volto a curare la propria immagine su tali strumenti in maniera consapevole, mirata e
matura. Formazione, affiancamento e coaching sono state rivolte a genitori, allenatori,
docenti, animatori per la creazione di una comunitd educante sul territorio.

Destinatari raggiunti e attivita

Atleti coinvolti: circa200 | ASD coinvolte: circa10 | Istituti scolastici coinvolti: 3

Lelemento qualificante del progetto e stato il coinvolgimento delle scuole del territorio.

GOOD LIFE

“Sport, Benessere, Comunita” SRttt -

Promotore: Dipartimento per lo Sport

Attuatore: PGS Italia in collaborazione con LILT Italia
Durata: 2025 - 2026
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Il Progetto “GOOD LIFE: Sport, Benessere, Comunitd” si propone di rilanciare sul territorio
nazionale una cultura del benessere attraverso lo sport, una sana alimentazione e un
rinnovato spirito di solidarietd nelle comunitd: quartieri, paesi, citta.

Mira a promuovere uno stile di vita sano e attivo e creare un cambiamento significativo
nel modo in cuile persone percepiscono il benessere: adottare uno stile di vita sano e attivo
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prevede unariduzione deirischilegati a malattie croniche, un miglioramento del benessere
mentale e fisico e una maggiore coesione sociale.

Lo faremo attraverso un approccio integrato che combina attivita sportive, educazione
alimentare, sviluppo e consapevolezza delle competenze utili per la vita e iniziative di

solidarietd, con l'obiettivo di creare comunitd piu sane, coese e consapevoli.

Il progetto prevede la sua realizzazione entro dicembre 2026.
E’realizzato In collaborazione con ASD e Istituti scolastici.

Destinatari raggiunti e attivita

Atleti coinvolti: circa 2000 | ASD coinvolte: circa40 | Scuole coinvolte: circa 10

Partecipanti Webinar formativi: circa 300

Gli elementi qualificanti sono due: i percorsi formativi sull’alimentazione e le “life skills
educationin schools” promosse dal’lOMS, la realizzazione diun evento nazionale con la
collaborazione di giovani atleti.

"

Polisportive Giovanili Salesiane 65



PGS Bilancio sociale 2025

- 4.5
FORMAZIONE

“Il nostro costante impegno e rivolto ad
accrescere la professionalita dei tecnici,
curando con attenzione 'aggiornamento
tecnico e lo stile dell’animazione, al fine di
valorizzare le specifiche qualita educative
di ciascuno; proprio per questa duplice
valenza, professionale e umana, amiamo

definirli ALLEDUCATORI”

L’Area Formazione Nazionale PGS ¢ coordinata da Roberto Valle e si avvale del supporto
di una commissione nazionale composta da Guido Ghirelli, Antonio Giunto, Laura Lodi, Don
Francesco Preite, Demetrio Rosace e Sr Francesca Scibetta.

Questarealtanasce comenaturale evoluzione delpercorsointrapresonegliannidallanostra
Associazione, puntando al futuro senza mai dimenticare le proprie radici identitarie.
Lobiettivo prioritario dell’Area e infatti quello dirinnovare costantemente la metodologia,
una scelta fondamentale per mantenere la proposta educativa e sportiva sempre attuale e
rispondente ai bisogni contemporanei.

Da oltre cinquant’anni esprimiamo un modo unico di intendere lo sport e oggi vogliamo
rilanciare conforzaquestavisione all’'internodiunmondoinrapidaevoluzione, consolidando
una rete associativa che trovi nell’lArea Formazione Nazionale un punto di riferimento
strategico e, al contempo, una presenza capillare e incisiva a livello territoriale. La nostra
attenzione si rivolge in modo trasversale a tutte le componenti del sistema, dai tecnici ai
dirigenti, dagli arbitri agli atleti, unendo in un unico grande progetto le grandi realtda cosi
come le piu piccole associazioni dilettantistiche.

Questo impegno si apre oggi a un nuovo e stimolante orizzonte, quello della promozione
sociale:unambitoancoradaesplorare macertamentericcodiopportunitd, cheintendiamo
valorizzare per generare unimpatto sempre pit profondo e condiviso all’'interno delle nostre
comunita.

Lattivita di formazione di PGS viene svolta su base nazionale e regionale con un duplice
obiettivo:

Q Individuare e proporre percorsi e contenuti formativi rivolti ad allenatori,
dirigenti, atleti, arbitri;

Q Consolidare e coordinare una rete formativa territoriale uniforme.
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Lofferta formativa della nostra Associazione € oggi cosi strutturata: LE ATTIVITA FORMATIVE REALIZZATE NEL 2025 *

Q Corsi dirigenti di1° e 2° livello;
Q DAL DIRE AL FARE (FASE1)

Corsi per aspiranti tecnici di 1° e 2° livello (linee guida SnaQ);

Data Destinatari Ore Partecipanti | Docenti

Q Corsi integrativi per conseguimento dei titoli tecnici PGS attraverso il
riconoscimento di titoli tecnici di altri EPS o FSN; novembre 2024 Dirigenti 18 hh 163 Fabio ROMElI - Franca FABIETTI
febbraio 2025 adistanza - Barbara AGOSTINIS - Filomena

0 Corsi di aggiornamento per tecnici e allenatori; GRAUSO - Elena MEZZANOTTE

Q Corsi di aggiornamento sport specifici e su tematiche di attualita. AGGIORNAMENTO GIUDICI DI GARA (GINNASTICA RITMICA)

Nel corso del 2025 & stato avviato un importante e strategico percorso di aggiornamento Data Destinatari Ore Partecipanti | Docenti

e riforma dei piani formativi. Questa programmazione, strutturata per guidare l'azione
dell’Associazione lungo I'intero quadriennio 2025/2028, nasce con l'obiettivo dirispondere
inmodosempre pit qualificato ed efficace alle nuove sfide del settore, garantendoun’offerta
formativa moderna, integrata e allineata alle evoluzioni del contesto sportivo e sociale.

7 gennaio 2025 UfficialidiGara | 6 hh 49 Laura LODI- Clarissa ROMAGNOLI
8 gennaio 2025 adistanza - Mariella STAGNARO - Valentina
MASERA - Susanna DAL RIO

CORSO ASPIRANTI GIUDICI DI GARA (GINNASTICA RITMICA)

Data Destinatari Ore Partecipanti | Docenti

27 gennaio 2025 UfficialidiGara | 6 hh 89 Laura LODI- Clarissa ROMAGNOLI
30 gennaio 2025 adistanza - Mariella STAGNARO - Valentina
3 febbraio 2025 + esami in MASERA - Susanna DAL RIO

7 febbraio 2025 presenza

AGGIORNAMENTO GIUDICI DI GARA (GINNASTICA ARTISTICA)

Data Destinatari Ore Partecipanti | Docenti

12 febbraio 2025 UfficialidiGara | 4 hh 30 Clara Capeti
13 febbraio 2025 adistanza

FORMAZIONE PER UFFICIALI DI GARA GINNASTICA ARTISTICA

Data Destinatari Ore Partecipanti | Docenti

18 febbraio 2025 UfficialidiGara | 10 hh 30 Clara Capeti
19 febbraio 2025 adistanza

25 febbraio 2025

26 febbraio 2025
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CORSO: ASPIRANTI TECNICI 1° LIVELLO
ATTIVITA SPORTIVA GINNASTICA FINALIZZATA ALLA SALUTE E AL FITNESS (PGS STYLE)

Data Destinatari Ore Partecipanti | Docenti

dal Tecnici 22 hh 17
25 febbraio 2025 adistanza

Davide Stecca, Chiara Carletti,
Valeria Russo, Sr Francesca

o] Scibetta, Ruggiero Russo, Guido
18 maggio 2025 Ghirelli

CORSO: ASPIRANTI TECNICI 2° LIVELLO
ATTIVITA SPORTIVA GINNASTICA FINALIZZATA ALLA SALUTE E AL FITNESS (PGS STYLE)

Data Destinatari Ore Partecipanti | Docenti

dal Tecnici 22 hh 12
25 febbraio 2025 adistanza
fo] Scibetta, Ruggiero Russo, Guido
18 maggio 2025 Ghirelli

Davide Stecca, Chiara Carletti,

Valeria Russo, Sr Francesca

CORSO: INTEGRATIVO TECNICI 1° E 2° LIVELLO

ATTIVITA SPORTIVA GINNASTICA FINALIZZATA ALLA SALUTE E AL FITNESS (PGS STYLE)

Data Destinatari Ore Partecipanti | Docenti

8 aprile 2025 Tecnici 2 hh 15

adistanza Valeria Russo, Sr Francesca

Davide Stecca, Chiara Carletti,

Scibetta, Ruggiero Russo, Guido
Ghirelli

CORSO: AGGIORNAMENTO TECNICI PGS - CENTRI ESTIVI SPORTIVI 2025

Data Destinatari Ore Partecipanti | Docenti

11 giugno 2025 Tecnici 6 hh 64 Guido GHIRELLI
12 giugno 2025 adistanza
19 giugno 2025
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CORSO: LA TRIADE DELLO SPORT: FAMIGLIA, TECNICO
E ATLETA TRA EDUCAZIONE E RESPONSABILITA

Data Destinatari Ore Partecipanti | Docenti

3 novembre 2025 Tecnici 2 hh 76 Guido GHIRELLI

adistanza

IDONEITA MEDICO-SPORTIVA E RESPONSABILITA DELLE ASD
(COSA PREVEDE LA LEGGE E COME OPERARE CORRETTAMENTE)

Data Destinatari Ore Partecipanti | Docenti

20 novembre 2025 | Dirigenti 2 hh 92 Luca FERRARIS

adistanza

CORSO: SEGRETARI DI GARA GINNASTICA RITMICA

Data Destinatari Ore Partecipanti | Docenti

25 novembre 2025 UfficialidiGara | 2 hh 25 Annalisa BOARIA
16 dicembre 2025 adistanza

CONVEGNO: SCOMMETTERE SULLO SPORT CHE EDUCA

Data Destinatari Ore Partecipanti | Docenti

Organizzato
16 maggio 2025 Dirigentie 120
a Cattolica
alleducatori Rossana Ciuffetti, Bruno Molea
nellambito

Alberto Pellai, Michele Gagliardo,

del progetto
Nazionale PGS

Abracadabra.

LA GESTIONE CONTABILE DELLE ASD E APS CON LE NUOVE NORMATIVE

Data Destinatari Ore Partecipanti Docenti

21-23 febbraio Dirigenti Organizzato 230
2025 aRiccione

FabioRomei, Giuliano Sinibaldi

nelllambito

dell’Assemblea

elettiva.
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ORGANIZZARE E PROGRAMMARE PER CRESCERE

Data Destinatari (0] {1 Partecipanti Docenti

19-21settembre Dirigenti Organizzato 150 Rossana Ciuffetti, Donatella
2025 e Direttori ad Assisi Minelli, Guido Ghirelli, Umberto
tecnici nelllambito Trulli, Laura Lodi, Claudio

degli Stati Mantovani, Marco Percibaldi,

Generali. Fabio Romei, Roberto Valle

*E qui riportata la sola formazione gestita dalla sede nazionale, non sono evidenziate le
innumerevoli iniziative regionali e provinciali.
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-4.6
ASSEMBLEA ORDINARIA ELETTIVA

LAssemblea ordinaria elettiva delle Polisportive Giovanili Salesiane si & tenuta a Riccione,
pressol’Hotel Corallo. Candidatounico, Ciro Bisogno & statoriconfermato perilquadriennio
2025-2028 al vertice dell’Ente con 564 voti favorevoli su 579 (14 schede bianche e 1 nulla
completano il conteggio).

“E stata un’Assemblea Nazionale molto partecipata, ricca di contenuti e significato - il
commento del Presidente Nazionale -. La presenza di tanti rappresentanti del mondo
sportivo, tra i quali il Presidente della FIPAV Manfredi, dimostra I'intento delle PGS di lavorare
in rete con tutti gli organismi sportivi e creare collaborazioni nell’interesse esclusivo dello
sport e dei giovani”.

Eletto perlaprimavoltanel 2017 ericonfermato nel 2021, Bisogno & al suo terzo mandato. Un
nuovo capitolo “per tracciare il futuro”, come campeggia nel titolo della nuova proposta
culturale delle Polisportive Giovanili Salesiane.

“I giovani sono al centro della nuova proposta culturale, presentata nel corso del convegno
che ha preceduto i lavori assembleari e che costituisce la carta fondamentale della nostra
mission - ha aggiunto Bisogno -. Una proposta che rilegge le sette scelte fondamentali delle
PGS per essere sempre pit al passo con i nuovi tempi e che sappia cogliere nel cambiamento
un'opportunita di crescita. Abbiamo seminato tanto in questi anni, ora € il tempo di raccogliere
e di diventare grandi”. C’e un lavoro da portare avanti prendendo come esempio il Sistema
preventivo di Don Bosco e le lezioni della tradizione educativa salesiana: “Un grande piano
di rilancio dell’'attivita sportiva ci aiuterad, nel prossimo quadriennio, ad essere ancora piu
vicini al territorio, alle periferie, alle poverta educative e contribuire nel nostro piccolo alla
coesione sociale del Paese - |le parole di Bisogno -. Un’attenzione particolare sard riservata
inoltre ad una proposta formativa di qualita rivolta a tutti i protagonisti della vita associativa,
alla digitalizzazione, alla comunicazione, ai servizi alle associazioni, alla programmazione
del futuro associativo, al Terzo settore, alla dimensione educativa e giovanile”.

Durante il convegno - moderato da Simona Rolandi, Giornalista e Conduttrice Rai Sport
- hanno avuto luogo gli interventi di Suor Francesca Scibetta (Referente Nazionale FMA),
Don Francesco Preite (Referente Nazionale CNOS), Prof. Avv. Andrea Farina (Presidente
Osservatorio Salesiano per i diritti dei minori e Safeguarding Officer delle PGS), Valter
Borellini (Trainer, Executive e Business Coach, Career Counselor - Docente Scuola dello
sport), Giampiero Pastore (Dirigente Istituto di Medicina e Scienza dello Sport del CONI) e
Valerio Vermiglio (ex pallavolista, capitano della nazionale di Volley argento ad Atene 2004,
Campione d’Europa e Tecnico Federale FIPAV - Team lllumina Sport e Salute). Presenti
anche Andrea Dondi, Presidente CONI-Emilia Romagna, Giuseppe Manfredi, Presidente
della Federazione Italiana Pallavolo, Sergio Mignardi, Presidente della Federazione Italiana
Hockey, Don Marco Fagotti, Vicedirettore dell'Ufficio nazionale della CEIl per la pastorale
del Tempo libero, Turismo e Sport, Fabio Romei (docente della Scuola dello sport) e Giuliano
Sinibaldi, Consulenti Fiscosport.
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-4.7
STATI GENERALI

Dal 19 al 21 settembre, presso I’'Hotel Valle di Assisi Resort & Spa, si sono tenuti gli Stati
Generali delle Polisportive Giovanili Salesiane (PGS), in collaborazione con la Scuola dello
Sport di Sport e Salute. Un laboratorio di idee e futuro, che ha messo in discussione le
dinamiche interne dell’Ente, coinvolgendo ogni figura della vita associativa: dai Direttori
Tecnici ai Responsabili di settore, dai componenti dell’Ufficio Progetti ai Coordinatori
Regionali della Formazione, fino ai Presidenti dei Comitati Regionali.

| lavori sono stati aperti dai saluti istituzionali di Ciro Bisogno (Presidente Nazionale
PGS), Rossana Ciuffetti (Direttore Sport Impact - Sport e Salute S.p.A.), Donatella Minelli
(Responsabile Scuola dello Sport), Suor Francesca Scibetta (Referente Nazionale FMA per
le PGS) e Don Francesco Preite (Presidente Salesiani per il sociale e Referente Nazionale
CNOS per le PGS). Sabato mattina sono iniziate le tavole rotonde guidate dagli autorevoli
docenti della Scuola dello Sport. Il programma si & suddiviso in tre macro aree: le azioni
formative, le azioni di sensibilizzazione, le azioni di miglioramento. Rossana Ciuffetti,
Donatella Minelli, Guido Ghirelli, Umberto Trulli, Laura Lodi, Claudio Mantovani, Marco
Percibaldi, Fabio Romei e Roberto Valle sono statii docenti degli Stati Generali.

“Alla Scuola dello Sport di Sport e Salute va il mio ringraziamento per la valenza dei docenti
e la disponibilita a camminare insieme su percorsi condivisi. A Rossana Ciuffetti per la
disponibilita e aver accompagnato personalmente questo percorso formativo. A Donatella
Minelli per aver creduto in un progetto che sa di futuro. Sono stati tre giorni di lavoro intenso,
un laboratorio di idee, che ha provato a delineare una nuova modalita di lavoro all’interno
dell’associazione, mettendo in discussione le sue dinamiche funzionali interne, con l'obiettivo
di avere una nuova vision provando a rigenerare un percorso di rinnovamento che ha bisogno
di tutti”, ha dichiarato il Presidente Nazionale, Ciro Bisogno.
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- 5.1
BILANCIO DI ESERCIZIO

Siriporta di seguito il bilancio consuntivo al 31 dicembre 2025.

Rendiconto al 31 dicembre 2025

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO 2025 2024
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOV UTI

B) IMMOBILIZZAZIONI

l-immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento

2) costi di sviluppo

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili

5)avviamento

6)immobilizzazioni in corsi e acconti

7)altre

Totale - -

ll-immobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati

2)impianti e macchinari

3) attrezzature

4) altri beni

5)immobilizzazioni in corso e acconti
Totale - -

ll-immobilizzazioni finanziarie, con separataindicazione aggiuntiva, per ciascunavoce dei crediti,
degli importi esigibili entro |'esercizio successivo

1)partecipazioniin:

a) imprese controllate

b) imprese collegate

c)altreimprese

2) crediti:

a) verso imprese controllate

b) verso imprese collegate

c) verso altri enti del Terzo settore

d) verso altri

3)altri titoli

Totale - -
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI - -

C) ATTIVO CIRCOLANTE

I-rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumi

2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3)lavori in corso su ordinazione

4) prodotti finiti e merci

5)acconti

Totale - -

i
1
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ll-crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascunavoce, degli importi esigibili oltre
I'esercizio successivo

PASSIVO

2025

2024

1) verso utenti e clienti

A) PATRIMONIO NETTO

2) verso associati e fondatori

I-fondo di dotazione dell'ente

3) verso enti pubblici

208.531,08

110.630,34

4)verso soggetti privati per contributi

II-patrimonio vincolato

5) verso enti della stessa rete associativa

1) riserve statutarie

6) verso altri enti del Terzo settore

2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali

7) verso imprese controllate

4.623,50

4.923,50

3) riserve vincolate destinate da terzi

8) verso imprese collegate

9) crediti tributari

Ill-patrimonio libero

10)da5 per mille

1) riserve di utili o avanzi di gestione

684.756,98

566.349,04

11)imposte anticipate

2) altreriserve

12) verso altri

12.687,07

18.001,76

Totale

225.841,65

133.555,60

IV-avanzo/disavanzo d'esercizio

270.476,07

118.407,94

TOTALE PATRIMONIO NETTO

414.280,91

684.756,98

lll-attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate

2) partecipazioni in imprese collegate

B) FONDI PER RISCHI E ONERI

3)altri titoli

1) per trattamento di quiescienza e obblighi simili

Totale

2) per imposte, anche differite

3) altri

IV-disponibilita liquide

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI

1) depositi bancari e postali

920.586,15

771.822,80

2) assegni

3)danaro evalori in cassa

4.729,18

7.252,68

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

93.502,98

84.951,44

Totale

925.315,33

779.075,48

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE

1.151.156,98

912.631,08

D) DEBITI, CON SEPARATA INDICAZIONE AGGIUNTIVA, PER CIASCUNA VOCE, DEGLI IMPORTI ESIGIBILI
OLTRE L'ESERCIZIO SUCCESSIVO

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI

98.567,16

4.621,31

1) debiti verso banche

59.599,06

132.902,86

TOTALE ATTIVO

1.249.724,14

917.252,39

2) debiti verso altri finanziatori

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

4) debiti verso enti della stessa rete associativa

5) debiti per erogazioni liberali condizionate

6) acconti

7) debiti verso fornitori

87.395,49

1.600,43

8) debiti verso imprese controllate e collegate

9) debiti tributari

2.389,94

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

7.192,95

5.842,68

11) debiti verso dipendenti e collaboratori

71.257,35

7.198,00

12)altri debiti

TOTALE DEBITI

227.834,79

147.543,97

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

514.105,46

TOTALE PASSIVO

1.249.724,14

917.252,39

appresentante
. Ciyo BISOGNO




Rendiconto al 31 dicembre 2025

RENDICONTO GESTIONALE

E) COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE

E) PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

1) Proventi da distacco del personale

2) Servizi

2) Altri proventi di supporto generale

3) Godimento beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

6) Accantonamenti per rischi ed oneri

ONERI E COSTI 2025 2024 PROVENTI E RICAVI 2025

A) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DI INTERESSE A) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA' DI

GENERALE INTERESSE GENERALE

L S " . 1) Proventi da quote associative e apporti dei
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 111.223,16 30.474,46 fondatori 139.516,12 420.368,21
2) Servizi 2.439.759,46 2.188.161,60 |2) Proventi dagli associati per attivita mutuali
) o ) 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e

3) Godimento beni di terzi 29.841,59 31.246,19 A 741.444,00 870.764,00
fondatori

4) Personale 251.796,26 155.521,65 |4) Erogazioni liberali

5) Ammortamenti 5) Proventi del 5 per mille 1.609,86 1.915,07

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Contributi da soggetti privati

7) Oneri diversi di gestione 52.418,11 6.958,20 | 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

8) Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici 1.708.598,43 1.215.269,92
9) Proventi da contratti con enti pubblici
10) Altri ricavi, rendite e proventi 30.978,10 30.971,24

11) Rimanenze finali

TOTALE

2.885.038,58

2.412.362,10

TOTALE

2.622.146,51

2.539.288,44

Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-

)

262.892,07

126.926,34

B) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DIVERSE

B) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA'
DIVERSE

7) Altri oneri

TOTALE - - |[TOTALE - -

TOTALE ONERI E COSTI 2.885.038,58 € 2.412.362,10 €| TOTALE PROVENTI E RICAVI 2.622.146,51 2.539.288,44
Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte - 262.892,07 126.926,34
Imposte 7.584,00 8.518,40
Avanzo/disavanzo d’esercizio - 270.476,07 118.407,94

COSTI FIGURATIVI 2025 2024 PROVENTI FIGURATIVI 2025 2024

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

1) Ricavi per prestazioni e cessioni da associati e
fondatori

1) Da attivita di interesse generale

1) Da attivita diinteresse generale

2) Da attivita diverse

2) Da attivita diverse

2) Servizi

2) Contributi da soggetti privati

TOTALE

TOTALE

3) Godimento beni di terzi

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

4) Personale

4) Contributi da enti pubblici

5) Ammortamenti

5) Proventi da contratti con enti pubblici

6) Accantonamenti per rischi ed oneri

7) Oneri diversi di gestione

)
6) Altri ricavi, rendite e proventi
7) Rimanenze finali

8) Rimanenze iniziali

TOTALE

TOTALE

Avanzo/disavanzo attivita di interesse diverse (+/-)

C) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DI RACCOLTA
FONDI

C) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA' DI
RACCOLTA FONDI

1) Oneri per racolte fondi abituali

1) Proventi da raccolte fondi abituali

2) Oneri per raccolte fondi occasionali

2) Proventi da raccolte fondi occasionali

3) Altri oneri

3) Altri proventi

TOTALE

TOTALE

Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-)

D) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' FINANZIARIE E
PATRIMONIALI

D) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA'
FINANZIARIE E PATRIMONIALI

1) Su rapporti bancari

1) Da rapporti bancari

2) Su prestiti

2) Da altri investimenti finanziari

3) Da patrimonio edilizio

3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

4) Da altri beni patrimoniali

5) Accanttonamenti per rischi ed oneri

5) Altri proventi

6) Altri oneri

TOTALE

TOTALE

Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali

(/)

[l bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 é redatto secondo la modulistica definita
con D.M n. 39 del 5 marzo 2020, cosi come previsto dall’art. 13 del D.Igs. 3 luglio 2017 n. 117

(Codice del Terzo settore).




- 5.2
RELAZIONE DELLORGANO DI CONTROLLO

POLISPORTIVE ASSOCIAZIONE NAZIONALE DI PROMOZIONE SPORTIVA POLISPORTIVE ASSOCIAZIONE NAZIONALE DI PROMOZIONE SPORTIVA
“/‘
GIOVANILI SEDE NAZIONALE %.%'n GIOVANILI SEDE NAZIONALE
SALESIANE Via Ernesto Monaci, 21 - 00161 ROMA — Tel. 06/4462179 - Fax 06/491310 SALESIANE Via Ernesto Monaci, 21 - 00161 ROMA — Tel. 06/4462179 - Fax 06/491310
Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti Il Collegio, non essendo incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, ha svolto sul

bilancio un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio stesso sia stato
correttamente redatto.

In assenza di un soggetto incaricato della revisione legale, inoltre, 1’organo di controllo ha
verificato la rispondenza del rendiconto ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui I’organo di
controllo era a conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali,
dell’esercizio dei suoi doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di
ispezione e controllo.

Relazione accompagnatoria

al rendiconto economico e finanziario 2025

Signori Consiglieri, Non essendo a noi demandato il controllo analitico di merito sul contenuto del bilancio,
abbiamo vigilato sull’impostazione generale data allo stesso, sulla sua generale conformita alla legge
per quel che riguarda la sua formazione e struttura ed a tale riguardo non abbiamo osservazioni
particolari da riferire.

la presente relazione ¢ stata elaborata dal Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti in
ossequio di quanto previsto dalle norme statutarie dell’ Associazione Nazionale delle Polisportive

Giovanili Salesiane e non costituisce relazione sulla revisione contabile non essendo incaricato della
revisione legale. Per quanto a nostra conoscenza, gli Amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno

derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423 co. 5 c.c..

Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

.. . . Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio
Nel corso dell’esercizio abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto e sul prop PP

rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche partecipando alle riunioni degli organi sociali Tenuto debito conto di quanto sopra esposto, esprimiamo parere favorevole alla approvazione
€ non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello statuto. del bilancio d’esercizio e concordiamo con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio.

Abbiamo acquisito informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo per le loro dimensioni o caratteristiche; in

base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire. .
Roma, 26 giugno 2026

Abbiamo monitorato 1’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo
di svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale. Abbiamo 11 Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti

sollecitato la verifica ed il rispetto di quanto previsto dall’art. 35 c.4 del Codice del Terzo Settore Dott. Lovenzo Ferreri

Non abbiamo osservazioni particolari da riferire per quanto di nostra competenza, in merito

all’adeguatezza dell’assetto organizzativo e del sistema amministrativo e contabile. S
o ) ott. Livio Gabrielli
Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.
p
Nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati dal Collegio pareri previsti dalla legge né sono : \/
S

emersi ulteriori fatti significativi tali da richiederne la menzione nella presente relazione.
Rag. Paolo Schiavo

S » ,
Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio - / / /
S outs _oL)igA

Viene sottoposto alla Vostra approvazione, nei termini di statuto, il rendiconto consuntivo
dell’esercizio della sede nazionale dell’associazione. pag. 2/2
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POLISPORTIVE ASSOCIAZIONE NAZIONALE DI PROMOZIONE SPORTIVA

GIOVANILI
SEDE NAZIONALE

SALESIANE Via E. Monaci 21- 00161 ROMA — Tel. 06/4462179

Deliberazione n. 12 del 27 giugno 2026

Oggetto: Bilancio Sociale PGS 2025

Sono presenti: BISOGNO Ciro, ASSOGNA Antonello, DA RE Francesca, LODI Laura,
PORTINCASA Michele, ROSACE Demetrio, SIRAGUSA Maurizio, ISELLA Angelo, ALVISI
Claudio, BASSO DELLA CONCORDIA Elisa, FALCIONE Michele, FILIPPUZZI ELDA,
GALETTI Stefano, MEARINI Roberta, MEZZ0O Massimiliano, NICOLOSI Tino, ROMANO
CONTORNO Chiara, RECARTI Gianluigi, VERRAZZO Antonio.

IL CONSIGLIO NAZIONALE

o sentita I’illustrazione da parte del Tesoriere;
o sentito il parere positivo della Giunta Nazionale e la relazione del Collegio dei Revisori dei Conti;
e dopo ampio dibattito e su proposta del Presidente

all’unanimita

delibera

di approvare il BILANCIO SOCIALE 2025

Letto, confermato e sottoscritto.

Roma, 27 Giugno 2026

1l Segretario Generale 11 Presidente Nazionale
(D6t fm%gémo_A’sﬁogna) (Avv=Bi j’}a‘cno)
‘." f Y _'_ ! f e ', / 4
Odifadsd (A o Cr— (] T

- / /
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Redatto a giugno 2026.

Il presente documento e stato realizzato grazie al
contributo di tutto lo staff dell’Associazione.






