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LETTERA DEL PRESIDENTE

1l 2022: un anno importante, significativo e intenso per il mondo dello sport e dell’associazionismo. E
stato I'anno della ripartenza effettiva delle attivita sportive; sono saltate le distanze, e i contatti umani
sono tornati a far parte della quotidianita, il pubblico ha ripreso a partecipare e a condividere con gli atleti
le passioni, le emozioni e i valori che lo sport esprime. Tuttavia, il ritorno a una progressiva normalita ¢
stato presto sconvolto dallo scoppio della guerra in Ucraina e dal conseguente aumento dei costi
dell’energia (che ha fortemente condizionato la vita di migliaia di associazioni sportive). A questi eventi
trasversali si sono aggiunte le dinamiche interne alla politica nazionale riguardanti le riforme dello sport
e del Terzo Settore.

In questo contesto, le PGS hanno vissuto il 2022 mettendosi al servizio dei propri associati, condividendo
gli ostacoli, nel tentativo di superare le temporanee difficolta sul piano organizzativo, potenziando le
attivita di progettazione, il dialogo con le Istituzioni di governo e parlamentari e mantenendo un costante
e leale rapporto con il CONI, Sport e Salute, le Federazioni Sportive e gli altri Enti di Promozione. Le
PGS hanno messo a disposizione la propria storia e la specificita della loro esperienza sportiva per
rappresentare un elemento di equilibrio all'interno della complessita del mondo sportivo italiano.

Sul piano associativo alcune decisioni degli organismi delle PGS, volte a favorire la ripartenza effettiva
delle attivita, si sono concretizzate attraverso interventi di sostegno finalizzati a contenere i costi di
affiliazione e tesseramento all’Associazione: 'erogazione a centinaia di ASD affiliate dei contributi
COVID da parte di Sport e Salute destinati all’'emergenza sanitaria; Papertura delle nostre Associazioni
alla pratica sportiva e il tesseramento gratuito per le ragazze e i ragazzi ucraini ospitati in Italia a seguito
del conflitto.

E ancora, il 2022 ¢ stato I'anno di consolidamento delle attivita di progettazione — si pensi alla continuita
dei programmi Let’s Move, Mentoring e Sport Point — e soprattutto dell’avvio — con la presentazione,
avvenuta il 6 maggio presso la Sala Spadolini del Ministero della Cultura — del progetto Natura SI,
finanziato dal Dipartimento Sport della Presidenza del Consiglio e dedicato allo sport inclusivo. Partendo
dagli obiettivi valoriali in comune, si ¢ poi sviluppato un positivo confronto con le Associazioni Nazionali
TGS e CGS per la costituzione di una “rete associativa”, supportata dall’apporto determinante della
Congregazione delle Figlie di Maria Ausiliatrice, da sempre al fianco delle PGS, e dalle ritrovate occasioni
di confronto con la Congregazione dei Salesiani, anche grazie al rapporto costruttivo e costante con i
Salesiani per il Sociale.

Sempre nell’ambito delle attivita di intervento educativo e di sostegno alle giovani generazioni proptie
dello sport PGS, il 30 aprile 2022 ¢ stato siglato con 'Ufficio di Pastorale del Tempo Libero e dello Sport

della CEI il protocollo “Avamposti sportivi”, finalizzato a rafforzare la presenza dello sport nella



proposta degli oratori e dei centri giovanili di parrocchie e istituti religiosi come elemento di dialogo tra
generazioni e occasione di impegno tra i giovani.

E stato poi potenziato il gia vasto programma di aggiornamento e formazione per tecnici, dirigent,
animatori di centri estivi, integrato da diverse iniziative locali dei Comitati Regionali; una programmazione
qualificata e orientata soprattutto al modello educativo proprio dei contenuti della tradizione delle PGS.
Su questo punto, al fine di favorire una maggiotre sintonia con i tempi che stiamo vivendo, la Giunta
Nazionale ha deciso di affidare a una commissione di esperti (tutti docenti dell’'Universita Pontificia
Salesiana) la redazione di un aggiornamento della proposta culturale della nostra Associazione.

Per quanto riguarda Pattivita sportiva, oltre alla ripresa delle attivita locali ¢ nazionali delle discipline
sportive tradizionali del programma tecnico delle PGS (pallavolo, calcio a 5, pallacanestro, ginnastica
artistica e ritmica, pattinaggio artistico), 'attenzione € stata rivolta alla conferma di nuove esperienze di
sport all’aperto (valorizzate soprattutto nel periodo pandemico) come il fitwalking e il nordik walking, al
rafforzamento del settore della danza sportiva e all’avvio di nuove espetienze, a partire dal cheerleading,
e al minigolf. Infine, ¢ stato confermato il rapporto con I'Ufficio Sport dello Stato Maggiore della Difesa,
attraverso ’organizzazione del Torneo Interforze di Beach Volley.

In definitiva, quella che vogliamo raccontare ¢ la storia di un’associazione in cammino, che ha cercato di
raccogliere le istanze e le difficolta del mondo giovanile, dell’associazionismo spotrtivo e di promozione
sociale, mettendosi al servizio delle fragilita educative e spirituali dei giovani, del dialogo

intergenerazionale e delle istanze delle comunita locali finalizzate all'inclusione e all'integrazione.

Ciro Bisogno

Presidente PGS



NOTA METODOLOGICA

11 bilancio sociale 2022 delle Polisportive Giovanili Salesiane - Associazione di Promozione Sociale
(PGS), ¢ redatto in conformita alle disposizioni definite dall'articolo 14, comma 1 del Decreto legislativo
3 luglio 2017, n.117 (Codice del Terzo settore) e in osservanza alle "Linee guida per la redazione del
bilancio sociale degli enti del Terzo settore, adottate con il Decreto del 4 luglio 2019 dal Ministero del

Lavoro e delle Politiche Sociali.

Il documento, giunto alla terza edizione, intende offrire un'informativa strutturata e puntuale a tutti i
soggett interessati non ottenibile attraverso la sola informazione economico-finanziaria contenuta nel
bilancio di esercizio. In particolare, il bilancio sociale ¢ stato redatto nel rispetto dei principi previsti dalle
linee guida ministeriali ed in esso sono state riportate tutte le informazioni ritenute utili a consentire una

valutazione della coerenza tra impegni, azioni e risultati ottenuti dall’Associazione nazionale nel corso

dell’esercizio 2022,



PGS: I NUMERI DEL 2022
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1. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

1.1 L’ASSOCIAZIONE NAZIONALE

Le Polisportive Giovanili Salesiane, le cui radici affondano nell'innovativa pastorale avviata da Don Bosco
nel lontano Ottocento, nascono ufficialmente nel 1967. A promuoverle due fuleri della galassia salesiana,
CNOS e CIOFS, per dare veste associativa autonoma alla gran mole di attivita sportive realizzate in
oratori ed istituti di istruzione e formazione professionale e per coordinare la miriade di circoli sbocciati
in tutt’Iralia, in sintonia con le profonde trasformazioni sociali che via via investono le stesse modalita di

svago e gestione del tempo libero, la cura della salute, il benessere psicofisico.

Se lo sport ¢ un tassello essenziale nella missione salesiana e la partecipazione al gioco un fattore
connaturale alla sua pedagogia volta alla creazione di «buoni cristiani e onesti cittadini», oggi le PGS si
presentano percio come una realta dal duplice valore: con la consapevolezza di avere una storia antica da
tramandare e con la vocazione di svilupparsi, con dinamismo e spirito creativo, nel pieno rispetto della
propria mission finalizzata ad educare i giovani attraverso lo sport e porre al centro la loro crescita

integrale.

E il 1979 quando il Coni ficonosce le PGS come Ente nazionale di Promozione Sportiva ed ¢ allora che
il loro progetto puo essere proposto anche oltre i cancelli degli oratori e delle case salesiane con la sua
impronta originale: coinvolgere adolescenti e giovani in un contesto educativo, culturale e sociale che

coltivi lo sport per costruire nell’atleta la persona.

Per noi educare vuol dire stare accanto ai ragazzi per aiutarli a cogliere ed interpretare la realta, perché in

ognuno di essi, anche il piu svantaggiato, v'é un punto accessibile al bene.

Nel 1981 le PGS vengono riconosciute dal Ministero dell’Interno come Ente Nazionale a carattere
assistenziale. Nel 1991 si trasformano in Associazione per meglio operare come comunita in cui i soci
devono sentirsi parte attiva nel raggiungimento degli obiettivi. E nel 2000 sono iscritte nel Registro

nazionale delle associazioni di promozione sociale.

Con la Riforma del Terzo settore, nel 2020 I'Assemblea nazionale ha approvato le modifiche statutarie ai

fini dell'adeguamento al cosiddetto Codice del Terzo settore.

Il nostro modo di pensare, promuovere ¢ praticare sport ha ancora oggi una sua unicita nel mondo dello

sport. Mettere al centro la persona non solo nella proposta sportiva quotidiana ma anche nei rapporti tra
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i quadri-dirigenti ad ogni livello territoriale consente di vivere un’esperienza associativa di elevato
contenuto umano ¢ sociale. Cio consente di “mettere in campo” una “squadra” sempre pit nutrita ¢
motivata di volontari che sa accogliere le associazioni del tetritorio e le riconduce in un contesto educativo

sportivo.

Dati anagrafici

éDenomi.nazione: Polisportive Giovanili Salcslanc - Associazione di Promozione
| Sociale (PGS)

Forma giuridica: Associazione

Sede legale: Via Etnesto Monaci 21 - 00161 Roma (RM), Italia

Codice fiscale: 80210550580

EQua]jﬁcazione ai sensi del CTS: Associazione di Promozione Sociale (APS)

Aree territoriali di operativita: Nazionale

Attivita di interesse generale Art. 5, comma 1, lett. a), d), @), ), K), m), 0, 1) del Codice del

Terzo settore

La storia: da 55 anni al servizio dei giovani

1967 nascono le Polisportive Giovanili Salesiane
1979 .ﬂ Coni riconosce le PGS come ente nazionale di promozione sportiva
1981 le PGS sono riconosciute ente nazionale a carattere assistenziale
1991 le PGS si trasformano da ente in associazione
2000 IcPGS sono iscritte nel Registro nazionale delle associazioni di ptomozlone sociale
2017 le PGS festeggiano 1 loro primi 50 anni di vita

2020  adeguamento dello statuto alla Riforma del Terzo settore

iscrizione nella sezione “Associazione di promozione sociale” del Registro Unico

Nazionale del Terzo settore (RUNTS)

2022



1.2 FINALITA E VALORI

Finalita

L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
realizzando un complesso di attivitad sportive, educative, culturali, ricreative, assistenziali,
didattiche e formative. Opera nel rispetto dei principi, delle regole e delle competenze del Coni, delle

Federazioni spottive nazionali e delle discipline sportive associate con lo scopo di:

e concorrere alla progressiva formazione integrale e sociale dei giovani, valorizzando la loro
domanda educativa e la prassi di promozione umanizzante dello sport

e sviluppare le dimensioni educative, culturali, sociali e civili dell’attivita sportiva all'interno di un
articolato progetto di persona e di societa ispirato alla visione cristiana, al sistema preventivo di
Don Bosco e agli apporti della tradizione formativa salesiana

e socializzare nel mondo dell’istruzione e dello sport i molteplici valori dello sport

e operare perché lo sport diventi diritto sociale in una societa multietnica

e collaborare con gli altri enti di promozione sportiva, il Coni, le diverse Federazioni nazionali, le
discipline associate ¢ le altre organizzazioni del mondo spottivo nazionale ed internazionale

e assicurare efficaci servizi locali, nazionali ed internazionali di promozione, coordinamento,
informazione e assistenza a tutti i soci

e collaborare con le famiglie e le agenzie educative e sociali

e promuovere lo sport come esercizio di partecipazione alla vita del territorio e di assunzione e
sollecitazione di responsabilita nell'individuare problematiche e risposte condivise

e sostenere le istituzioni di libero associazionismo sportivo a livello internazionale, nazionale,
locale e ricercare opportunita di adesioni delle associazioni alle medesime

e operare nel pit ampio orizzonte politico favorendo contatti e collaborazione con altri settori
della cultura, della scuola, del turismo e del tempo libero

e oftrire il proprio progetto educativo alle comunita cristiane impegnate nella pastorale giovanile e

al mondo ecclesiale

Le PGS assicurano il rispetto dell’ordinamento giuridico sportivo e del Codice di Comportamento
- Sporttivo emanato dal Coni e, in particolate, la cotretta organizzazione e gestione delle attivita sportive,
il rispetto del “fair play”, la decisa opposizione ad ogni forma di illecito sportivo, all’uso di sostanze e

metodi vietati, alla violenza sia fisica che verbale, alla commercializzazione ed alla cortruzione.



1.3 ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

[’Associazione promuove, coordina e realizza attivita specifiche nell’area dello sport dilettantistico
nonché attivita formative, culturali, pedagogiche, di indagine e ricerca, editoriali e assistenziali finalizzate
alla promozione e alla diffusione della pratica sportiva con funzioni educative. Con riferimento all’art. 5,
comma 1, del Codice del Terzo settore I’Associazione svolge in via principale le attivita di interesse
generale di cui alle lettere a), d), g), 1), k), m), t), r). Nel corso del 2022 non sono state svolte altre attivita

oltre a quelle statutarie.

e promuovere attivita sportive, ludiche e motorie finalizzate al miglioramento della qualita e dello

stile di vita

e claborare programmi poliennali e piani annuali di attivita da attuarsi da parte degli organi

dell’Associazione ai diversi livelli
e sollecitare la realizzazione degli orientamenti assunti dagli organi istituzionali dell’Associazione

e predisporre programmi di formazione, di qualificazione e di aggiornamento degli operatori sportivi,

degli animatori, dei tecnici e degli atled PGS e del personale docente di scuole e di istituti

e curare la formazione pedagogica e tecnica delle persone che operano a tutti i livelli dell’Associazione

e delle Associazioni Locali con compiti di responsabilita

e promuovere e realizzare iniziative di studio, di ricerca, di sperimentazione e di documentazione
nell’ambito delle finalita istituzionali, attraverso ’'Ufficio Studi e 'Ufficio Stampa dell’Associazione,
avvalendosi anche della collaborazione delle Universita, della Scuola dello Sport e degli Istituti

Eeclesiali

e assicurare rapporti istituzionali, collegamenti ed eventuali adesioni con organismi operanti nel
mondo dello sport sia a livello locale che a livello nazionale ed internazionale rappresentare in modo
unitario I’Associazione ¢ le proprie strutture periferiche presso gli Organi dello Stato italiano, presso
le Pubbliche Amministrazioni, gli Organismi internazionali interessati e gli Organismi nazionali

dello Sport (Coni, Federazioni Sportive Nazionali, Discipline Sportive Associate)

e sollecitare iniziative nel campo del tempo libero, anche con interventi unitari di tutti i settori



1.4 AREA TERRITORIALE DI OPERATIVITA

L’Associazione PGS opera sul territorio nazionale attraverso le proprie articolazioni provinciali e
regionali. Le attivita di promozione sportiva organizzate da tali articolazioni coinvolgono gli enti affiliati,
denominati Associazioni locali, che costituiscono i soci delle Polisportive Giovanili Salesiane, nonché le

unita operativa di base della struttura federativa.

Comitati territoriali

2021 2022
Comitati regionali 17 16
Comitati provinciali 73 71
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2. STRUTTURA GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

2.1 COMPOSIZIONE DELLA BASE ASSOCIATIVA

L'Associazione ha struttura federativa comprendente i soci che operano secondo un progetto e secondo
norme statutarie e/o regolamentari i cui contenuti devono essere in armonia con lo statuto PGS. In

particolare, I'Associazione ¢ composta da:

Associazioni locali
I’associazione locale € un soggetto giuridico che aderisce liberamente all’Associazione e ne acquisisce
la qualita di socio. Possono affiliarsi all’Associazione PGS, a patto che accettino le finalita e le norme

dello Statuto.

Soci individuali
I soci individuali sono tutte le persone fisiche, cittadine italiane o straniere che aderiscono
_direttamente all’Associazione a titolo individuale. I soci individuali hanno I'obbligo di osservare il

éCodice di Comportamento Sportivo emanato dal CONI

Tesserati
I tesserati sono tutte le persone fisiche, cittadine italiane o straniere che aderiscono all’Associazione

tramite le associazioni locali.

Possono affiliarsi all’ Associazione: le associazioni di promozione sociale e gli altri enti del Terzo settore,
le associazioni sportive e le societa sportive dilettantistiche, le associazioni e le istituzioni con finalita
educative, culturali, ricreative e assistenziali, le associazioni scolastiche e parrocchiali, le cooperative

sportive, le basi associative sportive (BAS).



Tesseramenti e affiliazioni A.S. 2021/2022

- Associazioni e societa affiliate

“Tesserati al PGS per tramite delle Associazioni locali

‘Tesserati al PGS per tramite dei Comitati Territoriali

Tesseramenti e Affiliazioni A.S. 2021/2022

Tesserati per tipologia

Atleti
Dirigenti e Tecnici
Soci

Totale

Tesserati per genere

Donne

Uomini

Totale

Tesserati atleti per fascia di eta

Over 18

Totale

Tesserati A.S. 2021/2022

159.695

Tesserati A.S. 2021/2022
83.257
76.438

159.695

Tesserati A.S. 2021/2022

2.337

1.477

(*0)

. 6’?0 %

3,23 %

(*6)
52,14 %

47,86 %

63.110

143.838

43,88 %



2.2 SISTEMA DI GOVERNO E CONTROLLO

La struttura federativa

L’Associazione ha struttura federativa e si articola in organi centrali e periferici (regionali e provinciali):

Organi Assemblea nazionale, Consiglio nazionale, Presidente nazionale, Giunta nazionale,
~nazionali Collegio nazionale dei revisori dei conti, Collegio nazionale dei probiviri, Procuratore

speciale, Giudice sportivo nazionale, Commissione unica di appello

Organi Assemblea regionale, Consiglio regionale, Presidente regionale, Giunta regionale,
regionali Collegio regionale dei revisori dei conti, Giudice sportivo regionale

Organi - Assemblea provinciale, Consiglio provinciale, Presidente provinciale, Giunta
provinciali provinciale, Collegio provinciale dei revisori dei cont, Giudice sportivo Provinciale

Gli organi nazionali

Assemblea nazionale

L’Assemblea Nazionale ¢ composta dai Presidenti delle Associazioni locali e dai delegati dei tesserati eletti
secondo le modalita previste dal Regolamento organico. Elegge, tra le altre le cariche, il Presidente
Nazionale, 1 membri del Consiglio Nazionale, del Collegio Nazionale dei Probiviri e del Collegio dei

Revisori dei Conti.

Consiglio nazionale

Il Consiglio Nazionale ¢ composto da 22 (ventidue) membri eletti dall’Assemblea Nazionale, oltre al
presidente nazionale. Tra le principali prerogative: approva il bilancio preventivo per esercizio
finanziario successivo, approva il bilancio sociale, predispone la relazione consuntiva e programmatica
che il Presidente Nazionale dovra sottoporre, per conto del Consiglio Nazionale, all’Assemblea Nazionale

dei Soci. Dura in carica quattro anni.

Presidente nazionale
E eletto a maggioranza semplice e a scrutinio segreto dall’Assemblea Nazionale sulla base di una apposita

lista di candidati. Dura in carica quattro anni ¢ puo essere eletto per un massimo di tre mandati. Possono
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candidarsi alla carica i tesserati PGS che abbiano un’anzianita di iscrizione di almeno quattro anni sportivi
¢ abbiano fatto patte, in qualita di presidente o di consigliere, di un consiglio provinciale, regionale o
nazionale. Il Presidente Nazionale ha la rappresentanza legale dell’Associazione, inoltre convoca e

presiede il Consiglio Nazionale, la Giunta Nazionale, i Presidenti Regionali e/o i Presidenti Provinciali.

Giunta nazionale

La Giunta Nazionale ¢ l'organo esecutivo del Consiglio Nazionale, provvede alla gestione
dell’Associazione e dura in carica quattro anni. I suoi componenti possono farne parte per un massimo
di tre mandati. Essa predispone i bilanci preventivi e i rendiconti consuntivi ¢ ne cura la trasmissione al
Consiglio Nazionale, nomina i Commissari con particolari incarichi, predispone la relazione consuntiva

e programmatica da sottoporre al Consiglio Nazionale in preparazione dell’Assemblea Nazionale.

Collegio nazionale dei revisori dei conti

11 Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti ¢ ’Organo di controllo dell’Associazione ed ¢ composto da
un presidente, due membri effettivi e due supplenti eletti dall’ Assemblea Nazionale. Vigila sull’osservanza
della legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull’adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento; esercita inoltre
i compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale e attesta

che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle relative linee guida.

Collegio nazionale dei probiviri

Il Collegio Nazionale dei Probiviri ¢ composto da tre membri effettivi e due supplenti, eletti
dall’Assemblea Nazionale. Giudica sulle controversie in ordine alla violazione dello Statuto, sui ricorsi
relativi a provvedimenti che comportino conseguenze di natura associativa, sui conflitti di competenza

tra organi dell’Associazione.

La composizione degli organi

Consiglio nazionale

Nominativo Carica

Ciro Bisogno Presidente
Antonello Assogna Consigliere Nazionale
Ruggero Betteghella Consigliere Nazionale



| Roberto Boriosi

Anna Cargnel

Luigi Colombani
Chiara Contorno Romano
Francesca Da Re

LLaura Danelon

Silvia Ferrino

| Carmmc .Franco Longo
v
Glovanm Gallo
:.Aﬁgclo Isella

Laura Lodi
Massimiliano Mezzo
Celeste Montorsi
.l\.I.i.c.hele Portincasa
Gianluigi Recarti
Danicla Rippa

Maurizio Siragusa

Consigliere Nazionale

Consigliere Nazionale

Consigliere Nazionale
Consigliere Nazionale
§C0nsig]jere Nazionale
Consigliere Nazionale
Consigliere Nazionale
Vice Presidente Vicario
Conblgh{:rc Nazionale
C()nelghcre Nazionale
Vice Presidente Nazionale
.I(.:.(Sﬁ.s.igﬁere Nazionale
Consigliere Nazionale
Consigliere Nazionale
Vlce .Presideme Nazionale
Consigliere Nazionale
Consigliere Nazionale

Vice Presidente Nazionale

Durata della carica: 06/03/2021- 3(}/04/“202:4

Partecipazione femminile negli organi dell'Associazione

La presenza femminile nel Consiglio nazionale € garantita dall'art. 26 dello statuto dell'Associazione

- secondo cui il rapporto tra i componenti non puo essere inferiore al rapporto 1 a 3.

Presidente nazionale

~ Durata della carica: 06/03/2021- 30/04/2024
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Giunta nazionale

'Nominativo

| Ciro Bisogno

Franco Carmine Longo
Angelo Isella
Francesco Siciliano
Michele Portincasa
Maurizio Siragusa

(G veoni ol
é.Antr_mclln Assogna

Suot Francesca Scibetta

Collegio nazionale dei revisori dei conti

Nominativo
Lorenzo Ferreri
Roberto Chiaramonte

Giulio Guzzardi

Collegio nazionale dei probiviri

Nominativo
Mariarosaria Lupo
Luca Baracco

Romano Bressani

Procuratore sociale

Nominativo

Enrico Duranti

Carica

Presidente

Vice Presidente Vicario

Vice Presidente

Tesoriere

Vice Presidente

“Vice Presidente

Direttore Tecnico
Segretario Generale

Referente Naz. FMA (partecipante su invito)

* Durata della carica: 06/03/2021- 30/04/2024

Carica
Presidente
Membro

Membro

Durata della carica: 06/03/2021- 30/04 /2024

Presidente

Componente

Componente

Durata della carica: 06/03/2021- 30/04/2024

Carica

Procuratore

Durata della carica: 06/03/2021- 30/04 /2024
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Commissione unica di appello

Nominativo Carica

Simona Cucinotta Presidente
Irene Tamanti Componente
Carmelo Impusino Componente

Durata della carica: 06/03/2021- 30/04/2024

I componenti degli organi amministrativi di PGS non percepiscono alcun compenso.




2.3. GLI STAKEHOLDER

Mappatura e coinvolgimento degli stakeholder

Gli stakeholder con cui ’Associazione interagisce nello svolgimento delle proprie attivita sono stati

rageruppati in 8 categorie principali.

Categoria

 Affiliat

- Tesserati

Sottogruppi
SSD/ASD, APS, Cooperative
sportive, altri ETS

Atleti, Dirigenti, Tecnici,

Giudici

. Sistema

-~ sportivo

| Enidi

formazione

Istituzioni

Fornitori

~ Enti religiosi
e Terzo

settore

CONI, CIP, FSN, DSA, EPS,

Sport e salute, Istituto per il

credito Sportivo

Licei Sportivi, Universita,

Scuola dello Sport, Scuole

Ministeri, Dipartimento per lo

sport, Regioni Enti locali

Studi di consulenza, Societa di
comunicazione, Ditte fornitrici

di materiali e servizi

Reti associative,
Organizzazioni di volontariato,
Cooperative sociali,

Associazioni, Altri enti del

AB, Dipartimento per lo sport,

Modalita di coinvolgimento

- Percorsi formativi, Assemblee, Campionati,
Manifestazioni, Eventi Sportivi e sociali, Sito web,
Canali social, Convenzioni, Consorzio Spin,

Progettazione, Rivista online Juvenilia

- Campionati, Manifestazioni, Eventi, Percorsi
formativi, Sito web, Canali social, Bilancio sociale,
Rivista online Juvenilia, Spottello per il Terzo

settore, Piattaforma di denuncia online dei sinistri

Incontri istituzionali, Convenzioni, Attivita di
progettazione, Gruppi di lavoro, Commissioni,

Riunioni di coordinamento degli EPS

- Percorsi formativi, Eventi e manifestazioni sportive

- e sociali, Protocolli d'intesa, Convenzioni, Progetti

-~ Attivita di coprogettazione, Audizioni Commissioni

- Parlamentari, Incontri istituzionali, Bilancio sociale

Meeting di lavoro, Incontri di programmazione,
Accordi, Gare per 'assegnazione di forniture e

servizi, Partnership

~ Attivita sportive, sociali e culturali, Convegni,
Incontti di formazione, Seminati, Sito web, Social

media



- Terzo settore, Congregazioni

teligiose, CEI

Comunita Destinatari indiretti:

20

Iniziative, Manifestazioni, Progetti, Sito web, Canali

social, Bilancio sociale

20



21

4. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

4.1 VOLONTARIATO E INCARICHI ELETTIVI

L’Associazione si avvale prevalentemente, per il perseguimento dei propri fini istituzionali, delle attivita
svolte a titolo gratuito dai propri associati e dalle persone aderenti agli enti associati. Tutti gli incarichi
elettivi previsti dallo statuto sono svolti a titolo gratuito, con il solo diritto a percepire il rimborso delle
spese autorizzate, sostenute ¢ documentate in nome ¢ per conto dell’Associazione secondo quanto
previsto dall’articolo 17 del Codice del Terzo Settore, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Nazionale. I fatta salva la possibilita di attribuire ai componenti
degli organi sociali eventuali emolumenti per lo svolgimento di specifiche attivita professionali, deliberati
dal Consiglio Nazionale nel rispetto dei limiti di cui all’articolo 8, comma 3 del Codice del Terzo Settore

e delle altre disposizioni di legge vigenti.

4.2 PERSONALE DIPENDENTE

L’Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, fatto salvo quanto disposto dall’articolo 17, comma 5 del Codice
del Terzo Settore, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale
e al perseguimento delle finalita statutarie. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non
puo essere superiore al 50 per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati
Al 31 dicembre 2022 Torganico dipendente dell’Associazione ¢ composto da 3 unita impiegate

prevalentemente in attivita amministrative ¢ gestionali.

Composizione e caratteristiche del personale

Dipendenti per tipologia contrattuale

uﬁt;mne | " i]omjni Totale
e d 1 SN S 2 B \
Tempo indeterminato 0 0 B 0
| Totale | 1 | 2 3
Dipendenti per tipologia di impiego
. o e _ Uom e
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Full - Time 1 | 2
Part - Time 0 0
ol 1 B

Dipendenti per area funzionale

Donne Uomini
Segreteria 1 0
Amministrazione 0 1
Tesseramenti 0 1
Totale 1 2

Dipendenti e lavoratori parasubordinati per fasce d’eta

Fascia di eta Donne Uomini
= 60 0 2
50-59 1 0
549 e ; .

4.3 EMOLUMENTI, COMPENSI O CORRISPETTIVI

Retribuzione del personale dipendente

22

Totale

Totale

11 personale dipendente ¢ inquadrato nel CCNL del Commercio. In merito al trattamento retributivo del

personale, I’ Associazione rispetta il disposto dell’articolo 16 del D.lgs. 117/2017, per il quale la differenza

retributiva tra lavoratori dipendenti non puo essere superiore al rapporto 1 a 8, da calcolarsi sulla base

della retribuzione annua lorda.

RAL (euro) n. dipendenti
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Compensi agli apicali

Nel corso dell’esercizio 2022 sono stati corrisposti unicamente compensi in favore di collaboratori

nell’ambito delle attivita progettuali promosse e dei responsabili di settore.

Rimborsi

La procedura dei rimborsi ¢ disciplinata con apposito regolamento approvato dal Consiglio nazionale. In
conformita a quanto previsto dall’art.17 del Codice del Terzo settore I’Associazione riconosce ai volontari
rimborsi spesa a pie di lista sulla base della documentazione giustificativa presentata. Non ¢ prevista la

possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione.
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5. OBIETTIVI E ATTIVITA

5.1 DISCIPLINE SPORTIVE

Le PGS promuovono sul territorio le attivita sportive previste dall’elenco delle discipline riconosciute

dal CONL Nell’anno 2022 le principali attivita promosse ai vari livelli sono state:

* ARTI MARZIALI * ATLETICA LEGGERA * CALCIO / CALCIO A 5

* PALLACANESTRO * DANZA * TENNIS

* GINNASTICA ARTISTICA | * GINNASTICA ARTISTICA
* GINNASTICA RITMICA

FEMMINILE MASCHILE

* NUOTO * PADDLE * PALLAVOLO
* PATTINAGGIO ARTISTICO |+« SPORT EQUESTRI * TIRO A VOLO
* TWIRLING * VELA

La nostra Associazione, per ciascuna delle discipline sportive curate, si occupa principalmente dei

seguenti aspetti:

Elabora i regolamenti sportivi che disciplinano le attivita ai diversi
livelli: provinciale, regionale, nazionale. Si impegna inoltre a
REGOLAMENTAZIONE _ _ o _ _ _
promuovere gli eventi sportivi a carattere nazionale e gli eventi
interregionali organizzati dai comitati territoriali con il patrocinio della

sede nazionale.

Attraverso i suoi canali di informazione, mette a disposizione tutte le
ASSISTENZA informazioni utili per la gestione delle associazioni, con lo scopo di
fornire assistenza per ogni problematica e necessita che

ASD/SSD/APS si trovano ad affrontare nel corso della loro attivita.
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5.2 ATTIVITA SPORTIVA TERRITORIALE

)
e Sport di squadra 35%
e Sport individuali 45%
® Sport emergenti 15%
e Sport della mente 5%

5.3 COMPETIZIONI NAZIONALI

DON BOSCO CUP

Si svolge per fasi successive (provinciali, regionali, nazionali) in tutte le discipline promosse
dalle PGS. Da anni coinvolge migliaia di atleti ed atlete che ambiscono a partecipare alle
fasi nazionali, occasione di confronto e di aggregazione nel nome dello sport PGS.

DON BOSCO CUP ¢ per noi lo stile che caratterizza ogni competizione sportiva
organizzata sui territori ed attesta la nostra identita e appartenenza: attivita sportiva come
strumento con finalita educative, la visione dello sport come contributo alla crescita
integrale dei giovani.

La partecipazione alle fasi provinciali e regionali ¢ regolamentata dalle disposizioni
emanate in sede locale dai comitati territoriali. I.a partecipazione agli eventi nazionali ¢
regolamentata dalle circolari adottate per ciascuna disciplina sportiva.

Nel 2022, gli eventi sportivi della Don Bosco CUP hanno visto la partecipazione a

livello territoriale e nazionale di circa 10.000 atlete ed atleti.
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CAMPIONATO NAZIONALE INTERFORZE BEACH VOLLEY

I campionato italiano interforze di beach volley 2022, organizzato da PGS in
collaborazione con lo Stato Maggiore della Difesa, si ¢ svolto dal 7 al 9 luglio 2022 a Marina
di Vasto (CH). Riservato al personale delle Forze Armate, della Guardia di Finanza e dei

Corpi armati e non dello Stato, ha fatto registrare la presenza di circa 100 partecipanti.
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5.4 PROGETTI

I1 PGS ha realizzato 6 progetti nel corso dell’anno grazie alla collaborazione e i contributi
ricevuti da Sport e Salute S.pa, il Dipartimento dello sport, il Ministero del lavoro e

delle politiche sociali, la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Progetti realizzati nel 2022:
1. Mentoring
2. Tiro a rete
3. Postiin gioco
4. Let’s Move
5. Sport Point

6. Sport Inclusivo

Di seguito si riportano i risultati di alcuni dei progetti realizzati nel 2022:
MENTORING - QUANDO LO SPORT AIUTA A CRESCERE

e promotore Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

e attuatore ATS (associazione temporanea di scopo) tra PGS Polisportive Giovanili

Salesiane ¢ UNIEDA (Unione italiana educazione adulti)
e durata 2020 - 2022

Il progetto MENTORING, quando lo sport aiuta a crescere intende definire un
modello di allenatore che possa fungere come adulto di riferimento per gli adolescenti che
praticano sport. In una parola: un mentore. La relazione con T'allenatore da ai ragazzi
un’importante opportunita per riflettere sulle aree strategiche individuali e ricevere un
sostegno nello sviluppo, non solo sportivo ma anche personale. E un legame in cui il

ragazzo sceglie di essere coinvolto, instaurando una relazione affidabile e continuativa. Nei
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convegni degli ultimi anni tenuti da PGS, ¢ emerso come gli allenatori che seguono un
percorso formativo specifico, capace di valorizzarne e potenziarne il ruolo, siano in grado
di accompagnare 1 minori verso una maggiore conoscenza di sé, di far emergere le
potenzialita di ogni singolo atleta, non solo allinterno dell’ambito sportivo ma anche in
quello sociale. Nelle fasi preadolescenziale e adolescenziale, infatti, i ragazzi tendono a
uscire dal contesto famigliare per cercare nuovi punti di riferimento e spesso si rivolgono
ai loro allenatori per chiedere consigli personali. E nello sport puo capitare affiorino
emozioni e si presentino situazioni che I'adolescente si trovera poi ad affrontare nel corso
della vita. Percio, il tempo dedicato all’allenamento puo diventare un momento di
confronto e di apprendimento, mediato dalla figura dell’allenatore, che ha 'occasione di

trasformare 'esperienza sportiva in un vero e proprio insegnamento di vita.

Il progetto MENTORING ha Pobiettivo di individuare linee guida valide per tutti gli
allenatori PGS sul territorio nazionale che si ritrovano ad assumere anche il ruolo di
mentori per 1 ragazzi in eta evolutiva. Inoltre, grazie a un processo di formazione,
accompagnamento e coaching, si potra creare una nuova generazione di allenatori quali
adulti consapevoli del proprio ruolo, pedagogico oltre che sportivo, tanto piu centrale in
questo tempo complesso segnato dalla pandemia. La metodologia fondante consiste in
una tilettura della tradizionale relazione allenatore-atleta, trasformata in una relazione di
mentoring.
Destinatari effettivamente raggiunti:
e 172 allenatori e 409 ragazzi sono stati coinvolti nelle attivita di comunicazione
e 409 ragazzi (12-19 anni) hanno partecipato alle attivita sportive realizzate in 12
regioni d’Italia
e 89 allenatori, 223 atleti e 181 genitori hanno partecipato alla costruzione del
modello di riferimento

e 172 allenatori hanno partecipato alle attivita formative Alenamentoring
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TIRO A RETE quando lo sport aiuta a crescere

e promotore Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
e attuatore PGS Polisportive Giovanili Salesiane

e partner US Acli

e durata 2021 - 2022

Alla base del progetto TIRO A RETE c’¢ la convinzione che lo sport sia un veicolo in
grado di favorire I'inclusione sociale dei migranti e la costruzione di comunita integrate sul
piano culturale, come chiaramente indicato nelle policy e ampiamente riscontrato
nell’esperienza degli enti proponenti, per i quali tutte le iniziative sportive finora attuate
con finalita di integrazione dell'immigrazione hanno mostrato alte potenzialita. Tale

finalita si sta perseguendo attraverso le seguenti 5 linee di azione:

* attivita sportive di integrazione

* sviluppo, consolidamento e digitalizzazione delle reti
* consolidamento competenze

* coordinamento, monitoraggio e valutazione

* promozione e comunicazione

II progetto sta agendo sul contesto nazionale, grazie alla capillare presenza degli enti
proponenti, agendo sulla presenza di flussi di immigrazione crescenti e sulle seconde
generaziont.

Nei processi di integrazione dell’'immigrazione, infatti, si ritiene che non ci si possa limitare
ad interventi centrati sul piano occupazionale, abitativo e scolastico ma si possa utilizzare
lo sport quale potente strumento di coesione sociale. Una delle criticita sulle quali il

progetto agisce riguarda la facilitazione dell’accesso all’attivita sportiva da parte di migranti:
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la maggior parte dei servizi ricreativi e sportivi ¢ oggi resa nelle grandi citta, mentre
permangono situazioni di scarsa offerta di servizi nei piccoli centri. Inoltre, molto spesso
per motivi di mobilita, lavoro e opportunita familiari si fatica a partecipare a percorsi
sportivi troppo strutturati.

Un secondo ordine di esigenze riguarda la tendenza tra i migranti di praticare sport
soprattutto fra connazionali, con una separazione nelle comunita.

TIRO A RETE offre invece ai migranti percorsi formativi qualificanti in ambito sportivo,
per rafforzarne competenze tecniche e personali spendibili anche nel mondo del lavoro.
L’ultima esigenza riguarda le associazioni sportive: si sta puntando a sviluppare le loro
competenze ad intervenire sull'integrazione culturale e ad interloquire in rete con i diversi

stakeholder.

Destinatari effettivamente raggiunti:

e 2.000 partecipanti di cut 200 migranti hanno partecipato alle attivita sportive

e circa 200 associazioni/societa sportive ¢ 30 enti pubblici/privati hanno
contribuito alla realizzazione delle iniziative potenziando il lavoro di rete territoriale

e 32 migranti (18-35 anni) hanno partecipato alle attivita formative per di\-'r::ntareE
tecnici sportivi ed essere inseriti nel Registro nazionale US Acli

e 20 tesserati, uomini ¢ donne, hanno partecipato alle attivita formative per dirigenti

e 3.500 associazioni/societa sportive sono state raggiunte dalle iniziative di

sensibilizzazione e comunicazione

POSTI IN GIOCO

insieme nello stesso posto per promuovere I'integrazione attraverso lo sport
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e promotore Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Politiche
della Famiglia committente Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -

Direzione Generale del Terzo Settore e della responsabilita sociale delle imprese
e attuatore PGS Polisportive Giovanili Salesiane
e partner US Acli
e durata 2021 - 2022

Il progetto promuove lo sport come strumento per I'inclusione sociale dei migranti e per
la costruzione di comunita integrate sul piano delle differenze culturali. Facilitare ai
migranti Paccesso alle strutture sportive ha altresi ricadute positive sull’integrazione delle
famiglie e sulle realta locali dando un impulso ulteriore allo sviluppo delle reti attive che le
associazioni PGS e US Acli hanno costruito nel tempo sui territori.

POSTI IN GIOCO rappresenta un valido fattore di inserimento e partecipazione alla vita
sociale, nel segno della tolleranza, del multiculturalismo e del rispetto delle regole nello
sport, ¢ altrove. Sono stati creati luoghi adibiti alla pratica di sport convenzionali e non,
coinvolgendo un cospicuo numero di giovani italiani e stranieri in condizioni economiche
e sociali sfavorevoli, con conseguenze positive non solo sul loro benessere psico-fisico ma
anche sulla crescita educativa personale. Il progetto, infatti, ha offerto loro opportunita di
autoresponsabilizzazione dopo le restrizioni imposte dalla pandemia. Nel riappropriarsi
degli spazi del’Oratorio Don Bosco di Roma e nella loro cura e manutenzione, 1 minori si
sono sperimentati nell'ideare, programmare e realizzare piu eventi aggregativi di tipo
sportivo, educativo e culturale. Eventi aperti all'intero quartiere di Cinecitta, per favorire
Pinclusione e il divertimento, dopo 1 periodi di lockdown. Incontri formativi sono stati
finalizzati allo sviluppo nei ragazzi di conoscenze e competenze necessaric per progettare
ulteriori esperienze di autogestione. Mentre la creazione di una piattaforma con funzioni
social ha permesso di promuovere in modo continuativo luoghi ed eventi di aggregazione
presso un pubblico molto ampio di giovani di tutte le nazionalita. Si sosterra cosi nel tempo
etficacia dei poli di aggregazione creati o riqualificati dal progetto e, in caso di un’altra

emergenza, verranno garantiti il legame attivo tra 1 ragazzi e la sostenibilita del progetto.
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Oltre al calendario di eventi sportivi accessibili, organizzati dalle ASD, la piattaforma

consente ai ragazzi anche di autorganizzarsi dandosi appuntamento per partite e incontri.

Risultati delle attivita:
e 150 attivita sportive non convenzionali organizzate nel LLazio

® 40 esperienze di autogestione organizzate dai ragazzi

LET’S MOVE

e proponenti UISP, CSI, US ACLI, PGS, CSAIN (Centri Sportivi industriali e
aziendali).

e beneficiari il progetto si rivolge principalmente alla fascia di popolazione piu
vulnerabile: bambini, donne, disabili, terza eta, su tutto il territorio nazionale

e durata 2020 - 2022

Il progetto ¢ stato ideato e realizzato per confermare e rafforzare, con azioni mirate e di
rete, il ruolo attivo e propositivo che lo sport ha dimostrato nell’emergenza Covid e
ricostruire le condizioni di una ripresa economica e sociale.

[La partnership tra cinque enti di promozione sportiva (UISP, CSI, US ACLI, PGS,
CSAIN), seppur eterogenea per la natura di ciascuno, ¢ stata il vero punto di forza della
proposta progettuale, perché ¢ riuscita a portarla in mondi diversi, tutti pero orientati al
perseguimento di un unico obiettivo: il benessere del target identificato e il
riavvicinamento all’attivita motoria dei soggetti piu fragili. Sono stati messi in campo
programmi di esercizio fisico e iniziative di supporto e valorizzazione dell’associazionismo

sportivo di base con una serie di obiettivi:
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* dare una spinta fattiva alla ripartenza consolidando ruolo e responsabilita sociale delle
associazioni sportive di base nelle politiche di sviluppo del territorio e della comunita di
riferimento

* promuovere sani ed attivi stili di vita e di benessere quotidiano

* contribuire a contrastare la sedentarieta

* valorizzare le aree urbane e i parchi cittadini come spazi aggregativi a carattere sportivo
* rimuovere tutte le barriere alla partecipazione delle persone inattive

* migliorare le condizioni di soggetti ¢ gruppi vulnerabili con offerta di attivita motoria ¢
sportiva

* stimolare la socializzazione tramite il moto, creando e sollecitando occasioni di incontro
e partecipazione

* promuovere momenti famigliari e scolastici centrati sull’attivita fisica non competitiva

* realizzare accordi di rete territoriali tra associazioni sportive, enti pubblici, altri soggetti
del Terzo Settore

* offrire un percorso di formazione/ aggiornamento a operatori e dirigenti sportivi
coinvolti

* implementare un’infrastruttura tecnologica di supporto a un contesto di generativita

sociale

Risultati delle attivita 2022:
e 90 ASD coinvolte
e 8.817 tesserati coinvolti

SPORT POINT

proponenti UISP, CSI, US ACLIL PGS, CSAIN
beneficiari il progetto si rivolge principalmente ai Dirigenti di Associazioni, Societa
Sportive ed Enti del Terzo Settore

durata 2021 - 2022
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Il progetto SPORT POINT promosso da CSI, CSAIN, PGS, UISP, US Acli in
collaborazione con Sport e Salute spa con 'obiettivo:

e di istituite ed estenderesul territorio nazionale, servizi di supporto e

orientamento rivolti a tutti 1 soggetti che a vario titolo lavorano nel mondo spottivo;

e diffondere una nuova coscienza collettiva sulle opportunita dello sport;

Sono stati erogati servizi in ambito giuridico, fiscale, giuslavoristico, professionale e
divulgativo attraverso I'avviamento sul territorio di specifici sportelli, denominati SPORT
POINT grazie all'implementazione della rete esistente e riconosciuta di CAF e Patronato
Acli, che si integrera con i punti di consulenza UISP, con gli sportelli gia operativi di CSI,
PGS e CSAIN e si avvarra del supporto strategico di Sport e Salute spa.
Sara inoltre costituito un tavolo di lavoro tecnico trasversale composto da esperti interni
ed esterni agli EPS promotori, finalizzato:
e all’approfondimento delle misure contingenti e delle riforme in atto del sistema
sportivo e del Terzo settore, dei decreti attuativi e conseguenti ricadute in termini
di adempimenti e opportunita riguardanti ’associazionismo e i lavoratori sportivi;
e al rafforzamento e alla capillarizzazione di servizi mirati e tarati sulle specifiche

esigenze delle realta associative e degli operatori sportivi.

Attraverso gli SPORT POINT i partner di progetto intendono cosi rispondere alle
esigenze crescenti e diversificate del mondo sportivo, aggregando, a livello centrale, una
serie di servizi accessibilia tutto il comparto sportivo ¢ in grado di promuovere le
opportunita dello sport, sensibilizzando e accompagnando 1 cittadini interessati.

La sinergia tra studi professionali, centri di assistenza fiscale, esperti associativi, consentira
di strutturare un percorso di vero e proprio affiancamento giuridico-fiscale al servizio cosi
da assicurare una consulenza accessibile, chiara, ed efficace in riferimento a tutti quei temi

nei quali adempimenti formali, fiscali e burocratici, si intrecciano col mondo dello sport
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(costituzione di un’associazione, accesso al RUNTS, lavoro sportivo, doppia natura ASD-
APS. ..

Saranno altresi attivati momenti formativi e sportelli virtuali nell’ambito dei quali verranno
garantite attivita di informazione, aggiornamento, formazione e consulenza.

Nel 2022, 1 corsi di formazione hanno visto la partecipazione di 455 beneficiari (dirigenti

di associazioni/societa sportive dilettantistiche e di altti Ets).

PGS S.I - SPORT INCLUSIVO

e Finanziatore Dipartimento per lo Sport

¢ obiettivo creare una vera cultura dell'inclusione attraverso lo sport

Il Progetto PGS Sport Inclusivo vede la realizzazione di 60 centri sportivi inclusivi di
aggregazione sportiva, suddivisi in tutte le regioni d’Italia, la cui attivita ¢ accomunata da

7 parole chiave: Sport, Natura, Europa, Inclusione, Gioco, Movimento e Partecipazione.

Sono previste 12 azioni per la realizzazione del progetto che possono essere divise in 4
macroaree:
Fase 1) Avvio (marzo-maggio 2022)

e Promozione sui territori: sia in forma diretta alle ASD/SSD/APS che in forma
indiretta tramite la collaborazione con gli Enti Territoriali PGS, gli oratori, il
CIOFS-Scuola e il Vides.

e Formazione online per tutti gli educatori delle realta coinvolte;

e Co-progettazione di attivita fra le varie realta partecipanti attraverso
Porganizzazione di Project work dedicati

e Conferenza stampa di presentazione del progetto alla presenza delle piu alte
cariche del mondo sportivo

Fase 2) Attivita nei centti
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e [e attivita di Sportxtutti nei centri sono indirizzate a 1800 bambini e giovani
coinvolti in 2 aree: Sport innovativi per le nuove generazioni e gli Sport classici
adattati in forma inclusiva.

e Un particolare attenzione ¢ stata rivolta anche ai Centri Velici e al’Equitazione
per tutti.

e Importante ¢ anche la ricerca del contesto Naturale con I'organizzazione delle
attivita all’aperto e di eventi a contatto con la Natura, sia per gli atleti che per le loro
famiglie.

Fase 3) Social

e Grazie ad un Team dedicato ai Social e alla formazione data, ciascuna realta e gli
educatori promuovono e raccontano le loro attivita ed esperienze tramite le pagine
e account social, per favorire la divulgazione dello Sport Inclusivo nel proprio
territorio e in tutta Italia.: seguite la nostra pagina FB PGS Italia e gli hastag #pgssi
Hpgssportinclusivo e #pgsitalia.

Fase 4) Report

e le varie azioni e attivita verranno raccolte e raccontate dagli stessi protagonisti,
educatori e atleti attraverso 1 loro occhi e parole; verra realizzato un Documentario
Audiovisivo finale che racconti il percorso sviluppato insieme con le diverse realta

e Al termine del progetto ci sara una Convegno Conclusivo che ridara voce ai

protagonisti e permettera di presentare in forma ufficiale quanto svolto

Risultati delle attivita:
e 81 realta PGS coinvolte in 15 regioni d’Italia
e 165 educatori iscritti

e 3.890 atleti coinvolti
o di cui 947 stranieri (24,4%), 296 disabili (7,6%), 2.647 altri (68%0)
o dicui 2.374 under 14, 1.214 under 18 e 302 over 18

e 32 nuove affiliazioni
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e 27 discipline sportive

e (.755 totale ore di attivita inclusiva di cui 4.572 ore svolte all’aperto

5.5 CENTRI SPORTIVI ESTIVI

I nostri Summer Camp, Centri Estivi o Camp Sportivi sono strutture concepite per
accoglienza e Pintrattenimento di bambini e ragazzi, di solito di eta ricompresa trai 5 ed
i 18 anni. Possono essere promossi ed organizzati dalle strutture territoriali o da
associazioni affiliate PGS.

I partecipanti, tutti tesserati PGS, vengono coinvolti in una esperienza di condivisione che
ha una forte valenza educativa e relazionale. Oratori, parchi, strutture sportive diventano
luoghi di animazione spesso di durata mensile e nell’ambito dei quali vengono proposte
attivita di carattere ludico, ricreativo e multi sportivo. Gli operatori che seguono i1 Centri

Estivi sono tutti formati dalle PGS.

Risultati delle attivita 2022:
e 95 Summer camp
e 25.901 partecipanti

5.6 FORMAZIONE

Mettiamo molto impegno per accrescere la professionalita dei nostri allenatori, curare ['aggiornamento
tecnico e lo stile dell animazione e valorigzare le specifiche qualita educative di ognuno. 1. chiamianmo

percio: ALLEDUCATORL

[’ Area Formazione Nazionale PGS, coordinata da Roberto Valle, nasce come naturale

evoluzione del percorso intrapreso negli anni dalla nostra Associazione. Puntare al futuro
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senza dimenticare le nostre origini sara per noi una sfida entusiasmante, rinnovarci nel
metodo per mantenere attuale la proposta educativa e sportiva sara la nostra priorita.

Da oltre cinquant’anni esprimiamo con caratteristiche uniche ed oggi vogliamo rilanciare
in maniera decisa il nostro modo di intendere lo sport, alla luce di un mondo che si evolve
velocemente, costruendo una rete associativa che deve avere un vertice nell’Area
Formazione Nazionale ma deve al contempo essere capillare ed incisiva a livello
territoriale. La nostra attenzione ¢ rivolta a tutte le componenti, dai tecnici ai dirigenti,
dagli arbitri agli atleti, dalle grandi realta alle piu piccole associazioni dilettantistiche, senza
tralasciare la promozione sociale che ¢ un nuovo orizzonte ancora da scoprire ma

certamente ricco di opportunita.

L’attivita di formazione di PGS viene svolta su base nazionale e regionale con un duplice

obiettivo;
v individuare e proporre percorsie \ consolidare e coordinare una rete
contenuti formativi rivolti ad allenatori, formativa tetritoriale uniforme

dirigenti, atleti, arbitri

I offerta formativa della nostra Associazione ¢ oggi cosi strutturata:

* corsi dirigenti di 1° e 2° livello

* corsi integrativi per conseguimento dei titoli tecnici PGS ¢ corsi integrativi per

riconoscimento in PGS di titoli tecnici di altri EPS o FSN
* corso allenatore 1° livello (]inee. gmda SnaQ) -

* corso di aggiornamento per tecﬁiéi e allen,ltorl

* corso istruttori tecnici

* corsi di aggiornamento sport specifici e su tematiche di attualita
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* corsi per operatori socio-sportivi

Il calendario delle attivita formative 2022

Corso di formazione per quadri e dirigenti (partner Scuola dello Sport di Sport e Salute)

Destinatari Ore Partecipanti

| Cops Presiden® = | s ss
P R S ————e—— o eem—
Corso Tesotieri 5 68

Corso Direttoti Tecnici - 5 79

Altri corsi per dirigenti tecnici nel settore equestre

Destinatari n. corsi Partecipanti

Corso Direttori Tecnici 81 426

Corso di formazione per i referenti territoriali terzo settore

Ore Destinatari

3 Referenti territoriali

Corso: Integrativo per tecnici non tesserati PGS

Ore Partecipanti

Corso: “Centra estate... #metticilPanima”

Ore Partecipanti
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6 160 provenienti da 17 regioni d’Italia

Focus: partecipanti per regione

Regione n. partecipanti Regione n. partecipanti

40

Abruzzo | 1 Lombardia | 14

Basilicata 17 Marche 1

Calabria 29 Molise 4

Campania | 11 Piemonte 1

n

Puglia

Emilia-Romagna 1

Friuli-Venezia Giulia | 9 Sardegna 12

Lazio 14 Sicilia 15
Liguria 3 Toscana <)

Lombardia 14 Veneto 4

Liguria 3

Corso per aspiranti tecnici di primo livello - Progetto “Tiro in rete”

Ore Partecipanti

21 50
Seminario: la Riforma dello sport - Progetto “Sport Point”

Ore Partecipanti

9 154
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6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

6.1 BILANCIO DI ESERCIZIO

Si riporta di seguito il bilancio consuntivo al 31 dicembre 2022.

Stato Patrimoniale

ATTIVO 2022 2021

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI

B) IMMOBILIZZAZIONI

l-immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento

2) costi di sviluppo

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere
dell'ingegno

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili

5) avviamento

6) immobilizzazioni in corsi e acconti

7) altre

Totale 0,00 0,00

Il-immobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati

2) impianti e macchinari

3) attrezzature

4) altri beni

5) immobilizzazioni in corso e acconti

Totale 0,00 0,00

lll-immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva,
per ciascuna voce dei crediti, degli importi esigibili entro I'esercizio

1)partecipazioniin:

a) imprese controllate

b) imprese collegate

c) altre imprese

2) crediti:

a) verso imprese controllate

b) verso imprese collegate

c) verso altri enti del Terzo settore

d) verso altri

3)altri titoli
Totale 0,00 0,00
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 0,00 0,00
C) ATTIVO CIRCOLANTE
I-rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumi

2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati

3) lavori in corso su ordinazione

4) prodotti finiti e merci

5) acconti

Totale 0,00 0,00




Il-crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli

importi esigibili oltre |'esercizio successivo

1) verso utenti e clienti

2) verso associati e fondatori

3) verso enti pubblic

4) verso soggetti privati per contributi

5) verso enti della stessa rete associativa

6) verso altri enti del Terzo settore

7) verso imprese controllate 141.113,00 65.367,79

8) verso imprese collegate

9) crediti tributari

10) da 5 per mille

11) imposte anticipate

12) verso altri 1.694,23
Totale 142.807,23 65.367,79
lll-attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate

2) partecipazioni in imprese collegate

3) altri titoli
Totale 0,00 0,00
IV-disponibilita liquide

1) depositi bancari e postali 1.423.394,96 1.610.982,60

2) assegni

3) danaro e valori in cassa 137,17 30,74
Totale 1.423.532,13 1.611.013,34

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 1.566.339,36 1.676.381,13

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI

TOTALE ATTIVO

1.566.339,36

1.676.381,13
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PASSIVO

2022

2021

A) PATRIMONIO NETTO

I- fondo di dotazione dell'ente

II-patrimonio vincolato

1) riserve statutarie

2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali

3) riserve vincolate destinate da terzi

lll-patrimonio libero

1) riserve di utili o avanzi di gestione

490.165,03

309.820,71

2) altre riserve

IV-avanzo/disavanzo d'esercizio

119.282,80

180.344,32

TOTALE PATRIMONIO NETTO

609.447,83

490.165,03

B) FONDI PER RISCHI E ONERI

1) per trattamento di quiescienza e obblighi simili

2) per imposte, anche differite

3) altri

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI

0,00

0,00

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

113.192,53

103.366,55

D) DEBITI, CON SEPARATA INDICAZIONE AGGIUNTIVA, PER CIASCUNA
VOCE, DEGLI IMPORTI ESIGIBILI OLTRE L'ESERCIZIO SUCCESSIVO

1) debiti verso banche

274.139,18

299.250,00

2) debiti verso altri finanziatori

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

183,36

4) debiti verso enti della stessa rete associativa

5) debiti per erogazioni liberali condizionate

6) acconti

7) debiti verso fornitori

549.494 45

607.176,62

8) debiti verso imprese controllate e collegate

7.420,28

168.035,75

9) debiti tributari

3.115,59

2.254,88

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

4.518,00

5.948,94

11) debiti verso dipendenti e collaboratori

5.011,50

12) altri debiti

TOTALE DEBITI

843.699,00

1.082.849,55

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

TOTALE PASSIVO

1.566.339,36

1.676.381,13




Rendiconto gestionale
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ONER! E COSTI 2022 2021 PROVENTI E RICAVI 2022 2021

A) COSTIE ONERI DA ATTIVITA' DI A) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA

INTERESSE GENERALE ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e 1) Proventi da guote associative e apporti dei

di merci 15.828,38 14.171,68 |fondatori 810.372,72 690.372,91

2) Servizi 1.415.809,48| 1.838.444,04|2) Proventi dagli associati per attivitd mutuali
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad

3) Gedimento beni di terzi 30.177,07 35.423,85 |associati e fondatori

4) Personale 151.042,61 159.356,74|4) Erogazioni liberali

5) Ammertamenti 5) Proventi del 5 per mille

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Contributi da soggetti privati

7) Oneri diversi di gestione 7.775.13 5.942,00|7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

8) Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici 922.755,86| 1.539.990,62
9) Proventi da contratti con enti pubblici
10) Altri ricavi, rendite € proventi 11.197,27 10.806,29
11) Rimanenze finali

TOTALE 1.620.632,67| 2.053.338,31|TOTALE 1.744.525,85| 2.241.169,82
Avanzo/disavanzo attivita di interesse
generale (+/) 173.893,18) 18783151
B) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA

B) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DIVERSE ATTIVITA' DIVERSE

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e 1) Ricavi per prestazioni e cessioni da

di merci associati e fondatori

2) Servizi 2) Contributi da soggetti privati

3) Godimento beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

4] Personale 4) Contributi da enti pubblici

5) Ammortamenti 5) Proventi da contratti con enti pubblici

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Altri ricavi, rendite e proventi

7) Oneri diversi di gestiona 7) Rimanenze finali

8) Rimanenze iniziali

TOTALE 0,00 0,00 TOTALE 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo attivitd di interesse diverse
(+/-) 0,00 0,00

C} COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DI C) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA

RACCOLTA FONDI ATTIVITA' DI RACCOLTA FONDI

1) Oneri per racolte fondi abituali 1) Proventi da raccolte fondi abituali

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 2) Proventi da raccolte fondi occasionali

3) Altri oneri 3) Altri proventi

TOTALE 0,00 0,00 TOTALE 0,00 0,00
Mvanzo/disavanzo attivitd di raccolta fondi {+/
) 0,00 0,00

D) COSTIE ONERI DA ATTIVITA' D) RICAVI, RENDITE E PROVENT!| DA

FINANZIARIE E PATRIMONIALI ATTIVITA' FINANZIARIE E PATRIMONIALI

1) Su rapporti bancari 1.728,38 1.436,19|1) Da rapporti bancari

2) Su prestiti 2) Da altri investimenti finanziari

3) Da patrimonio edilizio 3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali 4) Da altri beni patrimoniali

5) Accanttonamenti per rischi ed oneri 5) Altri proventi

6) Altri oneri

TOTALE 1.728,38 1.436,19|TOTALE 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e
patrimoniali (+/-) -1.728,38 -1.436,12
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E) COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE E} PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e

di merci 1) Proventi da distacce del personale
2) Servizi 2) Altri proventi di supporto generzle

3) Godimento beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

6) Accantonamenti per rischi ed aneri

7) Altri oneri
TOTALE 0,00 0,00{TOTALE 0,00 0,00
TOTALE ONERI E COSTI 1.622.361,05| 2.054.774,50| TOTALE PROVENTI E RICAVI 1.744.525,85| 2.241.169,82

Avanzo d'esercizio prima delle imposte  122.164,80 186.395,32
Imposte 2.882,00 6.051,00
Avanzo d'esercizio 119.282,80 180.344,32

Il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, é redatto secondo la modulistica definita con D.M n.
39 del 5 marzo 2020, cosi come previsto dall’art. 13 del D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo

setrtore.
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POLISPORTIVE ASSOCIAZIONE NAZIONALE DI PROMOZIONE SPORTIVA

p%
g.ﬁ' GIOVANILI SEDE NAZIONALE

SALESIANE Via Ernesto Monaci 21 - 00161 ROMA - Tel. 06/4462179

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO SULL’ATTIVITA DI MONITORAGGIO E SUI
SUOI ESITI Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 117 DEL 2017

L'Organo di controllo ha svolto nel corso dell'esercizio 2022 I'attivita di monitoraggio prevista
dall’articolo 30, comma 7 del D.lgs n. 117 del 2017.

Gli Organi di Governo associativi sono responsabili per la redazione del Bilancio Sociale,
predisposto facendo riferimento all’articolo 14 del D.Lgs. n, 117/2017.

L'Organo di controllo & responsabile di monitorare I'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita Sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,6,7 e 8 del D.Lgs.
n. 117/2017 e di attestare che il Bilancio Sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di
cui all’ articolo 14 del D.Lgs. n. 117/2017 (le “linee guida”).

In particolare, il monitoraggio ha avuto ad oggetto:

. la verifica dell’'esercizio in via esclusiva o principale di una o pil attivita di cui all’art. 5,
comma 1 per finalitad civiche solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme
particolari che ne disciplinano I'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse, purché nei
limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di secondarieta e strumentalita;

. la verifica dell’esercizio delle eventuali attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico;
@ il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del

patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate) per lo svolgimento delle attivita statutarie;

. 'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, comma 3, lettere da a) a e).

Attestazione di conformita alle linee guida
di cui al dm 4 luglio 2019

Gli accertamenti svolti dall’organo di controllo ai fini del riscontro della conformita alle previsioni

inderogabili delle linee guida per la redazione del Bilancio Saciale hanno riguardato in particolare:

* |a rispondenza della struttura del Bilancio Sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al
paragrafo 6 delle linee guida;

* |la presenza nel Bilancio Sociale delle informazioni di cui alle specifiche sottosezioni esplicita
mente previste al paragrafo 6 delle linee guida;

* |'indicazione dei motivi per i quali specifiche sezioni o sotto-sezioni di cui al paragrafo 6 delle
linee guida siano state eventualmente omesse;

# il rispetto dei principi di redazione di cui al paragrafo 5 delle linee guida.

e-mail: info@pgsitalia. org - segreteria@pagsitalia.org - sito: www pgsitalia.org



POLISPORTIVE ASSOCIAZIONE NAZIONALE DI PROMOZIONE SPORTIVA
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SALESIANE Via Emesto Monaci 21 - 00161 ROMA - Tel. 06/4462179

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che facciano
ritenere che il presente bilancio sociale non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in
conformita a quanto richiesto dal Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 4 luglio
2019 e in conformita con le linee guida che ne stabiliscono le modalita di predisposizione.

L’Organo di controllo

Lorenzo Ferreri

GZz;rdi ,/ %ﬁ:&i Chigsd OM

e-mail: info@pagsitalia.org — segreteria@pgsitalia.org - sito: www.pgsitalia.org



Redatto a giugno 2023,

Il presente documento ¢
stato realizzato grazie al
contributo di tutto lo staff

dell’Associazione.
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DELIBERAZIONE N. 7 DEL 17.06.2023

Presenti: Avv. Ciro Bisogno, Presidente Nazionale; Angelo Isella, Vicepresidente Nazionale;
Maurizio Siragusa, Vicepresidente Nazionale; Michele Portincasa, Vicepresidente Nazionale;
Gianni Gallo, Direttore Tecnico Nazionale; Francesco Siciliano, Tesoriere Nazionale;
Antonello Assogna, Segretario Generale; Franco Carmine Longo, Consigliere Nazionale;
Gianluigi Recarti, Consigliere Nazionale; Massimiliano Mezzo, Consigliere Nazionale; Anna
Cargnel, Consigliere Nazionale; Luigi Colombani, Consigliere Nazionale; Ruggero
Betteghella; Consigliere Nazionale; Stefani Galetti, Consigliere Nazionale; Daniela Rippa.
Consigliera Nazionale; Roberto Chiaramonte (Componente Collegio Revisori dei conti).

Collegati da remoto: Chiara Romano Contorno, Consigliere Nazionale e Francesca Da Re

Consigliere Nazionale
E’ presente altresi la Referente Nazionale FMA Suor Francesca Scibetta.

11 Consiglio Nazionale delle Polisportive Giovanili Salesiane, in data 17 GIUGNO 2023, presso il
Centro di Preparazione Olimpica, sito in Roma, in Largo Giulio Onesti 1, con riferimento al
bilancio sociale 2022 presentato dalla Giunta Nazionale, dopo ampio dibattito e condivisione dei
contenuti

DELIBERA ALL’UNANIMITA’

Preso atto della Relazione redatta dall’Organo di controllo sull’attivita di monitoraggio e sui suoi
esiti ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 117 del 2017, di approvare il bilancio sociale 2022 delle
Polisportive Giovanili Salesiane.

Il Segretario Generale

£ ' \«/M.

e-mail: info@pagsitalia.org — segreteria@pagsitalia.org - sito: www.pgsitalia.org
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