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Ciro Bisogno

Lettera del presidente

[12024 ¢ stato un anno davvero significativo per tutta la comuni-
ta delle Polisportive Giovanili Salesiane. Un tempo caratterizzato
dalla costante presenza nei contesti giovanili territoriali attra-
verso la promozione della pratica sportiva ossia quello strumento
che ci permette di incontrarli e di dare piena attuazione alle no-
stre finalitd educative.

L'analisi dei dati ci ha evidenziato che siamo un’Associazione che
mantiene costante il numero dei propri soci e tesserati con un se-
gnale di crescita che cilascia ben sperare per il futuro.

| dati ci rilevano anche che siamo una comunitd sportiva che rie-
sce a coinvolgere, nei propri quadri dirigenti e nelle proprie atti-
vitd, unarilevante percentuale femminile a testimonianza dicome
PGS sia fortemente attenta al tema delle pari opportunitd sia nel-
la pratica sportiva che nella sua organizzazione.

La progettazione si conferma un ambito molto produttivo in ter-
mini di efficaci azioni sociali poste al servizio del territorio e che
hanno saputo coinvolgere tante nuove realtd associative nelllam-
bito delle varie proposte operative realizzate col contributo di
Sport e Salute, del Dipartimento per lo sport e del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali.

E’stato anche il tempo di definire ed approvare il lavoro sulla nuo-
va proposta culturale associativa che ha voluto rivedere le scelte
fondamentali che guidano la sua mission alla luce dell’attualita
dei tempi, dei cambiamenti culturali e dei contesti giovanili.

La proposta formativa ha ancora una volta fornito occasioni di
elevata qualitd rivolte ai molteplici destinatari protagonisti della
vita associativa che deve continuare a perseguire la strada della
competenza come unico viatico in grado di far crescere il nostro
movimento sportivo.

La Riforma dello sport si € fortemente insinuata nella vita delle
associazioni rivoluzionando le modalitd di gestione amministra-
tiva delle stesse ed incidendo sui costi di accesso alla pratica
sportiva pienamente allineata ormai alle disposizioni sul lavoro
sportivo che ha visto delineare altresi la figura del volontario.

In questo contesto, le PGS hanno vissuto il 2024 continuando ad
utilizzare il dialogo ed il confronto con le Istituzioni sportive e go-
vernative, nonché con gliorganismisportivi, come unico strumen-
to capace dicrearerete ed occasioni di conoscenza della propria
storia e delle proprie finalita.




| dati di bilancio sono quindi I'esatta rappresentazione di un’Associazione che continua
ad investire nell’attivitd di promozione sportiva territoriale, che & attenta all’efficienza
ed alla sostenibilitd delle sue azioni, che guarda alla formazione come occasione di cre-
scita, che mantiene costante la propria base associativa, che ha nelle fasce giovanili i
propri preminenti destinatari, che gestisce le proprie risorse con grande oculatezza era-
zionalitd e che guarda al proprio futuro investendo in giovanirisorse capaci di generare,
all'interno dei meccanismi associativi, nuova linfa e nuove idee, che continua a investire
nella promozione dell’attivita sportiva territoriale.

Il lavoro condiviso ed in partenariato, sviluppato all’interno del mondo del Terzo settore,
insieme a tante anime dell’associazionismo salesiano, ci ha consentito di mettere inrete
esperienze, competenze e specificitd che trovano nel bene per i giovani del territorio e
per laloro crescita integrale il punto di ricaduta comune a tutte le realta.

E’ stato inoltre un anno molto difficile per tutta la comunita pigiessina. Le premature ed
improvvise scomparse di Gianni Gallo e Massimo Motta, rispettivamente D.T. Nazionale
e Presidente Regionale PGS Sicilia, hanno provocato unimmenso dolore che ancora oggi
si fa fatica a placare.

A loro va la nostra piu profonda gratitudine per il servizio e la passione che hanno con-
traddistinto il loro percorso associativo contribuendo a far vivere I'esperienza PGS ed a
scrivere la sua storia.

Salutiaomo con grande orgoglio e felicita I'inizio della esperienza PGS nel mondo del ser-
vizio civile universale che consentird a tanti giovani di vivere un'esperienza piena all’in-
terno del mondo dello sport, nonché di conoscere ed apprezzare la nostra vita associa-
tiva ed a noi diincontrare ed accogliere nel nostro mondo le giovani generazioni.

Continuiamo a raccontare quindi, attraverso questo documento, la storia di un’associa-
zione in cammino, che prova a raccogliere ed intercettare quotidianamente le istanze, i
bisogni e le difficoltd del mondo giovanile, dell'associazionismo sportivo e della promo-
zione sociale, mettendosi al servizio delle fragilitd educative e spirituali dei giovani, del
dialogo intergenerazionale e delle istanze delle comunitd locali finalizzate all’inclusione
e all'integrazione.

Ecco, noi abbiamo scelto di esserci dentro e la nostra volontd e di contaminare con la
nostra storia chiunque passi sulla nostra via.

Ciro BISOGNO
Presidente PGS




Nota
metodologica

Il bilancio sociale 2024 delle Polisportive Giovanili Salesiane -
Associazione di Promozione Sociale (PGS) é redatto in conformita
alle disposizioni definite dall'articolo 14, comma 1 del Decreto
legislativo 3 luglio 2017, n.117 (Codice del Terzo settore) e in
osservanza alle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale
degli enti del Terzo settore”, adottate con il Decreto del 4 luglio
2019 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

I documento, giunto alla quarta edizione, intende offrire
un’informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati
non ottenibile attraverso la sola informazione economico-
finanziaria contenuta nel bilancio di esercizio. In particolare, il
bilancio sociale & stato redatto nel rispetto dei principi previsti
dalle linee guida ministeriali ed in esso sono state riportate tutte
le informazioni ritenute utili a consentire una valutazione della
coerenza tra impegni, azioni e risultati ottenuti dall’Associazione
nazionale nel corso dell’esercizio 2024.



| numeri del 2024 18 Discipline sportive

9 Progetti

500  Manifestazioni sportive

713 Comitati provinciali
1/ Comitati regionali

2 396 Associazioni affiliate

Anni
di storia

187.970

Tesserati




INFORMAZIONI
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1.1 LASSOCIAZI

Le Polisportive Giovanili Salesiane, le cui
radici affondano nell'innovativa pastorale
avviata da Don Bosco nel lontano Otto-
cento, nascono ufficialmente nel 1967. A
promuoverle due fulcri della galassia sale-
siana, CNOS e CIOFS, per dare veste asso-
ciativa autonoma alla gran mole di attivita
sportive realizzate in oratori ed istituti di
istruzione e formazione professionale e per
coordinare la miriade di circoli sbocciatiin
tutt’ltalia, in sintonia con le profonde tra-
sformazioni sociali che via via investono
le stesse modalita di svago e gestione del
tempo libero, la cura della salute, il benes-
sere psicofisico.

Se lo sport & un tassello essenziale nel-
la missione salesiana e la partecipazione
al gioco un fattore connaturale alla sua
pedagogia volta alla creazione di «buo-
ni cristiani e onesti cittadini», oggi le PGS
si presentano percido come una realtd dal
duplice valore: con la consapevolezza di
avere una storia antica da tramandare e
con la vocazione di svilupparsi, con dina-
mismo e spirito creativo, nel pieno rispetto
della propria mission finalizzata ad edu-
care i giovani attraverso lo sport e porre al
centro la loro crescita integrale.

E il 1979 quando il Coni riconosce le PGS
come Ente nazionale di Promozione Spor-
tiva ed e allora che il loro progetto puo es-
sere proposto anche oltre i cancelli degli
oratori e delle case salesiane con la sua
impronta originale: coinvolgere adole-
scenti e giovani in un contesto educativo,
culturale e sociale che coltivi lo sport per
costruire nell’atleta la persona.
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ONE NAZIONALE

Per noi educare vuol dire stare accanto
ai ragazzi per aiutarli a cogliere ed inter-
pretare la realtd, perché in ognuno di essi,
anche il pit svantaggiato, v'é un punto ac-
cessibile al bene.

Nel 1981 le PGS vengono riconosciute dal
Ministero dell'Interno come Ente Nazio-
nale a carattere assistenziale. Nel 1991 si
trasformano in Associazione per meglio
operare come comunitd in cui i soci devo-
no sentirsi parte attiva nel raggiungimen-
to degli obiettivi. E nel 2000 sono iscritte
nel Registro nazionale delle associazioni di
promozione sociale.

Con la Riforma del Terzo settore, nel 2020
I’Assembleanazionale haapprovatole mo-
difiche statutarie ai fini delladeguamento
al cosiddetto Codice del Terzo settore. Nel
2022, le PGS diventano ufficialmente Ente
del Terzo Settore (ETS) con l'iscrizione al
RUNTS (Registro Unico Nazionale del Ter-
zo Settore) nella sezione “Associazione di
promozione sociale”.

Il nostro modo di pensare, promuovere e
praticare sport ha ancora oggi una sua
unicita nel mondo dello sport. Mettere al
centro la persona non solo nella proposta
sportiva quotidiana ma anche nei rappor-
ti tra i quadri-dirigenti ad ogni livello ter-
ritoriale consente di vivere un’esperienza
associativa di elevato contenuto umano e
sociale. Cio consente di “mettere in cam-
po” una“squadra” sempre pil nutrita e mo-
tivata di volontari che sa accogliere le as-
sociazioni del territorio e le riconduce inun
contesto educativo sportivo.




PGS Bilancio sociale 2024

PGS Bilancio sociale 2024

DATI ANAGRAFICI LA STORIA: DA 57 ANNI AL SERVIZIO DEI GIOVANI

Denominazione:

Polisportive Giovanili Salesiane Associazione di Promozione Sociale (PGS) 1967
Forma giuridica: —
Associazione O
Sede legale: _ ‘Nascono ,
Via Ernesto Monaci 21 00161 Roma (RM), Italia le Polisportive Giovanili Salesiane.

Codice fiscale:
80210550580

Qualificazione ai sensi del CTS: 1991

Associazione di Promozione Sociale (APS)

Aree territoriali di operativita:
Nazionale Le PGS si trasformano da ente
in associazione.

Attivita diinteresse generale:
Art. 5, comma 1, lett. a), d), g), i), k), m), t), r) del Codice del Terzo settore

2000
O

Le PGS sono iscritte nel Registro
nazionale delle associazioni di
promozione sociale.

2022
O

Iscrizione nella sezione
“Associazione di promozione so-
ciale” del Registro Unico Nazionale

del Terzo Settore (RUNTS).

2023
O

Acquisizione personalita giuridica.
Nuovo statuto e nuovo assetto
territoriale.

\

Polisportive Giovanili Salesiane

1979
O

[l Coniriconosce le PGS
come ente nazionale di
promozione sportiva.

1981
O

Le PGS sono riconosciute
ente nazionale a carattere
assistenziale.

2017
O

Le PGS festeggianoiloro
primi 50 anni di vita.

2020
O

Adeguamento dello Statuto
alla Riforma del Terzo settore.

2024
O

Adeguamento Statuto in relazione

ai Principi Fondamentali degli Statuti degli

Enti di Promozione Sportivi approvati dal
CONI
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1.2 FINALITA E VALORI
FINALITA

UAssociazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale realizzando un complesso di attivitd educative, culturali, ricreative, assistenziali,
didattiche e formative. Opera nel rispetto dei principi, delle regole e delle competenze
del Coni, delle Federazioni sportive nazionali e delle discipline sportive associate con lo
scopo di:

Concorrere alla progressiva formazione integrale e sociale dei giovani, valorizzando la
loro domanda educativa e la prassi di promozione umanizzante dello sport

Sviluppare le dimensioni educative, culturali, sociali e civili dell’attivita sportiva all’in-
terno di un articolato progetto di persona e di societd ispirato alla visione cristiana, al
sistema preventivo di Don Bosco e agli apporti della tradizione formativa salesiana

Socializzare nel mondo dell’istruzione e dello sport i molteplici valori dello sport

Operare perché lo sport diventi diritto sociale in una societd multietnica

Collaborare con gli altri enti di promozione sportiva, il Coni, le diverse Federazioni nazio-
nali e le discipline associate

Assicurare efficaci servizi locali, nazionali ed internazionali di promozione, coordina-
mento, informazione e assistenza a tuttiisoci

Collaborare con le famiglie e le agenzie educative e sociali

Promuovere lo sport come esercizio di partecipazione alla vita del territorio e di assun-
zione e sollecitazione diresponsabilitd nell’individuare problematiche e risposte condivise

Sostenere le istituzioni di libero associazionismo sportivo a livello internazionale, nazio-
nale, locale e ricercare opportunita di adesioni delle associazioni alle medesime

Operare nel pit ampio orizzonte politico favorendo contatti e collaborazione con altri
settori della cultura, della scuola, del turismo e del tempo libero

Offrire il proprio progetto educativo alle comunita cristiane impegnate nella pastorale
giovanile e al mondo ecclesiale

Le PGS assicurano il rispetto dell’ordinamento giuridico sportivo e del
Codice di Comportamento Sportivo emanato dal Coni e, in particolare,
la corretta organizzazione e gestione delle attivitd sportive, il rispetto
del “fair play”, la decisa opposizione ad ogni forma di illecito sportivo,
all'uso di sostanze e metodi vietati, alla violenza sia fisica che verbale, alla
commercializzazione ed alla corruzione.

\ T T

\ I|I AN '|_"|_||:‘|I|||I







1.3 ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

LAssociazione promuove, coordina e realizza attivitd specifiche nell'area dello sport
dilettantistico nonché attivitd formative, culturali, pedagogiche, di indagine e ricerca,
editoriali e assistenziali finalizzate alla promozione e alla diffusione della pratica sportiva
con funzioni educative.

Con riferimento all'art. 5, comma 1, del Codice del Terzo settore I'Associazione svolge in via
principale le attivita diinteresse generale di cui alle lettere ), d), @), i), k), m), t),r). Nel corso del
2024 non sono state svolte altre attivita oltre a quelle statutarie.

Promuovere attivitd ludiche e motorie finalizzate al miglioramento della qualitd e dello stile
di vita.

Elaborare programmi poliennali e piani annuali di attivitd da attuarsi da parte degli organi
dell’Associazione ai diversi livelli.

Sollecitare la realizzazione degli orientamenti assunti dagli organi istituzionali dell’Associa-
zione.

Predisporre programmi di formazione, di qualificazione e di aggiornamento degli operatori
sportivi, degli animatori, dei tecnici e degli atleti PGS e del personale docente di scuole e di
istituti.

Curare la formazione pedagogica e tecnica delle persone che operano a tuttiilivelli dell’As-
sociazione e delle Associazioni Locali con compiti di responsabilitd.

Promuovere e realizzare iniziative di studio, diricerca, disperimentazione e didocumentazio-
ne nellambito delle finalitd istituzionali, attraverso I'Ufficio Studi e I'Ufficio Stampa dell’As-
sociazione, avvalendosi anche della collaborazione delle Universitd e degliIstituti Ecclesiali.

Assicurare rapporti istituzionali, collegamenti ed eventuali adesioni con organismi operanti
nel mondo dello sport sia a livello locale che a livello nazionale ed internazionale rappresen-
tare in modo unitario ’Associazione e le proprie strutture periferiche presso gli Organi dello
Stato italiano, presso le Pubbliche Amministrazioni, gli Organismi internazionali interessati e
gli Organismi nazionali dello Sport (Coni, Federazioni Sportive Nazionali, Discipline Sportive
Associate)

Sollecitare iniziative nel campo del tempo libero, anche con interventi unitari di tutti i settori.

1.4 AREA TERRITORIALE DI OPERATIVITA

Associazione PGS opera sul territorio nazionale attraverso le proprie articolazioni pro-
vinciali e regionali. Le attivitd di promozione sportiva organizzate da tali articolazioni
coinvolgono gli enti affiliati, denominati Associazioni locali, che costituiscono i soci delle
Polisportive Giovanili Salesiane, nonché le unitd operativa di base della struttura federa-
tiva.

2022 ‘ 16 comitatiregionali
71 comitati provinciali
2023 ‘ 18 comitati regionali
74 comitati provinciali

2024 ‘ 17 comitati regionali
73 comitati provinciali

*regolarmente costituiti e riconosciuti dal CONI
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2.1 COMPOSIZIONE DELLA BASE ASSOCIATIVA

L’Associazione ha struttura federativa comprendente i soci che operano secondo un
progetto e secondo norme statutarie e/o regolamentarii cui contenuti devono essere
in armonia con lo statuto PGS. In particolare, '’Associazione € composta da:

Associazioni affiliate

Persone giuridiche che accettano le finalitd e le norme statutarie. Esse costituiscono
I'unitd operativa di base delle PGS e sono denominate anche Associazioni locali.

Tesserati

Persone fisiche che aderiscono, mediante tesseramento, allAssociazione nazionale
o per tramite delle associazioni locali o individualmente presso la sede del Comitato
organizzatore dell’'evento.

Possono affiliarsi all’Associazione:

le associazioni di promozione sociale e gli altri enti del Terzo settore, le associazioni
sportive e le societd sportive dilettantistiche, le associazioni e le istituzioni con finalitd
educative, culturali, ricreative e assistenziali, le associazioni scolastiche e parrocchiali,
le cooperative sportive.
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TESSERAMENTI E AFFILIAZIONI A.S. 2023/2024

2022 - 2023

2023 - 2024

Affiliazioni
(associazioni e societd locali)

2.46]1

2.396

Tesserati
(esclusiitesserati federali*)

179.273

187.970

Tesserati federali

nd

1.780

* per tesserati federali si intendono le persone tesserate direttamente a PGS Italia e non tramite le associazioni-societa affiliate. Si
tratta principalmente di arbitri/giudici dei vari livelli: Provinciale/Regionale/Nazionale; oltre alle figure di staff per la gestione delle
gare e deiconcorsi. Sono altresi compresi gli atleti singoli tesserati direttamente dai comitati territoriali per eventi sportivi occasionali.

TESSERATI PER TIPOLOGIA

Atleti

Dirigenti

166.121

88,38 %

Tecnhici

9.817

5,22%

4.125

2,19%

Socio-culturali

1.907

4,21%

TESSERATI PER GENERE

187.970

Tesserati
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TESSERATI PER FASCIA DI ETA

Under 18 Over 18

54,84% g TR[RS

103.086 84.884

UFFICIALI DI GARA (GIUDICI - ARBITRI)

()
§ 254 50,00%
£
§ 50,00%

508 Totali

TESSERATI INDIVIDUALI

Atleti individuali

791

2.2 SISTEMA DI GOVERNO E CONTROLLO
LA STRUTTURA FEDERATIVA

LAssociazione ha struttura federativa e si articola in organi centrali e periferici
(regionali e provinciali):

Organi nazionali

Assemblea nazionale, Consiglio nazionale, Presidente nazionale, Giunta
nazionale, Collegio nazionale deirevisori dei conti, Collegio nazionale dei probiviri,
Procuratore speciale, Giudice sportivo nazionale, Commissione unica di appello.

Organi regionali

Assemblea regionale, Consiglio regionale, Presidente regionale, Giunta regionale,
Collegio regionale deirevisori dei conti, Giudice sportivo regionale.

Organi provinciali
Assemblea provinciale, Consiglio provinciale, Presidente provinciale, Giunta
provinciale, Collegio provinciale deirevisoridei conti, Giudice sportivo Provinciale.

L
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ORGANI NAZIONALI

Assemblea nazionale>

LAssemblea Nazionale &€ composta dai Presidenti delle Associazioni locali e dai
delegatideitesseratieletti secondo le modalita previste dal Regolamento organico.
Elegge, trale altre le cariche, il Presidente Nazionale, i membri del Consiglio Nazionale,
del Collegio Nazionale dei Probiviri e del Collegio dei Revisori dei Conti.

Presidente nazionale )

E eletto a maggioranza semplice e a scrutinio segreto dall’Assemblea Nazionale
sulla base di una apposita lista di candidati. Dura in carica quattro anni e puo essere
eletto per un massimo di tre mandati. Possono candidarsi alla carica i tesserati PGS
che abbiano un‘anzianita di iscrizione di almeno quattro anni sportivi e abbiano fatto
parte, in qualita di presidente o di consigliere, di un consiglio provinciale, regionale
o nazionale. Il Presidente Nazionale ha la rappresentanza legale dell’Associazione,
inoltre convoca e presiede il Consiglio Nazionale, la Giunta Nazionale, i Presidenti
Regionali e/o i Presidenti Provinciali.

Consiglio nazionale >

Il Consiglio Nazionale &€ composto da 22 (ventidue) membri eletti dall’Assemblea
Nazionale, oltre al presidente nazionale. Tra le principali prerogative: approva il
bilancio preventivo per l'esercizio finanziario successivo, approva il bilancio sociale,
predispone larelazione consuntiva e programmatica cheil Presidente Nazionale dovra
sottoporre, per conto del Consiglio Nazionale, allAssemblea Nazionale dei Soci. Dura
in carica quattro anni.

Giunta nazionale >

La Giunta Nazionale & l'organo esecutivo del Consiglio Nazionale, provvede alla
gestione dell’Associazione e dura in carica quattro anni. | suoi componenti possono
farne parte per un massimo di tre mandati. Essa predispone i bilanci preventivi e
i rendiconti consuntivi e ne cura la trasmissione al Consiglio Nazionale, nomina
i Commissari con particolari incarichi, predispone la relazione consuntiva e
programmatica dasottoporre al Consiglio Nazionale in preparazione dell’lAssemblea
Nazionale.

Collegionazionale deirevisorideiconti )

Il Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti € 'Organo di controllo dell’Associazione
ed e composto da un presidente, due membri effettivi e due supplenti eletti
dall’Assemblea Nazionale. Vigila sullosservanza della legge e dello Statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull’adeguatezza
dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento; esercita inoltre i compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle
finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale e attesta che il bilancio sociale sia
stato redatto in conformitd alle relative linee guida

Collegio nazionale dei probiviri >

Il Collegio Nazionale dei Probiviri € composto da tre membri effettivi e due supplenti,
eletti dall’lAssemblea Nazionale. Giudica sulle controversie in ordine alla violazione
dello Statuto, sui ricorsi relativi a provvedimenti che comportino conseguenze di
natura associativa, sui conflitti di competenza tra organi dell’Associazione.
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LA COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI

Presidente nazionale

Consiglio nazionale

Antonello Assogna

Durata della carica: 2021 - 2024

Ciro Bisogno

Durata della carica: 2021 - 2024

Consigliere Nazionale - Lazio/Toscana/Umbria

Giunta nazionale

Ciro Bisogno

Durata della carica: 2021 - 2024

Presidente

Laura Lodi

Vicepresidente - Direttore Tecnico (dal 15/09/24)

Michele Portincasa

Vicepresidente

Ruggero Betteghella

Consigliere Nazionale - Campania

Maurizio Siragusa

Vicepresidente

Roberto Boriosi

Consigliere Nazionale - Liguria

Giovanni Gallo

Direttore Tecnico (fino al 15/09/24)

Anna Cargnel

Consigliere Nazionale - Lombardia

Antonello Assogna

Segretario Generale

Luigi Colombani

Consigliere Nazionale - Lombardia

Angelo Isella

Tesoriere

Chiara Contorno Romano

Consigliere Nazionale - Sicilia

Suor Francesca Scibetta

Referente Nazionale FMA

Francesca Da Re

Consigliere Nazionale - Veneto/Friuli V.G./Trentino A.A.

Don Francesco Preite

Referente Nazionale CNOS

Lara Danelon

Consigliere Nazionale - Veneto/Friuli V.G./Trentino A.A.

Collegio nazionale deirevisori dei conti

Durata della carica: 2021 - 2024

Silvia Ferrino

Consigliere Nazionale - Piemonte/Valle D’Aosta

Roberta Mearini

Consigliere Nazionale - Lombardia

Carmine Franco Longo

Consigliere Nazionale - Calabria (fino al 23/07/24)

Stefano Galetti

Consigliere Nazionale - Emilia-Romagna

Giovanni Gallo

Consigliere Nazionale
Consiglio Nazionale (fino al 15/09/24)

Angelo Isella

Consigliere Nazionale - Lombardia

Laura Lodi

Consigliere Nazionale - Consiglio Nazionale

Massimiliano Mezzo

Consigliere Nazionale - Piemonte/Valle D’Aosta

Celeste Montorsi

Consigliere Nazionale - Puglia/Basilicata

Michele Portincasa

Consigliere Nazionale - Sardegna

Gianluigi Recarti

Consigliere Nazionale - Veneto/Friuli V.G./Trentino A.A.

Daniela Rippa

Consigliere Nazionale - Lazio/Toscana/Umbria

Lorenzo Ferreri Presidente

Roberto Chiaramonte Membro

Giulio Guzzardi Membro

Collegio nazionale dei probiviri Durata della carica: 2021 - 2024
Mariarosaria Lupo Presidente

Luca Baracco Componente

Procuratore sociale Durata della carica: 2021 - 2024
Enrico Duranti Procuratore

Commissione unica di appello Durata della carica: 2021 - 2024
Simona Cucinotta Presidente

Irene Tamanti Componente

Carmelo Impusino Componente

Maurizio Siragusa

Consigliere Nazionale - Sicilia

| componenti degli organi amministrativi di PGS non percepiscono alcun compenso.
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Gli stakeholder con cui ’Associazione interagisce nello svolgimento delle proprie attivitd
sono stati raggruppatiin 8 categorie principali.

2.3. GLI STAKEHOLDER
MAPPATURA E COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

Affiliati SSD/ASD, APS, Percorsi formativi, Assemblee,
Cooperative sportive, Campionati, Manifestazioni, Eventi
altriETS Sportivi e sociali, Sito web, Canali

social, Convenzioni, Consorzio
Spin, Progettazione, Rivista online
Juvenilia.

Tesserati Atleti, Dirigenti, Campionati, Manifestazioni, Eventi,

Tecnici, Giudici

Percorsi formativi, Sito web, Canali
social, Bilancio sociale, Rivista
online Juvenilia, Sportello per il Terzo
settore, Piattaforma di denuncia
online dei sinistri.

Istituzioni Ministeri, Attivita di coprogettazione, Audizioni
Dipartimento per lo Commissioni Parlamentari, Incontri
sport, Regioni, Enti istituzionali, Bilancio sociale.
locali

Fornitori Studi di consulenza, Meeting di lavoro, Incontri di

Societa di
comunicazione, Ditte
fornitrici di materiali e
servizi

programmazione, Accordi, Gare per
I'assegnazione di forniture e servizi,
Partnership.

Sistema sportivo

CONI, CIP, FSN, DSA,
EPS, AB, Dipartimento
per lo sport, Sport e
Salute, Istituto per il
credito Sportivo

Incontri istituzionali, Convenzioni,
Attivita di progettazione, Gruppi
dilavoro, Commissioni, Riunioni di
coordinamento degli EPS.

Enti di formazione

Licei Sportivi,
Universita, Scuola
dello Sport, Scuole

Percorsi formativi, Eventi e
manifestazioni sportive e sociali,
Protocolli d’intesa, Convenzioni,
Progetti.

Entireligiosi e
Terzo settore

Reti associative,
Organizzazioni

di volontariato,
Cooperative sociali,
Associazioni, Altri
enti del Terzo Settore,
Congregazioni
religiose, CEl

Attivita sportive, sociali e culturali,
Convegni, Incontri di formazione,
Seminari, Sito web, Sociali media

Comunita

Destinatari indiretti

Iniziative, Manifestazioni, Progetti,
Sito web, Canali social, Bilancio
sociale
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3.1 VOLONTARIATO
E INCARICHI ELETTIVI

’Associazione si avvale prevalentemente,
per il perseguimento dei propri fini
istituzionali, delle attivitd di volontariato
deipropriassociatiedellepersone aderenti
agli enti associati. Tutti gli incarichi elettivi
previsti dallo Statuto sono svolti a titolo
gratuito, con il solo diritto a percepire
il rimborso delle spese autorizzate,
sostenute e documentate in nome e per
conto dell’Associazione secondo quanto
previsto dall’articolo 17 del Codice del
Terzo Settore, entro i limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite
dal Consiglio Nazionale. E fatta salva la
possibilitad di attribuire ai componenti
degli organi sociali eventuali emolumenti
per lo svolgimento di specifiche attivita
professionali, deliberati dal Consiglio
Nazionale nel rispetto dei limiti di cui
allarticolo 8, comma 3 del Codice del
Terzo Settore e delle altre disposizioni di
legge vigenti.
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3.2 PERSONALE DIPENTENTE

’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto salvo quanto disposto
dall'articolo 17, comma 5 del Codice del Terzo Settore, solo quando cid sia necessario ai fini
dello svolgimento dell'attivitd diinteresse generale e al perseguimento delle finalitd statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al 50 per
cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati.

Al 31dicembre 2024 l'organico dipendente dell’Associazione &€ composto da 4 unitd impiegate
prevalentemente in attivitd amministrative e gestionali.

COMPOSIZIONE E CARATTERISTICHE DEL PERSONALE

Dipendenti per tipologia contrattuale

Dipendenti per area funzionale

Donne Uomini Totale
Tempo determinato 1 1 2
Tempo indeterminato 1 1 2
Totale 2 2 4
Dipendenti per tipologia di impiego

Donne Uomini Totale
Full - Time 1 1 2
Part - Time 1 1 2
Totale 2 2 4

Dipendenti e lavoratori parasubordinati per fasce d’eta

Donne Uomini Totale
>60 0 1 1
50 - 59 1 0 1
<49 1 1 2
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Donne Uomini Totale
Segreteria 1 0 1
Amministrazione 1 1 2
Tesseramenti 0 1 1
Totale 2 2 4

3.3 EMOLUMENTI, COMPENSI O CORRISPETTIVI
RETRIBUZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Il personale dipendente € inquadrato nel CCNL del Commercio. In merito al trattamento
retributivo del personale, '’Associazione rispetta il disposto dell'articolo 16 del D.Igs.
117/2017, per il quale la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non puo essere
superiore al rapporto 1a 8, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda.

RAL (euro) n. dipendenti

40.000 - 49.000 4

COMPENSI AGLI APICALI

Nelcorsodell’esercizio 2024 nonsono statiattribuitiemolumenti, compensio corrispettivi
a qualsiasi titolo per i componenti dell'organo di amministrazione e dirigenti.

Sono stati corrisposti unicamente compensi in favore di collaboratori nelllambito delle
attivita progettuali promosse e dei responsabili di settore/disciplina.

RIMBORSI

La procedura dei rimborsi € disciplinata con apposito regolamento approvato dal
Consiglio nazionale. In conformitd a quanto previsto dall'art.17 del Codice del Terzo
settore I’Associazione riconosce ai volontari rimborsi spesa a piée dilista sulla base della
documentazione giustificativa presentata. Non € prevista la possibilita di effettuare
rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione.
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4.1 DISCIPLINE SPORTIVE

Le P.G.S. promuovono sul territorio nazionale diverse attivitd sportive ricomprese
nell’elenco delle discipline riconosciute dal CONI.
Nel corso del 2024 le principali discipline sportive promosse ai vari livelli sono state:

% Arti marziali ’ % Atletica leggera
Calcio & Ciclismo
ﬁ: Cinofilia % Danza sportiva
Ginnastica c%) Ginnastica
% artistica ritmica
Minigolf X Paddle
]
@ Pallacanestro % Pallavolo
% Scacchi |7 Sport arotelle
o ¥
@ Sport equestri p Tennis
7 "
ﬁ. Trekking Twirling

La nostra Associazione, per ciascuna delle discipline sportive curate, si occupa
principalmente dei seguenti aspetti:

Regolamentazione

Elabora i regolamenti sportivi che disciplinano le attivita ai diversi livelli: provinciale,
regionale, nazionale. Si impegna inoltre a promuovere gli eventi sportivi a carattere
nazionale e gli eventi interregionali organizzati dai comitati territoriali con il patrocinio
della sede nazionale.

Assistenza

Attraverso i suoi canali, mette a disposizione tutte le informazioni utili per la gestione
delle associazioni, con lo scopo di fornire assistenza per ogni problematica e necessita
che ASD/SSD/APS si trovano ad affrontare nel corso della loro attivita.
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4.2 ATTIVITA SPORTIVA TERRITORIALE

MANIFESTAZIONI SPORTIVE REALIZZATE DA COMITATI REGIONALI
NEL CORSO DEL 2024
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Calabria ‘ Molise
118 manifestazioni 6 manifestazioni

Campania Piemonte

1 manifestazioni 31 manifestazioni

Puglia

Emilia-Romagna

14 manifestazioni 3 manifestazioni

Friuli-Venezia Giulia Sardegna

6 manifestazioni 5 manifestazioni
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Toscana

1 manifestazioni

Liguria

18 manifestazioni

Valle d’Aosta

7 manifestazioni

Lombardia

61 manifestazioni

Veneto

19 manifestazioni

Marche

3 manifestazioni
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MANIFESTAZIONI SPORTIVE/CAMPIONATI SPORTIVI REALIZZATI PER
DISCIPLINA SPORTIVA 2024

5 manifestazioni

Arti marziali (Karate, Aikido, Budo) Pallacanestro - Pallavolo
24 manifestazioni 151 manifestazioni

g Sport arotelle

Scacchi ) Sy (Pattinaggio Artistico)
10 manifestazioni er er

Calcio

Atletica (a5, a7, a8, al1)

2 manifestazioni

122 manifestazioni 21 manifestazioni

P
Ciclismo ug,z Danza @ Sport equestri p Tennis rﬂ
= —
1 manifestazioni : 6 manifestazioni 11 manifestazioni 3 manifestazioni -

Trekking =) Twirling

(Artistica e Ritmica)

Eroccelle T Ginnastica

4 manifestazioni 9 manifestazioni 1 manifestazioni

78 manifestazioni

Altri Sport

38 manifestazioni

14 manifestazioni 1 manifestazioni

@ Minigolf X Paddle
T
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4.3 COMPETIZIONI NAZIONALI e INTERNAZIONALI
DON BOSCO CUP

La Don Bosco Cup & una manifestazione che si svolge per fasi successive (provinciali,
regionali, nazionali) in tutte le discipline promosse dalle PGS. Da anni coinvolge migliaia
diatletied atlete che ambiscono a partecipare alle fasi nazionali, occasione di confronto
e di aggregazione nel nome dello sport PGS.

DON BOSCO CUP e per noi lo stile che caratterizza ogni competizione sportiva
organizzata sui territori e attesta la nostra identitd e appartenenza: I'attivitd sportiva
come strumento con finalitd educative, la visione dello sport come contributo alla
crescita integrale dei giovani.

La partecipazione alle fasi provinciali e regionali € regolamentata dalle disposizioni
emanate in sede locale dai comitati territoriali. La partecipazione agli eventi nazionali &
regolamentata dalle circolari adottate per ciascuna disciplina sportiva.

Nel 2024, gli eventi sportivi della Don Bosco Cup hanno visto la partecipazione a livello
nazionale di quasi 5.000 atlete ed atleti.

Sport Localita Periodo

Ginnastica artistica
Femminile/Maschile

Lignano (UD) 25 aprile - 01 maggio 2024

Ginnastica ritmica Lignano (UD) 17-21 maggio 2024

Pattinaggio artistico Massa Marittima (MS) 29 maggio - 02 giugno 2024

Pallavolo S. Andrea apostolo dello Jonio (CZ) 19-30 giugno 2024

Pallavolo Alassio (SV) 09-19 maggio 2024

ARTISTICAMICA Torino 25-26 maggio 2024
RITMICAMICA Torino 31 maggio - 02 giugno 2024

Regioni | Societa | Squadre Eelﬁg'ecr'“el Atleti | ar-lt-g::?éeamti

7 56 198 1334 1532
6 52 203 1113 1316
9 33 81 533 614
9 24 28 54 430 484
K] 8 8 30 101 131

K] 17 65 305 370
4 35 105 336 441
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PGS INTERNATIONAL

Nel 2024, i Giochi Internazionali della Gioventu Salesiana - giunti alla XXXIl edizione - si
sono svolti a Genova in quattro giorni (dal 25 al 29 maggio) e hanno visto la partecipazione
di circa 750 ragazzi tra i 14 e i 18 anni, provenienti da 11 nazioni e in forza a 60 squadre. Tre le
discipline in gara (pallavolo, pallacanestro, calcio a 5) e sedici i campi utilizzati nellambito di
nove impianti sportivi, da Ponente a Levante.

Come da tradizione, i Giochi sono stati per i giovani atleti un momento di sana competizione
sportiva e una grandissima occasione di scambio culturale, confronto, amicizia, rispetto,
all'insegna deivaloriche contraddistinguono PGSI, 'organizzazione che alivello internazionale
riunisce lagrande famigliadelle PGS. Un evento importante inserito nel programma di“Genova
2024 Capitale Europea dello Sport”.

GENOVA GiochiInternazionali della Gioventu Salesiana
25-29 Maggio 2024

Nazioni partecipanti: 11 Dirigenti e tecnici

Squadre: 27 delle diverse nazioni: 134

2 dall'Austria, 5 dal Belgio, Squadre: 58 totali che hanno

1dalla Germania, 1 dalla Croazia, disputato tornei di calcio a 5 maschile,
1dall'Ungheria, 7 dall'ltalia, 1 dalla pallacanestro maschile, pallavolo
Polonia, 4 dalla Slovacchia, 2 dalla femminile, pallacanestro femminile
Slovenia, 2 dalla Spagna, 1 dall'Ucraina;

Atleti: 582

(di cui 319 maschi e 263 femmine)




4.4 PROGETTI

PANORAMICA DEI PROGETTI ATTIVI NEL 2024

Progetto Ente finanziatore Durata
Dream Sport
s Sport e Salute 2022 / 2024
lo sogno con lo sport
Ha Sport
ppy' P Sport e Salute 2022 / 2024
lo sorrido conlo sport
Sport to Job Dipartimento per le
Contrasto alla dispersione scolastica e Politiche di coesione 2023 /2025
miglioramento dell’'offerta formativa (Agenzia perla coesione teritoriale)
PGS Abracadabra Presidenza del Consiglio
. L dei Ministri 2023 / 2025
Lamagia dello sport che crea comunita (Dipartimento dello Sport)
PGS Sport Insieme Presidenza del Consiglio
. . dei Ministri 2024 / 2025
Un semplice S.I. per la coesione (Dipartimento dello Sport)
BRO Sport (fratello sport)
o ) o ) Sport e Salute 2024 / 2025
Lo sport dei giovani con i giovani
Sportinrete Sport e Salute 2024 / 2025
Avviso2 2023 goal ini
g . Mlnlsterq Qel Lavor.og 2024 / 2026
Fare centro nello sport e nella vita delle Politiche Sociali
Myself 2.0 Dipartimento per le
Contrasto alla dispersione scolastica e Politiche di coesione 2024 / 2026

miglioramento dell’'offerta formativa
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(Agenzia per la coesione territoriale)

DREAM SPORT - lo sogno con lo sport

Promotore: Sport e Salute | Attuatore: PGS Italia | Durata: 2022 - 2024

La fragilitd nel disagio giovanile e nelle fa-
miglie con maggiori problematiche econo-
miche o d’integrazione culturale e in genere
nelle persone ha una comune causa: subire
la vita e non viverla. Sono moltissimi i giovani
che faticano a sviluppare un progetto di vita.
Vivono schiacciati sul presente, passando da
un'esperienza frammentaria all'altra, senza
riuscire a costruire un senso comune per la
loro esistenza. Fruitori passivi di una societa
adulta che ha creato un vortice inarrestabile
di competizione in tutti i settori d’'intervento.
Una societd dellusa e getta, in cui difficil-
mente cisirende conto di essere solo oggetto
e soggetto diun eccesso di consumo.

Il giovane ha quindi poco spazio e poca pos-
sibilita disognare in un mondo dove la fiducia
viene ad essere identificata esclusivamente
nel successo.

Un'altra importante fragilitd sociale interes-
sa le numerose famiglie e giovani interessati
dai flussi migratori che faticano ad integrarsi
nella nostra societd, poco informata e for-
mata ad accogliere la diversitd e scoprirne
I'entusiasmante ricchezza che essa pud do-
nare nelle singole comunitd.

Infine, va ricordato che anche il nucleo fami-
liare ha aumentato notevolmente la sua fra-
gilitd e la comunita locale ha ridotto le rela-

Destinatari raggiunti e risultati delle attiv

Giovani partecipanti: oltre 5.000
Scuole coinvolte: 98
Associazioni sportive coinvolte: 87

zioni “di buon vicinato”, di mutuo aiuto, grazie
alle qualiiproblemidel singolo venivano con-
divisi per cercare dirisolverliinsieme.

DREAM SPORT intende ribaltare questo pa-
radigma che tende a ridurre sempre piu le
occasioni diincontro, che non siano centrate
sulla produttivitd o sul consumo stesso e che
aiutano ad alimentare individualismo, diffi-
denza e paure.

DREAM SPORT crealuoghidirelazione positi-
va per giovani e famiglie in contesti di disagio
sociale e cittd con maggior flusso migratorio.
Contesti dove si capovolge il punto di osser-
vazione, mettendo al centro dell'attenzione
i cosiddetti fragili non piu come passivi frui-
tori di proposte ma come maestri di sogni e
co-progettisti di un pensiero innovativo. Tut-
to questo attraverso lo strumento piu saluta-
re e divertente che cisia: Lo sport.

Le Polisportive Giovanili Salesiane in colla-
borazione con numerosi partner del mondo
Cattolico - Oratori di ispirazione Cattolica,
oratori Salesiani, il Vides, il CIOFS, SDB - vo-
gliono sognare insieme e mettersi al servizio
delle fasce piu fragili della nostra societd non
solo, rendendo lo sport, accessibile a tuttima
aiutandoli anche in un vero percorso d’inte-
grazione sociale.
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Dirigenti sportivi coinvolti: 150
Tecnici sportivi coinvolti: 257
Regioni: 19






HAPPY SPORT - lo sorrido con lo sport

Promotore: Sport e Salute | Attuatore: PGS ltalia | Durata: 2022 - 2024

Con il gioco, lo sport, l'attivitd espressi-
vo-creativa si sperimenta la propria per-
sonalita, si vive il proprio corpo in rela-
zione con gli altri e con la realta esterna;
si soddisfa il bisogno di socialitd, ma an-
che quello di autonomia; si affinano abilita
e competenze e soprattutto ... si scopre di
essere “Happy”.

La felicitd e l'aspetto principale per il be-
nessere della persona, che il mondo spor-
tivo ha sempre lasciato da parte, propo-
nendo lo sport con i termini di passione (da
patire), fatica, performance ecc. senza
preoccuparsi del vero e unico desiderio del
genere umano: la felicita.

Dallaricerca OFFSIDE: il drop-out sportivo
nella Generazione Z, promossa da Sport
e salute in collaborazione due enti di pro-
mozione sportiva, si possono evidenziare
alcuni aspetti fondamentali: i giovani dagli
11ai 18 anni che non fanno attivitd sono cir-
ca il 50% in totale. La motivazione dell’ab-
bandono o in generale di chi non svolge
attivita sportiva € la mancanza o cambio
d’interessi, troppo impegno ecc. Abbiamo
oltre il 90% dei giovani ai quali non interes-
sa piu il modello sportivo proposto dagli
adulti.

Quindi, se ilmondo sportivo intende essere
al servizio dei giovani deve cambiare pa-
radigma aiutandoli a capire che lo “sport
e felicita”.

Il progetto HAPPY SPORT si pone al ser-
vizio delle z generation, attraverso nuovi
termini (novita, creativita, divertimento,
gioia, inclusione) proponendo la “bellezza
dello sport”.

Un altro aspetto fondamentale dellaricer-
ca e I'importanza della famiglia come luo-
go che crea stimoli positivi per la parteci-
pazione allo sport dei propri figli (trail 50 e
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il 60% in relazione all’etd).

Pertanto, HAPPY SPORT si propone di of-
frire un servizio educativo alle famiglie e
ai loro figli, coinvolgendoli in proposte di-
vertenti e innovative inmodo da evitare in-
comprensioni e malumori da parte dei figli.

Oltre alle PGS ente capofila hanno aderito
al progetto anche due Federazioni Spor-
tive interessate alla nostra proposta edu-
cativa e inclusiva:

La F.I.H. (Federazione Italiana Hockey) e la
F.I.D. (Federazione Italiana Dama) che gra-
zie ailoro sport divertenti, entusiasmanti e
poco praticati cihanno permesso di offrire
proposte sportive senza “modelli perfor-
manti” di riferimento che, troppo spesso,
creano aspettative e tensioni competiti-
vo-agonistiche non idonee per tutti quei
giovani che desiderano fare sport esclu-
sivamente per il piacere di parteciparvi e
socializzare.

HAPPY SPORT promuove semplicemente
uno sport bello e divertente, che non sti-
mola allabbandono perché rende sempli-
cemente felici. Inoltre, con questo proget-
to siuniscono sport di “movimento fisico” e
sport di “movimento mentale”.
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Destinatari raggiunti e risultati delle attivita

Giovani partecipanti: oltre 5.000
Scuole coinvolte: 98

Dirigenti sportivi coinvolti: 150
Tecnici sportivi coinvolti: 257
Associazioni sportive coinvolte: 87 Regioni: 18




SPORT TO JOB

Contrasto alla dispersione scolastica e miglioramento
dell'offerta formativa. Le 25 professioni che ruotano
nell'ambito sportivo, dalla formazione all'accompagnamento

Promotore: Dipartimento per le Politiche di coesione | Attuatore: PGS Italia

Partner: Asd City In Freestyle - Asd Arti E Filosofie Orientali S.F.L. - Asd Pgs Virtus
- Don Bonaventura Li Pira Societd Cooperativa Sociale Onlus - Ispettoria Salesiana
Sicula - Oratorio Salesiano San Filippo Neri Aps

Durata: 2023 - 2025

Sport to Job ha lo scopo di supportare i
giovani nelle diverse fasi di formazione
della loro identita individuale, contribuen-
do ad orientarli nel processo di ricerca e
scoperta di sé, della propria interioritd e
della loro autostima. Cio tenendo in con-
siderazione le problematiche legate sia
all'eta sia alla situazione post-pandemia,
che ha penalizzato le abituali opportunita
di esperienza e confronto. Lattivita prin-
cipale del progetto & rappresentata dai
“laboratori di talenti”, in cui attraverso
la guida di educatori esperti si accompa-
gnano i minori nella scoperta delle proprie
attitudini e delle proprie qualitd da va-
lorizzare. Una volta individuate, i ragazzi
verranno successivamente indirizzati ver-
so il corso di formazione piu adatto a loro.

Il progetto prevede infatti la formazione di
circa 150 giovani di etd compresa tra gli 11
e i17 anni giainseriti nelle attivita degli enti
coinvolti o delle reti di appartenenza.
Liniziativa nasce dalla visione delle Poli-
sportive Salesiane dello sport come una
dimensione educativa complessiva per
un adolescente o preadolescente. La
figura dell’'allenatore viene vissuta dai ra-
gazzi come un punto di riferimento adul-
to e competente e ha quindi una funzione
centrale.

Trailprimo e secondo anno del progetto, le
ASD coinvolte hanno accompagnato i ra-
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gazzi a mettere in campo tutte le compe-
tenze acquisite nell'attivita di formazione.

Nella gestione delle attivitd offerte dal
centro aggregativo, centrale e statala va-
lorizzazione dei talenti dei minori che han-
no partecipato: a seconda delle singole
attitudini e dei diversi corsi di formazione
acuiiragazzi avranno partecipato, infatti,
saranno loro stessi ad occuparsi di idea-
re un programma di attivita di animazione
dei luoghi messi a disposizione (oratorio,
scuola, ASD), coniniziative ed eventiditipo
sportivo, culturale, solidale aperti a tutto il
territorio. Sulla base delllandamento delle
singole attivitd, sicomporranno dei gruppi
dilavoro per l'autogestione, con alcuni dei
ragazzi che si occuperanno degli aspetti
logistico-organizzativi, altri degli aspetti
tecnologici, altri ancora di aspetti comu-
nicativi, etc.

In questo modo, il progetto assumerd an-
che una valenza di orientamento rispetto
al percorso futuro che ciascuno vorra per-
correre, a partire da una maggiore con-
sapevolezza di sé, delle proprie risorse e
dei propri desideri. | luoghi della pratica
sportiva, chiusi o all’aperto, diventeranno
punti di riferimento e diritrovo per gli ado-
lescenti del territorio.
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Destinatari raggiunti e risultati delle attivita

Il progetto e iniziato a giugno 2023. Le attivitd, tutt’orain corso, siprotrarranno anche
nel 2025.




PGS ABRACADABRA - La magia dello sport che crea comunita

Promotore: Presidenza del Consiglio dei Ministri (Dipartimento dello Sport)
Attuatore: PGS Italia | Durata: 2023 - 2025

PGS Abracadabra é la magia dello sport
che crea comunita, donando benessere e
gioia.

Se proviamo a sognare e immaginare le
citta del futuro, vediamo localita con aree
verdi e urbane sempre piu a portata di
uomo. Luoghi per il tempo libero raggiun-
gibili in poco tempo a piedi o in bici, stili di
vita sostenibili che agevolano le relazioni
umane, reti di associazioni, enti pubblici e
privati che interagiscono perilbenessere e
la felicitd delle persone.

Le Polisportive Giovanili Salesiane, ab-
bracciando gliideali di San GiovanniBosco
il grande “Santo e riformatore al servizio
dell’'educazione giovanile”, si propongono
di non offrire servizi bensi di capovolgere
la visuale mettendosi al servizio delle no-
stre cittd e deinostri quartieri. Lo sport di-
venta I'abbecedario per creare pensiero,
azione e vita di comunita.

PGS ABRACADABRA intende realizzare 40
centri sportivi in tutta Italia, con la cre-
azione di programmi personalizzati in fun-
zione delle singole comunita territoriali. Nel
progetto sono coinvolte ASD, parrocchie,

Destinatari raggiunti e risultati delle attiv

oratori, centri giovanili e per le famiglie,
associazioni di volontariato, enti del terzo
settore ed enti pubblici per larealizzazione
di un programma che aiuti a diffondere il
benessere grazie ad una nuova e moderna
cultura dello sport:

@ Sport per la sostenibilitd e 'ambiente;

@ Sport per larigenerazione di spazi
urbani per la comunitd;

@ Sport per la creazione direti educative;

@ Sport al servizio dello sviluppo del
capacity building sia del territorio che
Nazionale;

@ Sport per colmare il gender gap,
includere e prevenire 'abbandono
precoce;

@ Sport per l'interconnessione digitale
attraverso l'app MyPgs.
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Il progetto € iniziato a dicembre 2023, attraverso la fase di promozione sul territorio
nazionale e la creazione dello staff di coordinamento. Le attivita sui territori sono
cominciate a partire dall’estate del 2024 e si concluderanno a maggio 2025 con

I'organizzazione del Convegno “Scommettere sullo Sport che educa”.

Le azioni di attuazione del progetto saranno divise:

A LIVELLO NAZIONALE

—

o oA W N

10.

Individuazione territori per la realizzazione di centri e formazione sulla
progettazione e la creazione del lavoro inrete;

Formazione per gli educatori sportivi;

Formazione per l'utilizzo dell’app nazionale;

Presentazione Nazionale del progetto;

Coordinamento nazionale e supporto nel project management;
Campagna nazionale di comunicazione e supporto per la comunicazione
territoriale;

Monitoraggio;

Eventi Nazionali finali;

Analisi per lo sviluppo futuro del progetto;

Convegno nazionale: “Scommettere sullo sport che educa”.

A LIVELLO TERRITORIALE

—_
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Tavoli dilavoro per la progettazione territoriale;

Somministrazione di questionari;

Attivita sportive nei Centri “PGS Abracadabra”;

Centri estivi PGS Abracadabra;

Organizzazione di tornei multisportivi e feste dello sport per la comunitd e i giovani;

Laboratori multidisciplinari.

PGS Abracadabra si propone di creare un modello nazionale, educativo, sperimentale e
innovativo: il centro sportivo del futuro, il moderno oratorio di San Giovanni Bosco dove
si crea comunitd attraverso lo sport.
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PGS SPORT INSIEME - un semplice S.I. per la coesione

Promotore: Presidenza del Consiglio dei Ministri (Dipartimento dello Sport)
Attuatore: PGS Italiac | Durata: 2024 - 2025

Questo progetto € la risposta e continua-
zione dell’entusiasmante progetto PGS S.I
(Sport inclusivo) concluso nel 2022 e fi-
nanziato dal Dipartimento dello sport. Ha
coinvolto tante realtd che hanno scelto lo
stile inclusivo proposto dalle PGS. Abbia-
mo terminato il convegno finale afferman-
do che l'acronimo e il logo S.I. da Sport
Inclusivo dovevano trasformarsi in Sport
Insieme per diffondersi sui territori. Que-
sto bando esaudisce esattamente la no-
stra intenzione. Proporremo lo sport che,
prima di fare, ascolta; che accompagna
e non lascia indietro; che aiuta ciascuno a
“tirar fuori” (educare) il talento soprattutto
quello umano. Lo sport che crea coesione
e non divisione.

| nostri presidi “PGS Sport Insieme” diven-
teranno per il territorio un“luogo educativo
e di ricerca interiore” (Don Gino Borgogno
fondatore delle P.G.S.). Il motto sard: “Per
crescere un bambino ci vuole un intero vil-
laggio”.

Per realizzare il progetto coinvolgeremo in
partnership anche la FIR (Federazione Ita-
liana Rugby) con i quali abbiamo condivi-
so una forte comunione d’intenti in ambito
educativo. La loro Club House sposa pie-
namente I'ideale di PGS Sport Insieme.

Il progetto prevede le seguenti diverse

azioni:

1. Creazione dello Staff di coordinamento,
| MOTIVATOR, un gruppo di persone cre-
ative e motivate che condividano Vision
e Mission del progetto e diventino i mo-
tivatori e referenti del progetto sui terri-
tori che acquisiranno competenze base
di co-progettazione; gestione dei gruppi
dilavoro; promozione dei processi colla-
borativi; creazione della fiducia.
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2. Realizzazione del BRAND PGS INSIEME,
con un logo, abbigliamento e gadget,
una social community ecc; sard arric-
chito da una guida che prevedera tutti
gli step e le buone pratiche per realizza-
re un centro PGS Sport Insieme e relativo
spot pubblicitario.

3. FORMAZIONE ai tecnici e agli educatori
sulla relazione educativa e i valori dello
Sport secondo il PGStile Joy: educare al
sorriso, e formazione ai dirigenti e ai co-
ordinatori sulla creazione del network
e sulla coesione sociale attraverso lo
sport.

4. Tavoli per la creazione di NETWORK
TERRITORIALE, nei quali saranno condi-
vise le modalita di lavoro del network di
coesione territoriale e programmate le
attivita del presidio PGS Sport Insieme.

5. Lo SPORT SOCIALE, ovvero i pomeriggi
al centro “PGS Sport Insieme”, un presi-
dio territoriale dello sport aperto a tutti.

6.Le FESTE PGS Sport Insieme, come luogo
principe per creare relazioni, promuovere
coesione, ri-generare comunita e voglia
di stare insieme.

7.Le ATTIVITA NAZIONALI come conferenza
stampa nazionale, realizzazione di va-
demecum per la creazione di un centro
PGS Sport Insieme, la realizzazione di un
documentario finale di sintesi e Manife-
stazione finale con relativo convegno.

Lobiettivo generale, semplice e preciso, e
la creazione di 9 presidi territoriali START
UP PGS S.I. (Sport Insieme) in pil regioni/
province d’ltalia che propongano lo sport
contro ogni discriminazione, realizzando un
“modello di network territoriale” educativo,
sperimentale e innovativo che crea coesione
sociale attraversolo sport, include e integra.

b SAN MAURITIO
SPORT TEAM
| B
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Destinatari raggiunti e risultati delle attiv

Il progetto e iniziato a maggio 2024. Le attivitd, tutt’ora in corso, si protrarranno
anche per tutto il 2025.




BRO SPORT (Fratello Sport) - Lo sport dei giovani con i giovani

Promotore: Sport e Salute | Attuatore: PGS Italia | Durata: 2024 - 2025

Il progetto “BRO SPORT” (fratello sport) si
propone diri-lanciare lo sport giovanile at-
traverso il protagonismo e il linguaggio dei
giovani. Gli amici in un gruppo di giovani si

chiamano tra loro con lappellativo “Bro”

(Brother).

Perché Bro Sport?

In questo particolare periodo storico, lo
sport nella sua funzione di strumento di cre-
scita per i giovani, per poterli coinvolgere
deve diventare un loro amico. Un amico che
non tradisce e li fa sentire bene. Per creare
questo legame di amicizia deve impara-
re a parlare la loro lingua. Con “Bro Sport” i
giovani collaboreranno attivamente, con lo
staff di adulti, nell'organizzazione delle at-
tivitd arbitrando, promuovendo gli eventi e
offrendo i loro consigli per la realizzazione
del progetto. “Bro Sport” & I'entusiasman-
te scommessa delle Polisportive Giovani-
li Salesiane che intende ri-lanciare lo sport
giovanile attraverso i giovani: i giovani per i
giovani.

Lo scopo principale del progetto € quello di
favorire la pratica sportiva giovanile attra-
verso il loro protagonismo, sperimentan-
do un modello di attivitd che si propone di
ri—.conquistare le nuove generazioni che in
questo particolare periodo storico-socia-
le hanno imparato ad essere protagonisti
quasi esclusivamente attraverso gli stru-
menti digitali.

Il programma di attivitd che si intende pro-
muovere avra una forte valenza pedagogi-
ca: i tecnici e i dirigenti saranno chiamati ad
integrare le loro competenze con nuove skil-
s di tipo comunicativo/educativo e gli atleti,
reali protagonisti del progetto, saranno in-
vece coinvolti e responsabilizzati in tutte le
attivita.

Il progetto si svilupperd attraverso le se-
guenti MACRO azioni:

1. COORDINAMENTO E PIANIFICAZIONE
tramite I'Area Nazionale Progetti PGS in
collaborazione coni territori;

2. ATTIVITA DI FORMAZIONE
con il duplice obiettivo di curare sul ter-
ritorio lo stile educativo PGS e migliorare
le skills dei tecnici sportivi, e organizzare
corsi di formazione per giovani arbitri;

3. ATTIVITA NEI CENTRI
gestita dalle ASD con il coordinamento
nazionale;

4. COMUNICAZIONE
gestita dall’'Ufficio nazionale Comunica-
zione in collaborazione con tutti gli attori
del progetto;

5.EVENTI A CARATTERE NAZIONALE
gestiti dall’Ufficio Nazionale con la col-
laborazione dellArea Nazionale Proget-
ti PGS e dell'Ufficio Comunicazione, con
Conferenza stampa, Festa nazionale BRO
SPORT e Convegno finale;

6. MONITORAGGIO E VALUTAZIONE
per garantire 'andamento, l'efficacia e
impatto dell’iniziativa.

La finalitd di Bro Sport & quella diincremen-
tare il numero di giovani e giovanissimi che
frequentano i nostri centri sportivi (coinvol-
gendo in particolare i giovani inattivi) favo-
rendo il loro benessere.
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Destinatari raggiunti e risultati delle attivita

Il progetto € iniziato a dicembre 2024. Le attivitd, tutt’ora in corso, si protrarranno
anche per tutto il 2025.




SPORT IN RETE

Promotore: Sport e Salute | Durata: 2024 - 2025

Attuatore: Centro Sportivo Italiano APS, Unione Sportiva Acli, Polisportive Giovanili
Salesiane APS

“Sportinrete” € unametafora che sipropone
dicrearerete tratre singoli enti di promozio-
ne sportiva uniti dalla stessa matrice Catto-
lica; creare rete tra singole ASD, parrocchie,
scuole, enti del terzo settore, servizi sociali
uniti dallo stesso territorio; utilizzare sport
che vedono i giocatori divisi da una rete ma
uniti dal gioco.

Il titolo “Sport in rete” sintetizza gli elementi
peculiari e ilmessaggio del progetto. Larete
rappresenta, infatti:

(@ Lelemento comune delle discipline del
progetto;

@ La modalita scelta per la sua realizza-
zione. Un progetto promosso e realiz-
zato in rete da tre enti di promozione
sportiva accomunati da un’attenzione
al target giovanile, dal carattere edu-
cativo e inclusivo delle attivita proposte,
dallimportante rete di collaborazioni
conscuole, parrocchie ecc;

@ La necessita di un impegno congiunto e
fattivo delmondo dello sport per garan-
tire 'equita di genere nello sport e attra-
verso lo sport.

Il progetto nasce dalla condivisione di uno
stile comune di lavoro che vede lo sport
come strumento educativo per le nuove
generazioni, che mette al centro i bambini
e i giovani e non la loro performance. Pro-
porremo uno “Sport in rete” che, prima di
agire, ascolta, accompagna e soprattutto
aiuta ciascun partecipante a “tirare fuori” il
proprio talento e crea coesione invece che
competizione.

| nostri presidi diventeranno luoghi di aggre-
gazione sportiva per tutti dove ogni giovane
si sentird accolto invece che giudicato per il
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suo peso, il suo genere, la sua nazionalitd o le
sue competenze motorie.

Il progetto si svilupperd attraverso le se-
guenti fasi:

1. COORDINAMENTO

La governance del progetto sara garantita
grazie alla rete radicata degli enti promotori
del progetto.

2. PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA
ovvero lindividuazione dei gruppi sporti-
vi; 'erogazione di incentivi ai gruppi sportivi
per 'acquisto dei materiali utili per la realiz-
zazione delle attivita e il coinvolgimento di
soggetti inattivi e fragili nelle attivita pro-
gettuali; la programmazione delle attivita
motorie e sportive previste dal progetto.

3.REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
percorsi continuativi e tornei nelle discipline
sportive del progetto, finalizzati a favorire
I'incontro fra i generi, a vari livelli, affiancati
da attivita di sensibilizzazione.

4. COMUNICAZIONE

Lo sviluppo del progetto sard sostenuto da
una costante e coordinata attivita di pro-
mozione e comunicazione del progetto e
delle sue attivitd garantite dagli enti promo-
tori del progetto.

5. MONITORAGGIO E VALUTAZIONE
Lattivitd di monitoraggio e valutazione del
progetto sard un processo essenziale che
permettera di garantire 'andamento, l'effi-
cacia e l'impatto delliniziativa.

Lo scopo principale del progetto € quello di
favorire la pratica sportiva giovanile e l'e-
quita di genere sperimentando un modello di
attivitd capace di conquistare la nuova ge-
nerazione Alpha.
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Destinatari raggiunti e risultati delle attiv

Il progetto € iniziato a dicembre 2024. Le attivitd, tutt’ora in corso, si protrarranno
anche per tutto il 2025.




AVVISO 2-2023 - GOAL- Fare centro nello sport e nella vita

Promotore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali | Attuatore: PGS Italia

Partner: Associazione Scuola Oltre APS - ETS; A.s.d. Polisportiva Oratorio San Carlo

APS, Turismo Giovanile e Sociale APS, Cinecircoli Giovanili Socioculturali = APS, A.s.d.
Life APS, 90044120716 | Sogni di Don Bosco APS, Centro Accoglienza di Empoli Ody,
A.s.d. Polisportiva Sportinmente - APS, Comitato regionale P.G.S. Calabria APS, Sale-
siani per il Sociale APS, Rimettere le Ali APS.

Durata: 2024 - 2026

Il progetto nasce con l'obiettivo di promuo-
vere l'inclusione sociale, ridurre le disugua-
glianze e favorire il benessere psicofisico
attraverso la pratica sportiva e metodologie
innovative di coaching educativo. Liniziati-
va, della durata di 18 mesi, si sviluppa in 19
localita italiane distribuite su tutto il territo-
rio nazionale e si rivolge a giovani trail12 e
i 19 anni, allenatori, educatori e associazioni
sportive dilettantistiche.

Il progetto si propone di:

@ Ridurre le disuguaglianze, offrendo op-
portunitd di crescita personale e sociale
ai giovani attraverso attivita sportive ed
educative;

@ Contrastare condizioni di fragilita e
svantaggio, intervenendo su fenomeni di
marginalitd ed esclusione sociale;

@ Promuovere la salute e il benessere, in-
centivando I'attivita sportiva come stru-
mento di sviluppo personale e comuni-
tario.

Le aree prioritarie di intervento includono il
sostegno scolastico ed extrascolastico, il
contrasto alla povertd educativa e allamar-
ginalizzazione sociale, nonché la promozio-
ne dello sport come veicolo di inclusione e
crescita personale.

Lapproccio metodologico del progetto e in-
centrato sull'innovazione sociale, ovvero su
attivita e servizi che soddisfano bisogni so-
ciali in maniera piu efficace rispetto alle al-
ternative esistenti, creando nuove relazionie
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collaborazioni tra i partecipanti e le comu-
nitd locali.

Lelemento distintivo del progetto & linte-
grazione tra l'attivitd sportiva e il Mental
Coaching, che consentira agli allenatori e
agli educatori di sviluppare competenze
trasversali per supportare i ragazzi non solo
nello sport, ma anche nella vita quotidiana.
Attraverso tecniche di gestione delle emo-
zioni, concentrazione, motivazione e lavoro
disquadra, gli allenatori diventeranno figure
di riferimento capaci di stimolare nei giova-
ni 'autodisciplina, I'autostima e la capacita
di affrontare le sfide con un atteggiamento
vincente.

Le principali attivita previste includono:

) Formazione per allenatori ed educato-
ri, con percorsi di coaching finalizzati a
sviluppare competenze motivazionali e
di supporto psicologico;

@ Laboratori per i giovani, mirati al poten-
ziomento delle competenze personali e
sociali attraverso attivitd sportive, for-
mative e di gruppo;

@ Incontri di confronto e condivisione (Cir-
cle Time) traipartecipanti per elaborare
esperienze, criticita e strategie di mi-
glioramento;

@ Eventi di sensibilizzazione e promozio-
ne, volti a coinvolgere la cittadinanza e
diffondere i valori dell'inclusione e dello
sport come leva educativa.

Limpatto atteso e duplice: da un lato, un
miglioramento delle capacita relazionali,
motivazionali e cognitive dei giovani parte-
cipanti; dall'altro, la creazione di una rete di
allenatori ed educatori qualificati in grado
di offrire un supporto concreto e continua-
tivo ai ragazzi, promuovendo un modello di
intervento replicabile in altri contesti territo-
riali.

Destinatari raggiunti e risultati delle attiv

Grazie alla collaborazione con diverse as-
sociazioni sportive e realtd del terzo settore,
GOAL punta a diventare un punto di riferi-
mento per I'educazione attraverso lo sport,
contribuendo alla crescita di giovani piu
consapevoli, motivati e pronti ad affrontare
le sfide della vita con determinazione e resi-
lienza.
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Il progetto € iniziato a settembre 2024. Le attivita, tutt’'ora in corso, si protrarranno

anche nel 2025.




MYSELF 2.0

Contrasto alla dispersione scolastica e miglioramento
dell'offerta formativa

Promotore: Dipartimento per le Politiche di coesione | Attuatore: PGS Italia

Partner: Aps Giovani delllAspromonte orientale; Asd PGS Locride; Comitato Regionale

P.G.S. Calabriag; Liceo delle Scienze Umane e Linguistico “G. Mazzini” di Locri
Durata: 2024 - 2026

Il progetto intende rispondere alla disper-
sione culturale dei giovani beneficiari di
Locride in Calabria dovuta a situazioni di
degrado sociale, isolamento dovuto alla
mancanza di trasporti e collegamenti
adeguati, stimolando l'incontro e l'acqui-
sizione di competenze trasversali tramite
formazione ed esperienze laboratoriali,
sportive ed esplorative sul territorio. In ag-
giunta, ai beneficiari verrd rivolto un corso
di personal branding con l'intento di sco-
prire la valorizzazione di sé attraverso un
utilizzo consapevole dei social. Al contem-
po, viene svolta un’azione di rafforzamen-
to del ruolo di alcuni attori del processo
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educativo (allenatori, docenti, animatori)
favorendo l'acquisizione di competenze
trasversali necessarie per il supporto dei
giovani e stimolando la nascita di una co-
munita educante territoriale.

Gli obiettivi del progetto sono di prevenire
forme di poverta educativa e di disagio
sociale, promuovere lo sviluppo di cono-
scenze e competenze emotivo-relazio-
nali attraverso il digitale nei giovani nella
fascia di eta 11 - 17 anni, e con l'intento di
rafforzare il ruolo pedagogico degli at-
tori del processo educativo, quali genitori,
insegnanti, allenatori e animatori.

Le Polisportive Giovanili Salesiane propongono il progetto MY SELF 2.0 suddiviso in 3

azioni (distribuite in due macro-aree):

1. FORMAZIONE E LABORATORI PER | GIOVANI

Svolta online ed in presenza e adattata a due gruppi distinti per fascia di etd, ossia 11-13

anni e 14-17 anni:

a. Laboratori e attivitd sportive, per lo svi-
luppo delle competenze emotive e relazio-
nali, necessarie ad affrontare lo studio, lo
sport e le sfide della vita: comunicazione
efficace, ascolto attivo ed empatia, asser-
tivita; fair play, team building, team working
e team leading; resilienza, gestione dello
stress, time management;

b. Corso di Personal Branding, vista la cre-
scente e inarrestabile tendenza all'utilizzo
dei social, si propone un corso per curare la
propria immagine social in maniera consa-
pevole, mirata e matura.

2. FORMAZIONE E AFFIANCAMENTO ADULTI

a. Corso di formazione on line su soft skills
per genitori, allenatori, docenti, animatori:
mettersial servizio dei giovani per stimolare
autostima, autoefficacia e identitd perso-
nale, come definire obiettivi e regole, lavo-
ro di gruppo, strumenti per ridurre il divario
nella comunicazione intergenerazionale, il
linguaggio positivo, l'ascolto e 'empatia;

b. Affiancamento, ossia osservazione e fe-
edback svolto da un coach durante un al-
lenamento o una docenza o attivitd ludica,
confrontidi gruppo on line tramite webinar
rivolti a genitori, allenatori, docenti e ani-
matori, per creare una comunitd educan-
te in grado di scambiare buone pratiche e
condividere casi critici, una attivitd on line
di coaching individuale volontaria.

3. DIFFUSIONE E PROMOZIONE SUL TERRITORIO

Al fine di coinvolgere al meglio i partner, stringere relazioni con realtd locali che possano
contribuire alla migliore riuscita delle iniziative e per informare la comunita dell’'esisten-
za del progetto, saranno svolte manifestazioni, eventi, incontri, in accompagnamento a
quelle che sono le pubblicazioni social ed altri strumenti di diffusione dell’iniziativa pre-
viste dal piano di comunicazione.

° )Y

Destinatari raggiunti e risultati delle attivita

Il progetto € iniziato a settembre 2024. Le attivita, tutt'ora in corso, si protrarranno
fino al 2026.




4.5 FORMAZIONE

Mettiamo molto impegno per
accrescere la professionalita

dei nostri allenatori, curare
'aggiornamento tecnico e |o stile
dellanimazione e valorizzare le
specifiche qualita educative di
ognuno.

Li chiamiamo percio:

ALLEDUCATORI

Lattivita di formazione di PGS viene svolta su base nazionale e regionale con un
duplice obiettivo:

©

Consolidare e coordinare una rete
formativa territoriale uniforme

©

Individuare e proporre percorsi
e contenuti formativirivolti ad

allenatori, dirigenti, atleti, arbitri.

Lofferta formativa della nostra Associazione € oggi cosi strutturata:

@ Corsi dirigenti di 1° e 2° livello; @ Corso allenatore 1° livello
(linee guida SnaQ)

@ Corso di aggiornamento per tecnici @ Corso istruttori tecnici;
e allenatori;

@ Corsi di aggiornamento sport @ Corsi per operatori socio-sportivi.
specifici e su tematiche di attualitg;







LE ATTIVITA FORMATIVE REALIZZATE NEL 2024
CORSO “RIFORMA DELLO SPORT E SAFEGUARDING POLICY"

CORSO “RIFORMA DELLO SPORT E SAFEGUARDING POLICY”

CORSO “DIRIGENTI SPORTIVI: DAL DIRE AL FARE"

Data Destinatari Ore | Partecipanti Docenti
15/02/2024 Presidenti e dirigenti 6 127 Andrea Farinag,
15/03/2024 PGS (Comitati e ASD/ Silvia Campagna
21/03/2024 SSD)

CORSO DI AGGIORNAMENTO DIRIGENTI OPERANTI
IN CENTRI ESTIVI SPORTIVI (PROGETTO SPORT POINT 2.0)

Data Destinatari Ore | Partecipanti Docenti
19/11/2024 Dirigenti PGS 16 82 Fabio Romei,
21/11/2024 Franca Fabietti,
26/11/2024 Barbara Agostinis,
03/12/2024 Filomena Grauso,
10/12/2024 Elena Mezzanotte
14/01/2025
21/01/2025

Data Destinatari Ore | Partecipanti Docenti
16/05/2024 Dirigenti ASD/SSD 4 57 Roberto Selci
29/05/2024

CORSO TECNICI I E Il LIVELLO PALLAVOLO, CALCIO E CALCIOAS

CORSO DI AGGIORNAMENTO TECNICI PGS OPERANTI
IN CENTRI ESTIVI SPORTIVI (PROGETTO ABRACADABRA)

Data Destinatari Ore | Partecipanti Docenti
21/08/2024 Tecnici PGS 10 30 Francesca Scibetta,
25/08/2024 Roberto Valle

Data Destinatari Ore | Partecipanti Docenti
22/05/2024 Tecnici PGS 10 37 Ruggiero Russo,
29/05/2024 Guido Ghirelli, Lucia
31/05/2024 Trebbi, Francesca
05/06/2024 Scibetta, Andrea

07/06/2024

Farina

89




SITUAZIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA




5.1 BILANCIO DI ESERCIZIO

Siriporta di sequito il bilancio consuntivo al 31 dicembre 2024.

Rendiconto al 31-12-2024

Polisportive Giovanili Salesiane
pag. 1/5

Rendiconto al 31 dicembre 2024

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO 2024 2023
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI

B) IMMOBILIZZAZIONI

I-immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento

2) costi di sviluppo

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili

5) avviamento

6) immobilizzazioni in corsi e acconti

7) altre

Totale 0,00 € 0,00 €

Il-immobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati

2) impianti e macchinari

3) attrezzature

4) altri beni

5) immobilizzazioni in corso e acconti
Totale 0,00 € 0,00 €

lll-immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei
crediti, degli importi esigibili entro I'esercizio successivo
1)partecipazioni in:

a) imprese controllate

b) imprese collegate

c) altre imprese

2) crediti:

a) verso imprese controllate

b) verso imprese collegate

c) verso altri enti del Terzo settore

d) verso altri

3)altri titoli
Totale 0,00 € 0,00 €
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 0,00 € 0,00 €

C) ATTIVO CIRCOLANTE

I-rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumi

2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3) lavori in corso su ordinazione

4) prodotti finiti e merci

5) acconti

Totale 0,00 € 0,00 €

IlI-crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre
I'esercizio successivo

1) verso utenti e clienti

2) verso associati e fondatori
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3) verso enti pubblici

4) verso soggetti privati per contributi

5) verso enti della stessa rete associativa

6) verso altri enti del Terzo settore

7) verso imprese controllate

126.674,07 €

227.437,48 €

8) verso imprese collegate

9) crediti tributari

10) da 5 per mille

11) imposte anticipate

12) verso altri

6.881,53

Totale

133.555,60 €

227.437,48 €

lll-attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate

2) partecipazioni in imprese collegate

3) altri titoli

Totale

0,00 €

IV-disponibilita liquide

1) depositi bancari e postali

771.822,80 €

685.613,72 €

2) assegni

3) danaro e valori in cassa 7.252,68 € 7.099,01 €
Totale 779.075,48 € 692.712,73 €
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 912.631,08 € 920.150,21 €

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI

4.621,31€

6.102,28 €

TOTALE ATTIVO

917.252,39 €

926.252,49 €

PASSIVO

2024

2023

A) PATRIMONIO NETTO

I- fondo di dotazione dell'ente

1l-patrimonio vincolato

1) riserve statutarie

2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali

3) riserve vincolate destinate da terzi

Ill-patrimonio libero

1) riserve di utili o avanzi di gestione

566.349,04 €

609.447,83 €

2) altre riserve

IV-avanzo/disavanzo d'esercizio

118.407,94 €

-43.098,79 €

TOTALE PATRIMONIO NETTO

684.756,98 €

566.349,04 €

B) FONDI PER RISCHI E ONERI

1) per trattamento di quiescienza e obblighi simili

2) per imposte, anche differite

3) altri

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI

0,00 €

0,00 €

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

84.951,44 €

116.171,98 €
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D) DEBITI, CON SEPARATA INDICAZIONE AGGIUNTIVA, PER CIASCUNA VOCE, DEGLI IMPORTI
ESIGIBILI OLTRE L'ESERCIZIO SUCCESSIVO
1) debiti verso banche 132.902,86 207.687,63 €
2) debiti verso altri finanziatori
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
4) debiti verso enti della stessa rete associativa
5) debiti per erogazioni liberali condizionate
6) acconti
7) debiti verso fornitori 1.600,43 9.885,50 €
8) debiti verso imprese controllate e collegate 7.795,58 €
9) debiti tributari 6.297,59 €
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 5.842,68 € 1.527,42 €
11) debiti verso dipendenti e collaboratori 7.198,00 € 10.537,75 €
12) altri debiti
TOTALE DEBITI 147.543,97 € 243.731,47 €
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI
TOTALE PASSIVO 917.252,39 € 926.252,49 €
Il Legale Rappresentante
Avv. Ciro BISOGNO
7
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ONERI E COSTI 2024 2023 PROVENTI E RICAVI 2024

A) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DI INTERESSE A) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA'

GENERALE DI INTERESSE GENERALE

1) Méterle prime, sussidiarie, di consumo e di 30.474,46 € 81.895,45 € 1) Provethl da quote associative e apporti dei 1291132,21€| 1.123.742,00€

merci fondatori

2) Servizi 2.188.161,60 €| 1.767.328,61 €|2) Proventi dagli associati per attivita mutuali

. . . 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati

3) Godimento beni di terzi 31.246,19 € 29.882,65 € .
e fondatori

4) Personale 155.521,65 € 148.794,11 €(4) Erogazioni liberali

5) Ammortamenti 5) Proventi del 5 per mille 1.915,07 € 1.467,11 €

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Contributi da soggetti privati

7) Oneri diversi di gestione 6.958,20 € 7.991,33 €|7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

8) Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici 1.215.269,92 € 839.700,49 €
9) Proventi da contratti con enti pubblici
10) Altri ricavi, rendite e proventi 30.971,24 € 33.802,00 €
11) Rimanenze finali

TOTALE 2.412.362,10 €| 2.035.892,15 €| TOTALE 2.539.288,44 €| 1.998.711,60 €
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale 126.926,34 € 37.180,55 €
(+/-)
B) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA'

B) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DIVERSE
DIVERSE

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di 1) Ricavi per prestazioni e cessioni da associati

merci e fondatori

2) Servizi 2) Contributi da soggetti privati

3) Godimento beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

4) Personale 4) Contributi da enti pubblici

5) Ammortamenti 5) Proventi da contratti con enti pubblici

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Altri ricavi, rendite e proventi

7) Oneri diversi di gestione 7) Rimanenze finali

8) Rimanenze iniziali

TOTALE 0,00 € 0,00 €| TOTALE 0,00 € 0,00 €
Avanzo/disavanzo attivita di interesse diverse 0,00¢€ 0,00€
(+/-)

C) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DI RACCOLTA C) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA'

FONDI DI RACCOLTA FONDI

1) Oneri per racolte fondi abituali 1) Proventi da raccolte fondi abituali

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 2) Proventi da raccolte fondi occasionali

3) Altri oneri 3) Altri proventi

TOTALE 0,00 € 0,00 €| TOTALE 0,00 € 0,00 €
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 0,00 €| 0,00 €]

D) COSTI E ONERI DA ATTIVITA' FINANZIARIE E D) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA'

PATRIMONIALI FINANZIARIE E PATRIMONIALI

1) Su rapporti bancari 0,00 € 1.650,84 €[1) Da rapporti bancari

2) Su prestiti 2) Da altri investimenti finanziari

3) Da patrimonio edilizio 3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali 4) Da altri beni patrimoniali

5) Accanttonamenti per rischi ed oneri 5) Altri proventi

6) Altri oneri

TOTALE 0,00 € 1.650,84 €| TOTALE 0,00 € 0,00 €
Avar?zo/dllszfvanzo attivita finanziarie e 0,00€ 1.650,84 €
patrimoniali (+/-)
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5.2 RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO

POLISPORTIVE ASSOCIAZIONE NAZIONALE DI PROMOZIONE SPORTIVA
GIOVANILI SEDE NAZIONALE
SALESIANE Via Ernesto Monaci, 21 - 00161 ROMA — Tel. 06/4462179 - Fax 06/491310
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E) COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE E) PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE
1) Materie prime, diarie, di @i . -
) E_‘ €rie prime, sussidiarte, ci consumo e di 1) Proventi da distacco del personale
merci
2) Servizi 2) Altri proventi di supporto generale
3) Godimento beni di terzi
4) Personale
5) Ammortamenti
6) Accantonamenti per rischi ed oneri
7) Altri oneri
TOTALE 0,00 € 0,00 €| TOTALE 0,00 € 0,00 €
TOTALE ONERI E COSTI 2.412.362,10 €| 2.037.542,99 €(TOTALE PROVENTI E RICAVI 2.539.288,44 €| 1.998.711,60 €
= o) rwr—
f\vanzo/dlsavanzo d’esercizio prima delle 126.926,34 € -38.831,39 €
imposte
Imposte 8.518,40 € 4.267,40€
Avanzo/disavanzo d’esercizio 118.407,94 € -43.098,79 €
COSTI FIGURATIVI 2024 2023 PROVENTI FIGURATIVI 2024 2023
1) Da attivita di interesse generale 1) Da attivita di interesse generale
2) Da attivita diverse 2) Da attivita diverse
TOTALE 0,00 € 0,00 €| TOTALE 0,00 € 0,00 €

Il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 é redatto secondo la modulistica definita con D.M n. 39 del 5 marzo

Il Legale Rappresentante

Avv. Ciro BISOGNO

2020, cosi come previsto dall’art. 13 del D.Igs. 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo settore).

96

Verbale Riunione Collegio Revisori del 4 aprile 2025

In data odierna si € riunito in teleconferenza il Collegio dei Revisori in occasione della riunione
della Giunta Nazionale e del Consiglio Nazionale per la predisposizione del Bilancio Consuntivo
2024.

Sono collegati Lorenzo Ferreri — presidente, Livio Gabrielli e Paolo Schiavo; supporta il
Collegio il responsabile amministrativo sig. Rosario Ruscio.

11 Collegio esamina il progetto di bilancio predisposto dagli organi direttivi.

Effettuate le opportune verifiche, il Collegio redige la relazione accompagnatoria al rendiconto
nel seguito allegata.

11 Collegio dei Revisori

Lorenzo Ferreri - Presidente
Livio Gabrielli

Paolo Schiavo

e-mail: inffo@pgsitalia.org - sito: www.pgsitalia.org
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Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti

Commenti al rendiconto 2024

Alla c.a. della Giunta e del Consiglio Nazionale PGS

Con riferimento alla predisposizione del consuntivo annuale in oggetto, riteniamo opportuno

portare alla Vs. attenzione i seguenti aspetti:

v" il rendiconto che viene approvato costituisce il bilancio della sede nazionale con esclusione
delle articolazioni territoriali in merito alle quali, come ¢ noto, lo statuto vigente prevede la

qualificazione come soggetti giuridici autonomi;

v’ in caso di erogazione di contributi per particolari iniziative o manifestazioni, suggeriamo
l'acquisizione di tutta la documentazione a supporto della spesa sostenuta dall'organizzatore

locale;
v diamo atto che la associazione ha ottenuto la personalita giuridica e ’iscrizione nel RUNTS;

v' dovra essere monitorato 1’eventuale superamento dei limiti di legge ai fini della nomina del

revisore legale;

v dovra altresi essere monitorata la sussistenza dei requisiti per conservare la qualifica di

Associazione di Promozione Sociale

v' tenuto conto delle recenti modificazioni statutarie e delle disposizioni normative ed
illustrative in materia di terzo settore, si ricorda che il rendiconto dovra essere depositato

presso il RUNTS entro il 30 giugno 2025,
v’ entro il prossimo 30 giugno 2025 dovra altresi essere pubblicato sul sito internet della

associazione il bilancio sociale.

Roma, 4 aprile 2025
1l Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti

Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti

Relazione accompagnatoria

al rendiconto economico e finanziario 2024

Signori Consiglieri,

la presente relazione ¢ stata elaborata dal Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti in
ossequio di quanto previsto dalle norme statutarie dell’ Associazione Nazionale delle Polisportive
Giovanili Salesiane e non costituisce relazione sulla revisione contabile non essendo incaricato della
revisione legale.

Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Nel corso dell’esercizio abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche partecipando alle riunioni degli organi sociali
e non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello statuto.

Abbiamo acquisito informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonche sulle operazioni di maggiore rilievo per le loro dimensioni o caratteristiche; in
base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo monitorato 1’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo
di svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale.

Non abbiamo osservazioni particolari da riferire per quanto di nostra competenza, in merito
all’adeguatezza dell’assetto organizzativo e del sistema amministrativo e contabile.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati dal Collegio pareri previsti dalla legge né sono
emersi ulteriori fatti significativi tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Viene sottoposto alla Vostra approvazione, nei termini di statuto, il rendiconto consuntivo
dell’esercizio della sede nazionale dell’associazione.
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11 Collegio, non essendo incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, ha svolto sul
bilancio un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio stesso sia stato
correttamente redatto.

In assenza di un soggetto incaricato della revisione legale, inoltre, I’organo di controllo ha
verificato la rispondenza del rendiconto ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui 1’organo di
controllo era a conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali,
dell’esercizio dei suoi doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio ¢ dei suoi poteri di
ispezione e controllo.

Non essendo a noi demandato il controllo analitico di merito sul contenuto del bilancio,
abbiamo vigilato sull’impostazione generale data allo stesso, sulla sua generale conformita alla legge
per quel che riguarda la sua formazione e struttura ed a tale riguardo non abbiamo osservazioni
particolari da riferire.

Per quanto a nostra conoscenza, gli Amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno
derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423 co. 5 c.c..

Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Tenuto debito conto di quanto sopra esposto, esprimiamo parere favorevole alla approvazione
del bilancio d’esercizio e concordiamo con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio.

Roma, 4 aprile 2025

11 Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti

Dott. Lorenzo Ferreri

Dott. Livio Gabrielli

Dott. Paolo Schiavo
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Lorenzo Scappini (foto assemblea Riccione e foto Presidente)

101



Redatto a giugno 2(

Il presente documen
contributo di tutto lo




