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Ciro Bisogno
Presidente PGS

Il 2023 è stato un anno davvero signi昀椀cativo per la nostra 
Associazione. L’impegno e la passione di tanti nostri dirigenti hanno 
consentito di animare costantemente il territorio con lo sport e di 
vivere appieno la dimensione dell’incontro con migliaia di giovani. 
L’aumento rilevante dei numeri non è stato determinato soltanto dalla 
ripresa della quotidiana normalità ma è stata altresì frutto di quella 
capacità di fare le scelte migliori per andare incontro alle esigenze 
ed alle aspettative delle nostre associazioni.
E’ bello pensare che siamo stati capaci, nel nostro piccolo, di 
contribuire a ravvivare le comunità territoriali di tante periferie 
attraverso la nostra proposta educativo sportiva, consentendo la 
partecipazione anche a chi non avrebbe avuto la possibilità di farlo.
E’ stato l’anno del riconoscimento costituzionale dello sport o 
-meglio ancora- del valore educativo, sociale e di promozione del 
benessere psico昀椀sico dell’attività sportiva in tutte le sue forme che 
昀椀nalmente menzionata e valorizzata all’interno della nostra Carta 
Fondamentale.
Un riconoscimento importante che bisogna continuare a tradurre 
in misure concrete a sostegno della pratica sportiva e di tutti quegli 
organismi impegnati quotidianamente a garantire, attraverso i loro 
corpi intermedi, a non lasciare nessuno indietro.
Ci siamo svegliati per la prima volta nel mondo del lavoro sportivo. 
La nuova era normativa dello sport, sebbene ancora piena di 
incertezze, ci ha imposto di a昀昀rontare con maggiore accortezza la 
nostra esperienza di dirigenti impegnati a fornire al Paese un servizio 
di rilevanza sociale inestimabile.
Lo sport è di tutti e per tutti ma sarebbe un grosso errore culturale 
ritenere che esso sia “uguale per tutti” perché non tutti i contesti 
economico sociali in cui viene praticato sono uguali.
Ragionare diversamente signi昀椀cherebbe ignorare “normativamente” 

le origini, la storia e gli scopi delle associazioni del territorio. Il nostro 
auspicio è quindi che i costi di accesso alla pratica sportiva non 
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siano sacri昀椀cati sull’altare delle tutele contravvenendo palesemente 
al signi昀椀cato speci昀椀co del riconoscimento costituzionale dello sport.
In questo scenario, le Polisportive Giovanili Salesiane hanno intuito la 
necessità di porsi al servizio dei propri tecnici e dirigenti per orientarli 
ed accompagnarli al meglio attraverso cicli di formazione dedicati ai 
nuovi scenari legislativi in cui gli stessi sono stati chiamati ad operare.
L’investimento sulla formazione ha consentito di aumentare la qualità 
del tessuto associativo e di creare occasioni di presentazione della 
nostra proposta associativa con la quale vogliamo conoscere e 
contaminare sempre più le realtà del territorio.
Con l’aumento del volume delle attività e delle iniziative nel nostro 
Paese, attraverso campionati, gare, tornei nazionali ed internazionali, 
昀椀nali e manifestazioni nazionali, PGS ha svolto pienamente il suo 
ruolo, dimostrando che vi è ancora tanta necessità della sua presenza 
tra i giovani che cercano un ambiente che possa accoglierli e farli 
crescere al meglio.
La progettazione nazionale è proseguita senza sosta con una sua 
vision speci昀椀ca e riuscendo a coinvolgere un gran bel numero di 
associazioni che hanno potuto vivere un’esperienza.
Il 2023 è stato altresì l’anno del rinnovato patto educativo con 
le Congregazioni dei Salesiani Don Bosco e delle Figlie di Maria 
Ausiliatrice. Un impegno rinnovato per promuovere con lo sport 
educativo e sociale la missione di Don Bosco. Si è dato così l’avvio 
ad un percorso operativo per promuovere iniziative sportive rivolte 
ai contesti giovanili, attraverso una rinnovata condivisione di scelte, 
obiettivi e 昀椀nalità, l’intento è quello di promuovere e sviluppare 
insieme politiche sociali attraverso lo sport per il bene dei giovani, 
soprattutto quelli più svantaggiati e a rischio di esclusione sociale. 
Presentazione di progetti sportivi sociali, sviluppo di attività 
sportive sui territori, percorsi formativi rivolti a chi opera nello sport, 
monitoraggio organico degli interventi e dei progetti attuati insieme 
riguardanti il contrasto della povertà educativa e la promozione 
di un contesto sociale inclusivo per i giovani sono i punti cardine 
dell’accordo.
L’ingresso nella rete di Salesiani per il sociale APS  e la piena 
collaborazione con il Turismo Giovanile Sociale (TGS) e i Cinecircoli 

Giovanili Socioculturali (CGS) ha fatto si di poter portare avanti 
molte attività dalla forte valenza sociale ed in piena sintonia con le 
rispettive mission associative.
Consentitemi in昀椀ne di dedicare questo anno a Francesco Siciliano, 
il nostro Tesoriere Nazionale che ci ha prematuramente lasciati a 
dicembre del 2023. Francesco non era soltanto il nostro Tesoriere, 
era “una presenza preziosa e rassicurante, un esempio di bontà ed 

equilibrio per tutti”. Che la sua presenza ed il suo insegnamento 
continuino a vivere nel nostro servizio quotidiano ai giovani.

Avv. Ciro BISOGNO
Presidente PGS
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Il bilancio sociale 2023 delle Polisportive Giovanili Salesiane-
Associazione di Promozione Sociale (PGS) è redatto in conformità alle 
disposizioni de昀椀nite dall’articolo 14, comma 1 del Decreto legislativo 3 
luglio 2017, n.117 (Codice del Terzo settore) e in osservanza alle “Linee 
guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore”, 
adottate con il Decreto del 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali.
Il documento, giunto alla quarta edizione, intende o昀昀rire un’informativa 
strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile 
attraverso la sola informazione economico-昀椀nanziaria contenuta nel 
bilancio di esercizio. In particolare, il bilancio sociale è stato redatto 
nel rispetto dei principi previsti dalle linee guida ministeriali ed in esso 
sono state riportate tutte le informazioni ritenute utili a consentire 
una valutazione della coerenza tra impegni, azioni e risultati ottenuti 
dall’Associazione nazionale nel corso dell’esercizio 2023.

Nota metodologica



PGS: i numeri del 2023

56
Anni di storia

2.461
Associazioni a昀케liate

24
Discipline
sportive

18
Comitati
regionali

8
Progetti

335
Manifestazioni sportive

6 in ambito sportivo

2 in ambito sociale

Oltre
50.000

bene昀椀ciari

74
Comitati

provinciali 

179.273
Tesserati
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Le Polisportive Giovanili Salesiane, le cui radici a昀昀ondano 
nell’innovativa pastorale avviata da Don Bosco nel lontano 
Ottocento, nascono u昀케cialmente nel 1967. A promuoverle due 
fulcri della galassia salesiana, CNOS e CIOFS, per dare veste 
associativa autonoma alla gran mole di attività sportive realizzate 
in oratori ed istituti di istruzione e formazione professionale e per 
coordinare la miriade di circoli sbocciati in tutt’Italia, in sintonia 
con le profonde trasformazioni sociali che via via investono le 
stesse modalità di svago e gestione del tempo libero, la cura della 
salute, il benessere psico昀椀sico.

Se lo sport è un tassello essenziale nella missione salesiana e la 
partecipazione al gioco un fattore connaturale alla sua pedagogia 
volta alla creazione di «buoni cristiani e onesti cittadini», oggi le 
PGS si presentano perciò come una realtà dal duplice valore: con la 
consapevolezza di avere una storia antica da tramandare e con la 
vocazione di svilupparsi, con dinamismo e spirito creativo, nel pieno 
rispetto della propria mission 昀椀nalizzata ad educare i giovani 
attraverso lo sport e porre al centro la loro crescita integrale.

È il 1979 quando il Coni riconosce le PGS come Ente Nazionale di 
Promozione Sportiva ed è allora che il loro progetto può essere 
proposto anche oltre i cancelli degli oratori e delle case salesiane 
con la sua impronta originale: coinvolgere adolescenti e giovani in 
un contesto educativo, culturale e sociale che coltivi lo sport per 
costruire nell’atleta la persona. 

Per noi educare vuol dire stare accanto ai ragazzi per aiutarli a 
cogliere ed interpretare la realtà, perché in ognuno di essi, anche il 
più svantaggiato, v’è un punto accessibile al bene.
Nel 1981 le PGS vengono riconosciute dal Ministero dell’Interno come 
Ente Nazionale a carattere assistenziale. Nel 1991 si trasformano in 

1.1 L’Associazione Nazionale

01.
Informazioni generali sull’ente
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Associazione per meglio operare come comunità in cui i soci devono 
sentirsi parte attiva nel raggiungimento degli obiettivi.
E nel 2000 sono iscritte nel Registro nazionale delle associazioni di 
promozione sociale.
Con la Riforma del Terzo settore, nel 2020 l’Assemblea Nazionale 
ha approvato le modi昀椀che statutarie ai 昀椀ni dell’adeguamento al 
cosiddetto Codice del Terzo settore. Nel 2022, le PGS diventano 
u昀케cialmente Ente del Terzo Settore (ETS) con l’iscrizione al 
RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) nella sezione 
“Associazione di promozione sociale”.
Il nostro modo di pensare, promuovere e praticare sport ha ancora 
oggi una sua unicità nel mondo dello sport. Mettere al centro la 
persona non solo nella proposta sportiva quotidiana ma anche nei 
rapporti tra i quadri-dirigenti ad ogni livello territoriale consente 
di vivere un’esperienza associativa di elevato contenuto umano e 
sociale. Ciò consente di “mettere in campo” una “squadra” sempre 
più nutrita e motivata di volontari che sa accogliere le associazioni 
del territorio e le riconduce in un contesto educativo sportivo.

1967

Nascita
Polisportive Salesiane

OGGI

Le PGS oggi



Dati anagra�ci

Denominazione

Polisportive Giovanili Salesiane
Associazione di Promozione Sociale (PGS)

Forma giuridica

Associazione

Sede legale

Via Ernesto Monaci 21
00161 Roma (RM), Italia

Codice 昀椀scale

80210550580

Quali昀椀cazione ai sensi del CTS

Associazione di Promozione Sociale (APS)

Aree territoriali di operatività

Nazionale

Attività di interesse generale

Art. 5, comma 1, lett. a), d), g), i), k), m), t), r) del Codice del Terzo settore

La storia: da 56 anni al servizio dei giovani 

1967 Nascono le Polisportive Giovanili Salesiane.

1979
Il Coni riconosce le PGS come ente nazionale 
di promozione sportiva.

1981
Le PGS sono riconosciute ente nazionale
a carattere assistenziale.

1991 Le PGS si trasformano da ente in associazione.

2000
Le PGS sono iscritte nel Registro nazionale 
delle associazioni di promozione sociale.

2017 Le PGS festeggiano i loro primi 50 anni di vita.

2020
Adeguamento dello statuto alla
Riforma del Terzo settore.

2022
Iscrizione nella sezione “Associazione di 
promozione sociale” del Registro Unico 
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

2023
Acquisizione personalità giuridica.
Nuovo statuto e nuovo assetto territoriale.

19 | 1.1 L’Associazione Nazionale 1.1 L’Associazione Nazionale | 20
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1.2 Finalità e valori

L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, 昀椀nalità civiche, 
solidaristiche e di utilità sociale realizzando un complesso di 
attività educative, culturali, ricreative, assistenziali, didattiche 
e formative. Opera nel rispetto dei principi, delle regole e delle 
competenze del Coni, delle Federazioni sportive nazionali e delle 
discipline sportive associate con lo scopo di:

Finalità

Concorrere alla progressiva 
formazione integrale e sociale 
dei giovani, valorizzando 
la loro domanda educativa 
e la prassi di promozione 
umanizzante dello sport.

Collaborare con gli altri enti di 
promozione sportiva, il Coni, le 
diverse Federazioni nazionali e 
le discipline associate.

Assicurare e昀케caci 
servizi locali, nazionali ed 
internazionali di promozione, 
coordinamento, informazione e 
assistenza a tutti i soci.

Operare perché lo sport diventi 
diritto sociale in una società
multietnica.

Socializzare nel mondo 
dell’istruzione e dello sport i 
molteplici valori dello sport.

Collaborare con le famiglie e
le agenzie educative e sociali.

Promuovere lo sport come 
esercizio di partecipazione 
alla vita del territorio e di 

assunzione e sollecitazione di 
responsabilità nell’individuare 
problematiche e risposte 
condivise.

O昀昀rire il proprio progetto 
educativo alle comunità 
cristiane impegnate nella 
pastorale giovanile e al mondo 
ecclesiale.

Sviluppare le dimensioni educative, culturali, sociali e civili 
dell’attività sportiva all’interno di un articolato progetto di persona 
e di società ispirato alla visione cristiana, al sistema preventivo di 
Don Bosco e agli apporti della tradizione formativa salesiana.
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Operare nel più ampio 
orizzonte politico favorendo 
contatti e collaborazione con 
altri settori della cultura,
della scuola, del turismo
e del tempo libero.

Sostenere le istituzioni di libero 
associazionismo sportivo
a livello internazionale, 
nazionale, locale e ricercare 
opportunità di adesioni delle 
associazioni alle medesime.

Le PGS assicurano il rispetto dell’ordinamento giuridico 

sportivo e del Codice di Comportamento Sportivo emanato 
dal Coni e, in particolare, la corretta organizzazione e 
gestione delle attività sportive, il rispetto del “fair play”, 
la decisa opposizione ad ogni forma di illecito sportivo, 
all’uso di sostanze e metodi vietati, alla violenza sia 昀椀sica 
che verbale, alla commercializzazione ed alla corruzione.
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1.3 Attività di interesse generale

L’Associazione promuove, coordina e realizza attività speci昀椀che 
nell’area dello sport dilettantistico nonché attività formative, culturali, 
pedagogiche, di indagine e ricerca, editoriali e assistenziali 昀椀nalizzate 
alla promozione e alla di昀昀usione della pratica sportiva con funzioni 
educative. Con riferimento all’art. 5, comma 1, del Codice del Terzo 
settore l’Associazione svolge in via principale le attività di interesse 
generale di cui alle lettere a), d), g), i), k), m), t), r). Nel corso del 2023 
non sono state svolte altre attività oltre a quelle statutarie.

Promuovere attività ludiche 
e motorie 昀椀nalizzate al 
miglioramento della qualità e 
dello stile di vita.

Elaborare programmi 
poliennali e piani annuali
di attività da attuarsi da parte 
degli organi dell’Associazione
ai diversi livelli.

Curare la formazione 
pedagogica e tecnica delle 
persone che operano a tutti i 
livelli dell’Associazione e delle 
Associazioni Locali con compiti 
di responsabilità.

Predisporre programmi di 
formazione, di quali昀椀cazione 
e di aggiornamento degli 

operatori sportivi, degli 
animatori, dei tecnici e degli 
atleti PGS e del personale 
docente di scuole e di istituti.

Sollecitare iniziative nel campo 
del tempo libero, anche con 
interventi unitari di tutti i 

settori.

Promuovere e realizzare iniziative di studio, di ricerca, di 
sperimentazione e di documentazione nell’ambito delle 
昀椀nalità istituzionali, attraverso l’U昀케cio Studi e l’U昀케cio Stampa 
dell’Associazione, avvalendosi anche della collaborazione delle 
Università e degli Istituti Ecclesiali.

Assicurare rapporti istituzionali, collegamenti ed eventuali adesioni 
con organismi operanti nel mondo dello sport sia a livello locale che 
a livello nazionale ed internazionale rappresentare in modo unitario 
l’Associazione e le proprie strutture periferiche presso gli Organi dello 
Stato italiano, presso le Pubbliche Amministrazioni, gli Organismi 
internazionali interessati e gli Organismi nazionali dello Sport (Coni, 
Federazioni Sportive Nazionali, Discipline Sportive Associate).

Sollecitare la realizzazione degli 
orientamenti assunti dagli organi 
istituzionali dell’Associazione.
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1.4 Area territoriale di operatività

L’Associazione PGS opera sul territorio nazionale attraverso le proprie 
articolazioni provinciali e regionali. Le attività di promozione sportiva 
organizzate da tali articolazioni coinvolgono gli enti a昀케liati, denominati 
Associazioni locali, che costituiscono i soci delle Polisportive Giovanili 
Salesiane, nonché le unità operativa di base della struttura federativa.

*Regolarmente costituiti e riconosciuti dal CONI

Comitati territoriali*

Comitati
regionali

2021

17

2022

16

2023

18

Comitati
provinciali

2021

73

2022

71

2023

74
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L’Associazione ha struttura federativa comprendente i soci che operano 
secondo un progetto e secondo norme statutarie e/o regolamentari i cui 
contenuti devono essere in armonia con lo statuto PGS. In particolare, 
l’Associazione è composta da:

2.1 Composizione della base associativa

02.
Struttura governo e amministrazione

Associazioni a昀케liate
Persone giuridiche che accettano le 昀椀nalità e le norme 
statutarie. Essi costituiscono l’unità operativa di base delle 
PGS e sono denominati anche Associazioni locali.

Tesserati
Persone 昀椀siche che aderiscono mediante tesseramento 
all’Associazione nazionale o per tramite delle associazioni 
locali o individualmente presso la sede del Comitato 
organizzatore dell’evento.

Possono a昀케liarsi all’Associazione: le associazioni di promozione 
sociale e gli altri enti del Terzo settore, le associazioni sportive e le 
società sportive dilettantistiche, le associazioni e le istituzioni con 
昀椀nalità educative, culturali, ricreative e assistenziali, le associazioni 
scolastiche e parrocchiali, le cooperative sportive, le basi associative 
sportive (BAS).



Tesseramenti e a�liazioni A.S. 2022 | 2023

A昀케liazioni
(associazioni e società locali)

2021 | 2022 2.337

Tesserati
(esclusi i tesserati federali*)

* Per tesserati federali si intendono le persone tesserate direttamente a PGS Italia e non 
tramite le associazioni-società a昀케liate. Si tratta principalmente di arbitri/giudici dei vari 
livelli: Provinciale/Regionale/Nazionale; oltre alle 昀椀gure di sta昀昀 per la gestione delle gare 
e dei concorsi. Sono altresì compresi gli atleti singoli tesserati direttamente dai comitati 
territoriali per eventi sportivi occasionali.

ATLETI

160.487

DIRIGENTI

8.902

TECNICI

3.303

TESSERATI
SOCIO-CULTURALI

6.581

TOTALE 179.273

2022 | 2023 2.461

2021 | 2022 159.695

2022 | 2023 179.273

Tesserati per tipologia

Uomini

Donne

Tesserati per genere

Donne 99.810

Uomini 79.463

55,67%

44,33%

TOTALE 179.273

Over 18

Under 18

Tesserati per fascia di età

Under 18 98.822

Over 18 80.451

55,12 %

44,88 %

TOTALE 179.273

33 | 2.1 Area territoriale di operatività 2.1 Area territoriale di operatività | 34
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2.2 Sistema di governo e controllo

Organi nazionali

Assemblea nazionale, Consiglio nazionale, Presidente 
nazionale, Giunta nazionale, Collegio nazionale dei revisori dei 
conti, Collegio nazionale dei probiviri, Procuratore speciale, 
Giudice sportivo nazionale, Commissione unica di appello.

L’Associazione ha struttura federativa e si articola in organi centrali 
e periferici (regionali e provinciali):

Assemblea regionale, 
Consiglio regionale, 
Presidente regionale, 
Giunta regionale, Collegio 
regionale dei revisori dei 
conti, Giudice sportivo 
regionale.

Organi provinciali

Assemblea provinciale, 
Consiglio provinciale, 
Presidente provinciale, 
Giunta provinciale, 
Collegio provinciale dei 
revisori dei conti, Giudice 
sportivo Provinciale.

Organi regionali

Assemblea nazionale
L’Assemblea Nazionale è composta dai Presidenti delle Associazioni 
locali e dai delegati dei tesserati eletti secondo le modalità previste 
dal Regolamento organico. Elegge, tra le altre le cariche, il Presidente 
Nazionale, i membri del Consiglio Nazionale, del Collegio Nazionale 
dei Probiviri e del Collegio dei Revisori dei Conti.

Presidente nazionale
È eletto a maggioranza semplice e a scrutinio segreto dall’Assemblea 
Nazionale sulla base di una apposita lista di candidati. Dura in 
carica quattro anni e può essere eletto per un massimo di tre 
mandati. Possono candidarsi alla carica i tesserati PGS che abbiano 
un’anzianità di iscrizione di almeno quattro anni sportivi e abbiano 
fatto parte, in qualità di presidente o di consigliere, di un consiglio 
provinciale, regionale o nazionale. Il Presidente Nazionale ha la 
rappresentanza legale dell’Associazione, inoltre convoca e presiede 
il Consiglio Nazionale, la Giunta Nazionale, i Presidenti Regionali e/o i 
Presidenti Provinciali.

Consiglio nazionale
Il Consiglio Nazionale è composto da 22(ventidue) membri eletti 
dall’Assemblea Nazionale, oltre al presidente nazionale. Tra le 
principali prerogative: approva il bilancio preventivo per l’esercizio 
昀椀nanziario successivo, approva il bilancio sociale, predispone la 
relazione consuntiva e programmatica che il Presidente Nazionale 
dovrà sottoporre, per conto del Consiglio Nazionale, all’Assemblea 
Nazionale dei Soci. Dura in carica quattro anni.

La struttura federativa Gli organi nazionali
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Giunta nazionale

La Giunta Nazionale è l’organo esecutivo del Consiglio Nazionale, 
provvede alla gestione dell’Associazione e dura in carica quattro 
anni. I suoi componenti possono farne parte per un massimo di tre 
mandati. Essa predispone i bilanci preventivi e i rendiconti consuntivi 
e ne cura la trasmissione al Consiglio Nazionale, nomina i Commissari 
con particolari incarichi, predispone la relazione consuntiva e 
programmatica da sottoporre al Consiglio Nazionale in preparazione 
dell’Assemblea Nazionale.

Collegio nazionale dei revisori dei conti
Il Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti è l’Organo di controllo 
dell’Associazione ed è composto da un presidente, due membri e昀昀ettivi 
e due supplenti eletti dall’Assemblea Nazionale. Vigila sull’osservanza 
della legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta 
amministrazione, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, 
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento; esercita 
inoltre i compiti di monitoraggio dell’osservanza delle 昀椀nalità civiche 
solidaristiche e di utilità sociale e attesta che il bilancio sociale sia 
stato redatto in conformità alle relative linee guida.

Collegio nazionale dei probiviri
Il Collegio Nazionale dei Probiviri è composto da tre membri e昀昀ettivi 
e due supplenti, eletti dall’Assemblea Nazionale. Giudica sulle 
controversie in ordine alla violazione dello Statuto, sui ricorsi relativi 
a provvedimenti che comportino conseguenze di natura associativa, 
sui conflitti di competenza tra organi dell’Associazione.



La composizione degli organi

Presidente nazionale

Ciro Bisogno Durata della carica: 06/03/2021 – 30/04/2025

Consiglio nazionale

Consigliere Nazionale
Lazio | Toscana | Umbria

Consigliere Nazionale
Campania

Consigliere Nazionale
Liguria

Consigliere Nazionale
Lombardia

Consigliere Nazionale
Lombardia

Consigliere Nazionale
Sicilia

Consigliere Nazionale
Veneto | Friuli V.G. | Trentino A.A

Consigliere Nazionale
Veneto | Friuli V.G. | Trentino A.A

Antonello Assogna

Ruggero Betteghella

Roberto Boriosi

Anna Cargnel 

Luigi Colombani

Chiara Contorno Romano

Francesca Da Re

Lara Danelon

Consigliere Nazionale
Piemonte  | Valle D’Aosta

Consigliere Nazionale
Lombardia

Consigliere Nazionale
Calabria

Consigliere Nazionale
Emilia-Romagna

Consigliere Nazionale
Consiglio Nazionale

Consigliere Nazionale
Lombardia

Consigliere Nazionale
Consiglio Nazionale

Consigliere Nazionale
Piemonte | Valle D’Aosta

Silvia Ferrino

Roberta Mearini

Carmine Franco Longo

Stefano Galetti

Giovanni Gallo

Angelo Isella

Laura Lodi

Massimiliano Mezzo

Celeste Montorsi

Michele Portincasa

Gianluigi Recarti

Daniela Rippa

Maurizio Siragusa

Consigliere Nazionale
Puglia | Basilicata

Consigliere Nazionale
Sardegna

Consigliere Nazionale
Veneto | Friuli V.G. | Trentino A.A

Consigliere Nazionale
Lazio | Toscana | Umbria

Consigliere Nazionale
Sicilia
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06/03/2021 – 30/04/2025



Giunta nazionale

Presidente

Vicepresidente Vicario
(dal 23/09/2023)

Ciro Bisogno

Laura Lodi

Vicepresidente Vicario
(昀椀no al 24/03/2023)Franco Carmine Longo

VicepresidenteAngelo Isella

VicepresidenteMichele Portincasa

VicepresidenteMaurizio Siragusa

Direttore TecnicoGiovanni Gallo 

Segretario GeneraleAntonello Assogna

Tesoriere
(昀椀no al 29/11/2023)Francesco Siciliano

Referente Nazionale FMASuor Francesca Scibetta

06/03/2021 – 30/04/2025 Collegio nazionale dei revisori dei conti

Presidente

Membro

Lorenzo Ferreri

Roberto Chiaramonte

MembroGiulio Guzzardi

Collegio nazionale dei probiviri

Presidente

Componente

Mariarosaria Lupo

Luca Baracco

Componente
(昀椀no al 02/12/2023)Romano Bressani

06/03/2021 – 30/04/2025

Procuratore sociale

ProcuratoreEnrico Duranti

6/03/2021 – 30/04/2025

Commissione unica di appello

Presidente

Componente

Simona Cucinotta

Irene Tamanti

Carmelo Impusino Componente

06/03/2021 – 30/04/2025

06/03/2021 – 30/04/2025
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I componenti degli organi amministrativi di PGS non 
percepiscono alcun compenso.

Donne   36,6%

Partecipazione femminile negli organi dell’Associazione
La presenza femminile nel Consiglio nazionale è garantita 
dall’art. 26 dello statuto dell’Associazione secondo cui 
il rapporto tra i componenti non può essere inferiore al 
rapporto 1 a 3.
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2.3 Gli stakeholder

Gli stakeholder con cui l’Associazione interagisce nello svolgimento 
delle proprie attività sono stati raggruppati in 8 categorie principali.

Categoria

Percorsi formativi, Assemblee, 
Campionati, Manifestazioni, 
Eventi Sportivi e sociali, Sito 

web, Canali social, Convenzioni, 
Consorzio Spin, Progettazione, 

Rivista online Juvenilia

A昀케liati

Sottogruppi Modalità di coinvolgimento

SSD/ASD, APS, 
Cooperative 

sportive, altri ETS

Campionati, Manifestazioni, 
Eventi, Percorsi formativi, Sito 

web, Canali social, Bilancio 
sociale, Rivista online Juvenilia, 

Sportello per il Terzo settore, 
Piattaforma di denuncia online 

dei sinistri

Tesserati Atleti, Dirigenti, 
Tecnici, Giudici

Percorsi formativi, Eventi e 
manifestazioni sportive e 

sociali, Protocolli d’intesa, 
Convenzioni, Progetti

Enti di

formazione

Licei Sportivi, 
Università, Scuola 

dello Sport, 
Scuole

Iniziative, Manifestazioni, 
Progetti, Sito web, Canali 

social, Bilancio sociale
Comunità Destinatari 

indiretti

Mappatura e coinvolgimento degli stakeholder Incontri istituzionali, 
Convenzioni, Attività di 

progettazione, Gruppi di 
lavoro, Commissioni, Riunioni di 

coordinamento degli EPS

Sistema
sportivo

CONI, CIP, FSN, 
DSA, EPS, AB, 
Dipartimento 
per lo sport, 

Sport e Salute, 
Istituto per il 

credito Sportivo

Attività di coprogettazione, 
Audizioni Commissioni 
Parlamentari, Incontri 

istituzionali, Bilancio sociale

Istituzioni

Ministeri, 
Dipartimento 
per lo sport, 
Regioni, Enti 

locali

Meeting di lavoro, Incontri di 
programmazione, Accordi, Gare 
per l’assegnazione di forniture e 

servizi, Partnership

Fornitori

Studi di 
consulenza, 
Società di 

comunicazione, 
Ditte fornitrici di 

materiali e servizi

Attività sportive, sociali e 
culturali, Convegni, Incontri di 

formazione, Seminari, Sito web, 
Sociali media

Enti religiosi e 

Terzo settore

Reti associative, 
Organizzazioni 
di volontariato, 

Cooperative 
sociali, 

Associazioni, 
Altri enti del 

Terzo Settore, 
Congregazioni 

religiose, CEI
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03.
Persone che operano per l’ente

3.1 Volontariato e incarichi elettivi

L’Associazione si avvale prevalentemente, per il perseguimento 
dei propri 昀椀ni istituzionali, delle attività di volontariato dei propri 
associati e delle persone aderenti agli enti associati. Tutti gli incarichi 
elettivi previsti dallo Statuto sono svolti a titolo gratuito, con il solo 
diritto a percepire il rimborso delle spese autorizzate, sostenute e 
documentate in nome e per conto dell’Associazione secondo quanto 
previsto dall’articolo 17 del Codice del Terzo Settore, entro i limiti 
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio 
Nazionale. È fatta salva la possibilità di attribuire ai componenti degli 
organi sociali eventuali emolumenti per lo svolgimento di speci昀椀che 
attività professionali, deliberati dal Consiglio Nazionale nel rispetto 
dei limiti di cui all’articolo 8, comma 3 del Codice del Terzo Settore e 
delle altre disposizioni di legge vigenti.
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3.2 Personale dipendente

L’Associazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di 
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri 
associati, fatto salvo quanto disposto dall’articolo 17, comma 5 del 
Codice del Terzo Settore, solo quando ciò sia necessario ai 昀椀ni dello 
svolgimento dell’attività di interesse generale e al perseguimento 
delle 昀椀nalità statutarie. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati 
nell’attività non può essere superiore al 50 per cento del numero dei 
volontari o al 5 per cento del numero degli associati. Al 31 dicembre 
2023 l’organico dipendente dell’Associazione è composto da 3 unità 

impiegate prevalentemente in attività amministrative e gestionali. 

Composizione e caratteristiche del personale

Dipendenti per
tipologia contrattuale

Tempo determinato 0

Tempo indeterminato

0 0

0 0 0

Donne          Uomini          Totale

Full - Time 1

Part - Time

2 3

0 0 0

Donne          Uomini          Totale

Segreteria 1

Amministrazione

0 1

0 1 1

Donne          Uomini          Totale

Tesseramenti 0 1 1

≥ 60 0

50 - 59

2 2

1 0 1

Donne          Uomini          Totale

≤ 49 0 0 0

Dipendenti per
tipologia di impiego

Dipendenti per area funzionale

Dipendenti e lavoratori 
parasubordinati per fasce d’età
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3.3 Emolumenti, compensi o corrispettivi

Il personale dipendente è inquadrato nel CCNL del Commercio. 
In merito al trattamento retributivo del personale, l’Associazione 
rispetta il disposto dell’articolo 16 del D.lgs. 117/2017, per il quale 
la di昀昀erenza retributiva tra lavoratori dipendenti non può essere 
superiore al rapporto 1 a 8, da calcolarsi sulla base della retribuzione 
annua lorda.

RAL (euro)

n. dipendenti

40.000 - 49.000

3

Nel corso dell’esercizio 2023 non sono stati attribuiti emolumenti, 
compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo per i componenti dell’organo 
di amministrazione e dirigenti.
Sono stati corrisposti unicamente compensi in favore di collaboratori 
nell’ambito delle attività progettuali promosse e dei responsabili di 
settore/disciplina.

La procedura dei rimborsi è disciplinata con apposito regolamento 
approvato dal Consiglio nazionale. In conformità a quanto previsto 
dall’art.17 del Codice del Terzo settore l’Associazione riconosce ai 
volontari rimborsi spesa a piè di lista sulla base della documentazione 
giusti昀椀cativa presentata. Non è prevista la possibilità di e昀昀ettuare 
rimborsi ai volontari a fronte di autocerti昀椀cazione. 

Retribuzione del personale dipendente

Compensi agli apicali

Rimborsi
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05.
Obiettivi e attività

4.1 Discipline sportive

Le P.G.S. promuovono sul territorio nazionale diverse attività sportive 
ricomprese nell’elenco delle discipline riconosciute dal CONI.
Nel corso del 2023 le principali discipline sportive promosse ai vari 
livelli sono state:

AIKIDO
ARTI

MARZIALI
ATLETICA
LEGGERA

CALCIO
CICLISMO

MOUNTAIN BIKE
DAMA

DANZA
GINNASTICA
ARTISTICA

GINNASTICA
RITMICA

JU-JITSU MINIGOLF KARATE

PADDLE PALLACANESTRO PALLAVOLO

RUGBY SCACCHI SCI

TENNIS VELA TWIRLING

SPORT
EQUESTRI

SPORT A
ROTELLE

TIRO A VOLO
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La nostra Associazione, per ciascuna delle discipline sportive curate, 
si occupa principalmente dei seguenti aspetti:

Regolamentazione

Elabora i regolamenti sportivi che disciplinano le attività ai 
diversi livelli: provinciale, regionale, nazionale. Si impegna 
inoltre a promuovere gli eventi sportivi a carattere nazionale 
e gli eventi interregionali organizzati dai comitati territoriali 
con il patrocinio della sede nazionale.

Assistenza

Attraverso i suoi canali di informazione, mette a disposizione 
tutte le informazioni utili per la gestione delle associazioni, 
con lo scopo di fornire assistenza per ogni problematica 
e necessità che ASD/SSD/APS si trovano ad a昀昀rontare nel 
corso della loro attività.
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4.2 Attività sportiva territoriale

Manifestazioni sportive realizzate da Comitati 

Regionali nel corso del 2023

Calabria 55

Campania 12

Emilia-Romagna 8

Lazio 39

Liguria 19

Lombardia 58

6Marche

Molise 5

Piemonte 22

Puglia 5

Sardegna 7

Sicilia 80

2Toscana

Umbria 1

2Valle d’Aosta

Veneto 14

Regione n. manifestazioni

Manifestazioni sportive realizzate

per disciplina sportiva 2023

Arti marziali 2

Atletica 1

Calcio (a5, a7, a8, a11) 83

Ciclismo 1

Danza 3

Ginnastica (Artistica e Ritmica) 60

1Karate

Minigolf 2

Pallacanestro 27

Pallavolo 124

Scacchi 2

Sport a rotelle
(Pattinaggio Artistico) 14

13Sport equestri

Tennis 3

2Twirling

Altri Sport 14

Disciplina sportiva n. manifestazioni
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4.3 Competizioni internazionali

DON BOSCO CUP

Si svolge per fasi successive (provinciali, regionali, nazionali) in tutte le 
discipline promosse dalle PGS. Da anni coinvolge migliaia di atleti ed 
atlete che ambiscono a partecipare alle fasi nazionali, occasione di 
confronto e di aggregazione nel nome dello sport PGS.
DON BOSCO CUP è per noi lo stile che caratterizza ogni competizione 
sportiva organizzata sui territori e attesta la nostra identità e 
appartenenza: l’attività sportiva come strumento con 昀椀nalità educative, 
la visione dello sport come contributo alla crescita integrale dei giovani. 
La partecipazione alle fasi provinciali e regionali è regolamentata 
dalle disposizioni emanate in sede locale dai comitati territoriali. La 
partecipazione agli eventi nazionali è regolamentata dalle circolari 
adottate per ciascuna disciplina sportiva. Nel 2023, gli eventi sportivi 
della Don Bosco Cup hanno visto la partecipazione a livello territoriale e 
nazionale di circa 3.200 atlete ed atleti.

Ginnastica Artistica
Femminile 

Lignano (UD) 20-25 aprile 2023 6 29 - 130 1.012 1.142

Ginnastica Artistica
Maschile Lignano (UD) 20-25 aprile 2023 2 11 - 1 62 63

Ginnastica Ritmica Lignano (UD) 18-22 maggio 2023 7 43 - 113 843 956

Pattinaggio Artistico Massa Marittima (MS) 1-4 giugno 2023 7 20 - 65 502 567

Pallavolo S.Andrea A.dello Jonio (CZ) 1-4 giugno 2023 7 34 49 73 553 626

Calcio a 5 8-11 giugno 2023 5 19 26 34 225 259S.Andrea A.dello Jonio (CZ)

Sport Località Periodo Regioni Società Squadre
Tecnici e 
Dirigenti Atleti

Totale 
partecipanti
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Nel 2023, i Giochi Internazionali della Gioventù Salesiana si sono svolti a 
Lignano Sabbiadoro (UD) e hanno visto la partecipazione di circa 500 
persone.

Calcio a 5 femminile Lignano (UD) 20-25 aprile 2023 3 3 5 83 417 500

Calcio a 5 maschile Lignano (UD) 20-25 aprile 2023 8 17 25 83 417 500

Pallavolo libera
femminile

Lignano (UD) 18-22 maggio 2023 9 12 18 83 417 500

Sport Località Periodo Nazioni Società Squadre
Tecnici e 
Dirigenti Atleti

Totale 
partecipanti

Torneo Internazionale di Pallavolo e Calcio a 5

Don Bosco International Cup 2023
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4.4 Progetti

Panoramica dei progetti attivi nel 2023 

Progetto

2021 | 2023

Avviso 2-2020

Scommettere sull’educazione,
scommettere sulle nuove 
generazioni

Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali 

2022 | 2023Sport Point 2.0 Sport e Salute

2022 | 2023PGS Sport Inclusivo
Presidenza del Consiglio 
dei Ministri (Dipartimento 

dello Sport)

2022 | 2023S.O.S
Sport opportunità e salute

Sport e Salute

2022 | 2024Dream Sport
Io sogno con lo sport Sport e Salute

2022 | 2024Happy Sport
Io sorrido con lo sport

Sport e Salute

2022 | 2025

Sport to Job 

Contrasto alla dispersione 
scolastica e miglioramento 
dell’o昀昀erta formativa…

Dipartimento per le 
Politiche di coesione 
(Agenzia per la coesione 

territoriale)

PGS Abracadabra

La magia dello sport che crea 
comunità

Presidenza del Consiglio 
dei Ministri

(Dipartimento dello Sport)
2023 | 2024

Ente Durata
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AVVISO 2-2020
Scommettere sull’educazione,

scommettere sulle nuove generazioni

Promotore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Attuatore: Vides Auxilium ODV (Cagliari)

Partner: PGS Italia, Vides Main, VidesVeneto
Durata: 2021 - 2023

Il progetto è stato realizzato perseguendo due attività principali: la 
creazione di spazi studio e l’organizzazione di laboratori espressivi e 

di socializzazione.

Numerosi spazi di accompagnamento allo studio, recupero scolastico e 
doposcuola sono stati frequentati da ragazzi tra i 6 e i 18 provenienti da 
famiglie e contesti disagiati dei territori coinvolti. Bambini e adolescenti 
con di昀케coltà scolastiche a rischio di dispersione e abbandono, 
provenienti spesso da famiglie immigrate e con di昀케coltà linguistiche, 
o ragazzi disabili a rischio di isolamento e marginalità sociale. Qui essi 
hanno trovato volontari preparati nello sviluppo di metodi e attività 
speci昀椀ci per il coinvolgimento didattico, in sinergia anche con gli 
insegnanti delle scuole del territorio e con i coetanei.

Un ulteriore avvicinamento allo studio è seguito alla realizzazione di 
iniziative ludico ricreative, utilizzando la mediazione di numerosi 
linguaggi espressivi, artistici e creativi (teatro, canto, sport, etc). 
Le attività hanno visto uno scambio costante col territorio, tramite 
iniziative volte alla conoscenza/valorizzazione del quartiere, progetti 
di solidarietà, feste, 昀椀nalizzate a sviluppare nei minori che le frequentano 
uno spirito di appartenenza e convivenza nei territori.

Destinatari raggiunti e risultati delle attività

Minori coinvolti 1.800

Famiglie coinvolte 1.000

Volontari 600

Scuole | oratori
altre strutture educative 23

Cittadinanza 800
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SPORT POINT 2.0

Promotore: Sport e Salute
Attuatore: PGS Italia
Durata: 2022 - 2023

Il superamento della fase emergenziale legata alla pandemia 
coincide con un periodo di stress sotto il pro昀椀lo economico, a causa 
dell’incremento dei costi di gestione che ricadono sulla quotidianità 
di a昀케liate e corpi intermedi dell’associazionismo sportivo.
La concomitanza della progressione della riforma del Terzo settore 
e di quella del lavoro sportivo sta generando una situazione di 
preoccupazione nei dirigenti sportivi, soprattutto di base. Il loro 
pro昀椀lo, frequentemente caratterizzato dal volontariato, risulta non 
coerente con l’incremento di adempimenti che le istituzioni sportive 
e non solo stanno facendo ricadere sulla base. 
L’esperienza del progetto Sport Point, avvenuta negli ultimi mesi, 
suggerisce una prosecuzione, ra昀昀orzando alcune peculiarità nei 
servizi erogati ed erogabili. La raccolta delle tipologie di quesiti e 
consulenze che hanno coinvolto gli enti partner, infatti, consente 
un upgrade del progetto Sport Point nella prospettiva di alcuni 
adattamenti: 

- Alle rinnovate esigenze delle a昀케liate; 

- Alle riforme che stanno investendo il mondo dello sport; 

- Agli strumenti e ai mezzi attraverso i quali erogare i servizi. 

Alla luce di quanto premesso, 昀椀nalità del progetto è quella di creare 
e ampliare, sul territorio nazionale, un’o昀昀erta di servizi in ambito 
giuridico, 昀椀scale, giuslavoristico, professionali e divulgativi, 
rivolti al mondo sportivo grazie alla collaborazione strategica tra gli 
enti promotori del progetto e il coinvolgimento delle rispettive reti. 

Destinatari raggiunti e risultati delle attività

Associazioni sportive 120

Dirigenti sportivi 150

Incontri formativi 35

Il progetto si propone infatti di attivare un tavolo di lavoro tecnico 
composto da esperti interni ed esterni degli enti promotori, 昀椀nalizzato: 

- All’approfondimento delle misure contingenti e delle riforme in 
atto del sistema sportivo e del Terzo settore, dei decreti attuativi 
e conseguenti ricadute in termini di adempimenti e opportunità 
riguardanti l’associazionismo e i lavoratori sportivi; 

- Al ra昀昀orzamento e alla capillarizzazione di servizi rivolti al mondo 
sportivo, da realizzare anche attraverso l’incremento nel numero 
ed il potenziamento di punti 昀椀sici dedicati (touch point) presso la 
rete esistente e riconosciuta di CAF e Patronato Acli e dei Centri di 
consulenza UISP, dei centri convenzionati CSI-FiscoSport e degli altri 
EPS partner di progetto; 

- All’attivazione di sportelli virtuali Sport point.

La sinergia tra studi professionali, centri di assistenza 昀椀scale, esperti 
endo ed eso associativi, ecc., prospetta la concreta possibilità di 
convenzionare un percorso di vero e proprio a昀케ancamento giuridico-
昀椀scale al servizio delle associazioni sportive e a disposizione delle 
realtà e di quanti ricerchino una consulenza accessibile, chiara, 
e昀케cace. 
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PGS SPORT INCLUSIVO

Promotore: Presidenza del Consiglio dei Ministri
(Dipartimento dello Sport)

Attuatore: PGS Italia
Durata: 2022 - 2023

Il progetto prevede la realizzazione di 60 centri di aggregazione 
sportiva, suddivisi in tutte le regioni d’Italia. Le parole e le azioni che 
coinvolgono i partecipanti sono: sport, natura, Europa, inclusione, 
gioco, movimento e partecipazione. Le principali 昀椀nalità, che sono 
perseguite in PGS Sport Inclusivo e che vengono concretizzate tramite 
lo sviluppo di 12 azioni speci昀椀che, prevedono: 

- Una ripresa graduale di un sano equilibrio, della vita sociale di 
bambini e ragazzi dopo il lungo periodo della pandemia; la richiesta 
di spazi sportivo-aggregativi out-door per vincere de昀椀nitivamente 
la pandemia attraverso l’attività all’aria aperta, che diminuisce 
notevolmente il pericolo di contagio; 

- Un aiuto ai bambini e ragazzi più fragili (disagio socio -economico, 
extracomunitari), i quali avendo minori autonomie e sicurezze familiari 
e meno possibilità di condividere momenti di socializzazione virtuale 
tramite i dispositivi digitali, stanno maggiormente subendo questo 
particolare momento storico; 

- Un coinvolgimento in percorsi sportivi inclusivi di bambini e giovani 
disabili che non svolgono attività motoria;

- Lo sviluppo di una cittadinanza europea e senso di comunità; 

- Una risposta ai sintomi delle ricorrenti “malattie sociali” che stanno 
coinvolgendo sempre più i minori delle fasce preadolescenziali e 
adolescenziali.

I metodi e le strategie individuati per l’espletamento delle attività 
progettuali prevedono attività esclusivamente out-door ed 

esclusivamente inclusive, tramite giochi innovativi e divertenti 
che possano coinvolgere in modo attivo anche bambini e ragazzi 
con problematiche legato allo spettro autistico.
La proposta è quella di promuovere un’educazione non formale 

tramite la partecipazione e la coprogettazione, stesso concetto 
ribadito dalla U.E. nella European Youth Work agenda. Tale metodo 
aiuta i giovani ad essere parte attiva del loro progetto di vita 
e di quello di una comunità. La nostra società ci ha abituati ad 
essere eccessivamente passivi. Abbiamo la necessità assoluta di 
ricostruire percorsi partecipativi partendo dai giovanissimi. Lo 
sport è uno strumento fondamentale per aiutare i bambini e i giovani 
a diventare protagonisti del futuro delle loro comunità dell’Italia e 
dell’Europa.

Destinatari raggiunti e risultati delle attività

Giovani partecipanti +4.000

Atleti disabili 350

Atleti stranieri 1.200

Centri sportivi inclusivi 81

Regioni 15

Alleducatori sportivi 130
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S.O.S.
Sport Opportunità e Salute

Promotore: Sport e Salute
Attuatore: PGS Italia

Partner: ASC, CSAIN, ENDAS, LIBERTAS, OPES
Durata: 2022 - 2023

La crisi legata all’emergenza Covid-19, la di昀케coltà di ripensare le 
dinamiche di una società profondamente cambiata dall’esperienza 
pandemica, l’incertezza dovuta all’imprevedibilità degli ultimi anni 
hanno contribuito a rendere ancora più evidenti le fragilità del 
contesto sociale in cui viviamo. Le di昀昀erenze socio-economiche, le 
condizioni di isolamento e le fragilità personali e sociali sono infatti 
emerse con più forza, evidenziando la di昀케coltà dell’associazionismo 
sportivo nel ricomporre e dare risposta alle diverse istanze che 
provengono dal territorio.
I centri territoriali degli Enti raccontano infatti un cambiamento 
radicale nella frequenza e nella modalità di “fare sport” dopo 
la pandemia. Un cambiamento che presuppone la necessità di 
ripensare le priorità del mondo dell’associazionismo sportivo, 
sostenendo con forza e vicinanza le nostre associazioni in questo 
processo di trasformazione.

Lo sport, infatti, può e deve rispondere all’urgenza di costruire, 
con gli strumenti che gli sono propri, una rete di sostegno capace 
di generare luoghi e spazi in cui, soprattutto i soggetti più fragili, 
possano recuperare socialità e opportunità relazionali.
Lo sport inteso come strumento di relazione, esperienza rigenerativa, 
possibilità di empowerment e agenzia educativa, si inserisce in quel 
paradigma bio-psico-sociale, individuato dall’OMS, in cui ogni 
condizione di salute o di malattia è la conseguenza dell’interazione 

tra fattori biologici, psicologici e sociali/culturali.
Il progetto “SOS - Sport Opportunità e Salute” si muove dalla 
convinzione che lo sport sia un fatto sociale capace di incidere 
sull’autorealizzazione e l’autoe昀케cacia degli individui, con l’obiettivo 
di contribuire alla piena realizzazione dell’intera società attraverso 
la cittadinanza attiva.

Il progetto si inserisce all’interno delle linee programmatiche per lo 
sport italiano attraverso il valore educativo e il valore sanitario. Le 
linee programmatiche mettono in luce l’importanza dell’attività 
sportiva a livello nazionale, evidenziando i punti chiave che sono 
lo stesso cuore del progetto. Il valore educativo è messo al centro 
grazie alla presenza dei testimonial e grazie alla di昀昀usione dei valori 
della carta olimpica, nonché grazie alla pratica vera e propria, che 
mette al centro tanto i principali valori sportivi quanto il valore 
sanitario. Mostrando come l’attività sportiva sia tra le principali 
fonti di contrasto a molte malattie non trasmissibili, al sovrappeso 
e all’obesità.

Al 昀椀ne di realizzare un progetto che possa cogliere tutti gli aspetti e le 
necessità sopra indicate abbiamo messo in campo una partnership 
tra sei Enti di Promozione Sportiva (ASC, CSAIN, ENDAS, LIBERTAS, 
OPES, PGS). Il partenariato, in un progetto di questa portata, 
apporta valore aggiunto per i seguenti motivi:

- Strumenti e informazioni necessarie per un’adeguata analisi dei
    problemi in campo;

- E昀케ciente e non dispersivo impiego delle risorse;

- Maggiore e昀케cacia delle azioni proposte;

- Maggiore copertura del territorio nazionale;

- Diversi昀椀cazione dell’o昀昀erta di discipline sportive;

- E昀케cientamento dell’attività di comunicazione;

- E昀케cientamento dell’attività di formazione.
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Destinatari raggiunti e risultati delle attività

Giovani partecipanti 3.200

Associazioni sportive 52

Dirigenti sportivi 80

Tecnici sportivi 100

Regioni 15

DREAM SPORT
Io sogno con lo sport

Promotore: Sport e Salute
Attuatore: PGS Italia
Durata: 2022 - 2023

La fragilità nel disagio giovanile e nelle famiglie con maggiori 
problematiche economiche o d’integrazione culturale e in genere 
nelle persone ha una comune causa: subire la vita e non viverla. 
Sono moltissimi i giovani che faticano a sviluppare un progetto di 
vita. Vivono schiacciati sul presente, passando da un’esperienza 
frammentaria all’altra, senza riuscire a costruire un senso comune 
per la loro esistenza. Fruitori passivi di una società adulta che ha 
creato un vortice inarrestabile di competizione in tutti i settori 
d’intervento. Una società dell’usa e getta, in cui di昀케cilmente ci si 
rende conto di essere solo oggetto e soggetto di un eccesso di 
consumo. Il giovane ha quindi poco spazio e poca possibilità di 
sognare in un mondo dove la 昀椀ducia viene ad essere identi昀椀cata 
esclusivamente nel successo.  

Un’altra importante fragilità sociale interessa le numerose famiglie 
e giovani interessati dai flussi migratori che faticano ad integrarsi 
nella nostra società, poco informata e formata ad accogliere la 
diversità e scoprirne l’entusiasmante ricchezza che essa può donare 
nelle singole comunità. 
In昀椀ne, va ricordato che anche il nucleo familiare ha aumentato 
notevolmente la sua fragilità e la comunità locale ha ridotto le 
relazioni  “di buon vicinato”, di mutuo aiuto, grazie alle quali i problemi 
del singolo venivano condivisi per cercare di risolverli insieme.

DREAM SPORT intende ribaltare questo paradigma che tende a 
ridurre sempre più le occasioni di incontro, che non siano centrate 
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sulla produttività o sul consumo stesso e che aiutano ad alimentare 
individualismo, di昀케denza e paure.
DREAM SPORT crea luoghi di relazione positiva per giovani e 
famiglie in contesti di disagio sociale e città con maggior flusso 
migratorio. Contesti dove si capovolge il punto di osservazione, 
mettendo al centro dell’attenzione i cosiddetti fragili non più come 
passivi fruitori di proposte ma come maestri di sogni e co-progettisti 
di un pensiero innovativo. Tutto questo attraverso lo strumento più 
salutare e divertente che ci sia: Lo sport.

Le Polisportive Giovanili Salesiane in collaborazione con numerosi 
partner del mondo Cattolico – Oratori di ispirazione Cattolica, 
oratori Salesiani, il Vides, il CIOFS, SDB – vogliono sognare insieme 
e mettersi al servizio delle fasce più fragili della nostra società 
non solo, rendendo lo sport, accessibile a tutti ma aiutandoli anche 
in un vero percorso d’integrazione sociale.

Destinatari raggiunti e risultati delle attività

Giovani partecipanti +5.000

Scuole coinvolte 98

Associazioni sportive 87

Dirigenti sportivi 150

Tecnici sportivi 257

Regioni 19

HAPPY SPORT
Io sorrido con lo sport

Promotore: Sport e Salute
Attuatore: PGS Italia
Durata: 2022 - 2024

Con il gioco, lo sport, l’attività espressivo-creativa si sperimenta la 
propria personalità, si vive il proprio corpo in relazione con gli altri 
e con la realtà esterna; si soddisfa il bisogno di socialità, ma anche 
quello di autonomia; si a昀케nano abilità e competenze e soprattutto 
… si scopre di essere “Happy”.
La felicità è l’aspetto principale per il benessere della persona, che 
il mondo sportivo ha sempre lasciato da parte, proponendo lo sport 
con i termini di passione (da patire), fatica, performance ecc. senza 
preoccuparsi del vero e unico desiderio del genere umano: la felicità. 

Dalla ricerca OFFSIDE: il drop-out sportivo nella Generazione Z, 
promossa da Sport e salute in collaborazione due enti di promozione 
sportiva, si possono evidenziare alcuni aspetti fondamentali: i 
giovani dagli 11 ai 18 anni che non fanno attività sono circa il 50% 
in totale. La motivazione dell’abbandono o in generale di chi non 
svolge attività sportiva è la mancanza o cambio d’interessi, troppo 
impegno ecc. Abbiamo oltre il 90% dei giovani ai quali non interessa 
più il modello sportivo proposto dagli adulti. Quindi, se il mondo 
sportivo intende essere al servizio dei giovani deve cambiare 
paradigma aiutandoli a capire che lo “sport è felicità”.
Il progetto HAPPY SPORT si pone al servizio delle Z generation, 
attraverso nuovi termini (novità, creatività, divertimento, gioia, 
inclusione) proponendo la “bellezza dello sport”. Un altro aspetto 
fondamentale della ricerca è l’importanza della famiglia come 
luogo che crea stimoli positivi per la partecipazione allo sport dei 
propri 昀椀gli (tra il 50 e il 60% in relazione all’età).
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Pertanto, HAPPY SPORT si propone di o昀昀rire un servizio educativo alle 
famiglie e ai loro 昀椀gli, coinvolgendoli in proposte divertenti e innovative 
in modo da evitare incomprensioni e malumori da parte dei 昀椀gli.
Oltre alle PGS ente capo昀椀la hanno aderito al progetto anche due 
Federazioni Sportive interessate alla nostra proposta educativa 
e inclusiva: La F.I.H. (Federazione Italiana Hockey) e la F.I.D. 
(Federazione Italiana Dama) che grazie ai loro sport divertenti, 
entusiasmanti e poco praticati ci hanno permesso di o昀昀rire 
proposte sportive senza “modelli performanti” di riferimento 
che, troppo spesso, creano aspettative e tensioni competitivo-
agonistiche non idonee per tutti quei giovani che desiderano fare 
sport esclusivamente per il piacere di parteciparvi e socializzare. 
HAPPY SPORT promuove semplicemente uno sport bello e divertente, 
che non stimola all’abbandono perché rende semplicemente felici. 
Inoltre, con questo progetto si uniscono sport di “movimento 昀椀sico” 
e sport di “movimento mentale”.

Destinatari raggiunti e risultati delle attività

Giovani partecipanti +5.000

Scuole coinvolte 98

Associazioni sportive 87

Dirigenti sportivi 150

Tecnici sportivi 257

Regioni 19

SPORT TO JOB
Contrasto alla dispersione scolastica e miglioramento 

dell’o昀昀erta formativa. Le 25 professioni che 
ruotano nell’ambito sportivo, dalla formazione 

all’accompagnamento

Promotore: Dipartimento per le Politiche di coesione
Attuatore: PGS Italia

Partner: Asd City In Freestyle - Asd Arti E Filoso昀椀e Orien-
tali S.F.L. - Asd Pgs Virtus - Don Bonaventura Li Pira So-
cietà Cooperativa Sociale Onlus - Ispettoria Salesiana 

Sicula - Oratorio Salesiano San Filippo Neri Aps
Durata: 2022 - 2025

Sport to Job ha lo scopo di supportare i giovani nelle diverse fasi 
di formazione della loro identità individuale, contribuendo ad 
orientarli nel processo di ricerca e scoperta di sé, della propria 
interiorità e della loro autostima. Ciò tenendo in considerazione 
le problematiche legate sia all’età sia alla situazione post-
pandemia, che ha penalizzato le abituali opportunità di esperienza 
e confronto. L’attività principale del progetto è rappresentata dai 
“laboratori di talenti”, in cui attraverso la guida di educatori esperti 
si accompagnano i minori nella scoperta delle proprie attitudini e 

delle proprie qualità da valorizzare. Una volta individuate, i ragazzi 
verranno successivamente indirizzati verso il corso di formazione 
più adatto a loro. Il progetto prevede infatti la formazione di circa 
150 giovani di età compresa tra gli 11 e i 17 anni già inseriti nelle 
attività degli enti coinvolti o delle reti di appartenenza. L’iniziativa 
nasce dalla visione delle Polisportive Salesiane dello sport come 
una dimensione educativa complessiva per un adolescente o 
preadolescente. La 昀椀gura dell’allenatore viene vissuta dai ragazzi 
come un punto di riferimento adulto e competente e ha quindi una 
funzione centrale.
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Tra il primo e secondo anno del progetto, le ASD coinvolte 
accompagneranno i ragazzi a mettere in campo tutte le competenze 
acquisite nell’attività di formazione. Nella gestione delle attività 
o昀昀erte dal centro aggregativo, centrale sarà la valorizzazione dei
talenti dei minori che se ne occuperanno: a seconda delle singole 
attitudini e dei diversi corsi di formazione a cui i ragazzi avranno 
partecipato, infatti, saranno loro stessi ad occuparsi di ideare 
un programma di attività di animazione dei luoghi messi a 
disposizione (oratorio, scuola, asd), con iniziative ed eventi di tipo 
sportivo, culturale, solidale aperti a tutto il territorio. Sulla base 
dell’andamento delle singole attività, si comporranno dei gruppi di 
lavoro per l’autogestione, con alcuni dei ragazzi che si occuperanno 
degli aspetti logistico-organizzativi, altri degli aspetti tecnologici, 
altri ancora di aspetti comunicativi, etc. In questo modo, il progetto 
assumerà anche una valenza di orientamento rispetto al percorso 
futuro che ciascuno vorrà percorrere, a partire da una maggiore 
consapevolezza di sé, delle proprie risorse e dei propri desideri. I 
luoghi della pratica sportiva, chiusi o all’aperto, diventeranno punti 
di riferimento e di ritrovo per gli adolescenti del territorio.

Destinatari raggiunti e risultati delle attività

Il progetto è iniziato a giugno 2023.
Le attività, tutt’ora in corso, si protrarranno per tutto il 2024.
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PGS ABRACADABRA
La magia dello sport che crea comunità

Promotore: Presidenza del Consiglio dei Ministri
(Dipartimento dello Sport)

Attuatore: PGS Italia
Durata: 2023 - 2024

PGS Abracadabra è la magia dello sport che crea comunità, donando 
benessere e gioia. Se proviamo a sognare e immaginare le città del 
futuro, vediamo località con aree verdi e urbane sempre più a portata 
di uomo. Luoghi per il tempo libero raggiungibili in poco tempo a 
piedi o in bici, stili di vita sostenibili che agevolano le relazioni umane, 
reti di associazioni, enti pubblici e privati che interagiscono per il 
benessere e la felicità delle persone. 

Le Polisportive Giovanili Salesiane, abbracciando gli ideali di 
San Giovanni Bosco il grande “Santo e riformatore al servizio 

dell’educazione giovanile”, si propongono di non o昀昀rire servizi bensì di 
capovolgere la visuale mettendosi al servizio delle nostre città e dei 
nostri quartieri. Lo sport diventa l’abbecedario per creare pensiero, 
azione e vita di comunità.

PGS ABRACADABRA intende realizzare 40 centri sportivi in tutta 
Italia, con la creazione di programmi personalizzati in funzione 
delle singole comunità territoriali. Nel progetto sono coinvolte asd, 
parrocchie, oratori, centri giovanili e per le famiglie, associazioni di 
volontariato, enti del terzo settore ed enti pubblici per la realizzazione 
di un programma che aiuti a di昀昀ondere il benessere grazie ad una 
nuova e moderna cultura dello sport.

- Sport per la sostenibilità e l’ambiente;

- Sport per la rigenerazione di spazi urbani per la comunità;

- Sport per la creazione di reti educative;

- Sport al servizio dello sviluppo del capacity building sia del 

territorio che Nazionale;

- Sport per colmare il gender gap, includere e prevenire 
l’abbandono precoce;

- Sport per l’interconnessione digitale attraverso l’app MyPgs.

Destinatari raggiunti e risultati delle attività

Il progetto è iniziato a dicembre 2023, attraverso la fase di 
promozione sul territorio nazionale e la creazione dello sta昀昀 di 
coordinamento. Le attività sui territori cominceranno a partire 
dall’estate del 2024.
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4.5 Formazione

“Mettiamo molto impegno per accrescere la professionalità 
dei nostri allenatori, curare l’aggiornamento tecnico e lo stile 

dell’animazione e valorizzare le speci�che qualità educative di 
ognuno. Li chiamiamo perciò: ALLEDUCATORI.”

L’Area Formazione Nazionale PGS, coordinata da Roberto Valle, 
nasce come naturale evoluzione del percorso intrapreso negli anni 
dalla nostra Associazione. Puntare al futuro senza dimenticare le 
nostre origini sarà per noi una s昀椀da entusiasmante, rinnovarci nel 
metodo per mantenere attuale la proposta educativa e sportiva sarà 
la nostra priorità. 
Da oltre cinquant’anni esprimiamo con caratteristiche uniche ed oggi 
vogliamo rilanciare in maniera decisa il nostro modo di intendere lo 
sport, alla luce di un mondo che si evolve velocemente, costruendo 
una rete associativa che deve avere un vertice nell’Area Formazione 
Nazionale ma deve al contempo essere capillare ed incisiva a livello 
territoriale. La nostra attenzione è rivolta a tutte le componenti, dai 
tecnici ai dirigenti, dagli arbitri agli atleti, dalle grandi realtà alle più 
piccole associazioni dilettantistiche, senza tralasciare la promozione 
sociale che è un nuovo orizzonte ancora da scoprire ma certamente 
ricco di opportunità. 

L’attività di formazione di PGS viene svolta su base nazionale e 
regionale con un duplice obiettivo:

Individuare e proporre 
percorsi e contenuti formativi 
rivolti ad allenatori, dirigenti, 

atleti, arbitri.

Consolidare e coordinare
una rete formativa 

territoriale uniforme.

L’o昀昀erta formativa della nostra Associazione è oggi così strutturata:

Corsi dirigenti di 1° e 2° livello 

Corsi per aspiranti tecnici di 1° e 2° livello (linee guida SnaQ) 

Corsi integrativi per conseguimento dei titoli tecnici PGS

Corsi integrativi per riconoscimento in PGS di titoli tecnici
di altri EPS o FSN

Corso allenatore 1° livello (linee guida SnaQ)

Corso di aggiornamento per tecnici e allenatori 

Corso istruttori tecnici 

Corsi di aggiornamento sport speci昀椀ci e
su tematiche di attualità 

Corsi per operatori socio-sportivi
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Le attività formative realizzate nel 2023

Data

Stella Frascà, 
Roberto Selci,

Giusi Cenedese, 
Barbara Agostinis, 

Matteo Pozzi, 
Francesca Scibetta

19/01/2023
09/03/2023

Dirigenti ASD/SSD

Destinatari Docenti

Corso base Dirigenti di ASD/SSD: “La riforma dello Sport”

Ore Partecipanti

16 208

Data

Francesca Scibetta, 
Claudio Passantino

25/01/2023 
26/01/2023

Tecnici non PGS

Destinatari Docenti

Corso integrativo per tecnici non PGS

Ore Partecipanti

4 121

Data

Tiziana Persichetti, 
Cecilia Perrone, 

Federico 
Compagno, Jessica 

Costanzo

05/04/2023  
12/04/2023 
19/04/2023 
26/04/2023

Tecnici e dirigenti 
PGS

Destinatari Docenti

Corso psicologia applicata allo sport

Ore Partecipanti

8 346

Data

Francesca Scibetta,
Roberto Valle

13/06/2023
15/06/2023 

Allenatori, 
istruttori, tecnici 

sportivi, educatori 
e animatori 
di oratori e 

parrocchie

Destinatari Docenti

Corso per operatori/animatori centri estivi:
 “R-ESTATE CON NOI #noicisiamo”

Ore Partecipanti

6 214

Data

Francesca Scibetta, 
Roberto Valle

24/06/2023 Dirigenti ASD/SSD

Destinatari Docenti

Corso base Dirigenti di ASD/SSD: “La riforma dello Sport”

Ore Partecipanti

3 160

Data

Roberto Selci14/07/2023 Dirigenti ASD/SSD

Destinatari Docenti

Webinar Formativo: “La Riforma dello sport:
cosa fare in concreto dal 01.07.2023”

Ore Partecipanti

2 260
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Data

Roberto Selci15/09/2023 Responsabili 
comitati regionali 

 provinciali PGS

Destinatari Docenti

Webinar Formativo:
“La Riforma del lavoro sportivo: aggiornamenti”

Ore Partecipanti

3 50

Data

Francesca Scibetta, 
Roberto Valle

25/09/2023 Dirigenti ASD/SSD

Destinatari Docenti

Webinar Formativo:
“La ripresa delle attività sportive alla luce delle novità
introdotte dal D.LSG. 120/2023 e della legge 112/2023

di conversione del D.L. 75/2023”

Ore Partecipanti

2 166
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06.
Situazione economico - �nanziaria

5.1 Bilancio di esercizio

Si riporta di seguito il bilancio consuntivo al 31 dicembre 2023.

Stato patrimoniale
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Il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 è redatto 
secondo la modulistica de昀椀nita con D.M n. 39 del 5 marzo 2020, 
così come previsto dall’art. 13 del D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (Codice 
del Terzo settore).

Rendiconto gestionale
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5.2 Relazione dell’Organo di controllo

L’Organo di controllo ha svolto nel corso dell’esercizio 2023 l’attività 
di monitoraggio prevista dall’articolo 30, comma 7 del D.lgs n. 117 del 
2017.

Gli Organi di Governo associativi sono responsabili per la redazione 
del Bilancio Sociale, predisposto facendo riferimento all’articolo 14 del 
D.Lgs. n. 117/2017.

L’Organo di controllo è responsabile di monitorare l’osservanza delle 
昀椀nalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, avuto particolare 
riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,6,7 e 8 del D.Lgs. n. 117/2017 
e di attestare che il Bilancio Sociale sia stato redatto in conformità alle 
linee guida di cui all’articolo 14 del D.Lgs. n. 117/2017 (le “ linee guida”).

In particolare, il monitoraggio ha avuto ad oggetto:

La veri昀椀ca dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o più 
attività di cui all’art. 5, comma 1 per 昀椀nalità civiche solidaristiche 
e di utilità sociale, in conformità con le norme particolari che ne 
disciplinano l’esercizio, nonché, eventualmente, di attività diverse, 
purché nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di 
secondarietà e strumentalità;

La veri昀椀ca dell’esercizio delle eventuali attività di raccolta fondi nel 
rispetto dei principi di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti 
con i sostenitori ed il pubblico;

Relazione dell’Organo di controllo sull’attività di 

monitoraggio e sui suoi esiti ai sensi dell’Art.30 

del D.Lgs n.117 del 2017

Il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la 
destinazione del patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti 
(ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per lo 
svolgimento delle attività statutarie;

Attestazione di conformità alle linee guida di cui al dm 4 luglio 2019. 
Gli accertamenti svolti dall’organo di controllo ai 昀椀ni del riscontro della 
conformità alle previsioni inderogabili delle linee guida per la redazione 
del Bilancio Sociale hanno riguardato in particolare:

La rispondenza della struttura del Bilancio Sociale rispetto 
all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle linee guida;

La presenza nel Bilancio Sociale delle informazioni di cui alle 
speci昀椀che sottosezioni esplicitamente previste al paragrafo 6 
delle linee guida;

L’indicazione dei motivi per i quali speci昀椀che sezioni o sotto-sezioni 
di cui al paragrafo 6 delle linee guida siano state eventualmente 
omesse;

Il rispetto dei principi di redazione di cui al paragrafo 5 delle linee 
guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione 
elementi che facciano ritenere che il presente bilancio sociale non sia 
stato redatto, in tutti gli aspetti signi昀椀cativi, in conformità a quanto 
richiesto dal Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
4 luglio 2019 e in conformità con le linee guida che ne stabiliscono le 
modalità di predisposizione.

L’Organo di controllo
Lorenzo Ferreri  Giulio Guzzardi  Roberto Chiaramonte
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Redatto a giugno 2024, 

Il presente documento è 
stato realizzato grazie al 
contributo di tutto lo sta昀昀 
dell’Associazione.
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SEDE NAZIONALE 

Via E. Monaci, 21 - 00161 ROMA – Tel. 06/4462179 

e-mail: info@pgsitalia.org – segreteria@pgsitalia.org - sito: www.pgsitalia.org 

Deliberazione n. 4 del 22 giugno 2024 

 

 

 

Oggetto: Bilancio Sociale 2023. 

 

 

Sono presenti: BISOGNO Ciro, ASSOGNA Antonello, LODI Laura, SIRAGUSA Maurizio, 

ISELLA Angelo, GALLO Gianni, MEZZO Massimiliano, PORTINCASA Michele, 

SIRAGUSA Maurizio, BETTEGHELLA Ruggero, RECARTI Gianluigi, MEARINI Roberta, 

COLOMBANI Luigi, DA RE Francesca, BORIOSI Roberto, CONTORNO ROMANO Chiara, 

DANELON Lara, MONTORSI Celeste, CARGNEL Anna, GALETTI Stefano. 

 

E’ presente: SCIBETTA Sr. Francesca Referente Nazionale FMA, CHIARAMONTE Roberto, 

GUZZARDI Giulio Membri del Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti. 

 

 

IL CONSIGLIO NAZIONALE 

 

 

a seguito dell’illustrazione del documento a cura del Tesoriere Nazionale, su proposta del Presidente 

Nazionale  

 

all’unanimità 

 

d e l i b e r a 

 

 

di approvare il Bilancio Sociale 2023 nel testo allegato al presente provvedimento di cui forma parte 

integrante e sostanziale. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

 

 

         Il Presidente Nazionale 

            (Avv. Bisogno Ciro)  
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